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PRINCIPIOS Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO 

 

Todas las personas que participamos en esta dinámica tenemos intereses comunes, aunque somos 
muy diferentes.  

- Nuestro interés común es aportar nuestra opinión, nuestra mirada, como ciudadanos y 
ciudadanas.  

- Nuestras diferencias reflejan la pluralidad y diversidad de la sociedad vasca. 

Dicho de otra forma: compartimos un deseo de colaborar y trabajar juntos y juntas, pero lo hacemos 
desde puntos de partida variados.  

- Por ejemplo, entre todos y todas nosotras, habrá quien tenga más facilidad para hablar en 
público y quien se encuentre con más dificultades, habrá quien tenga muchas respuestas y 
quien tenga muchas preguntas.  

Para gestionar nuestras diferencias (la pluralidad y diversidad de quienes participamos), con el objeto 
de trabajar en algo que nos interesa a todos y todas (que es el futuro de nuestra comunidad) es 
importante que asumamos tres principios que deben guiar este taller: el de la igualdad, el del respeto 
y la de la eficacia. 

Igualdad 
Entre todos y todas debemos garantizar la igualdad a la hora de participar. Es importante que 
todo el mundo pueda aportar su visión. Pero contamos con un tiempo muy limitado. Por ello 
tenemos que asumir el compromiso de permitir y garantizar que todo el mundo participe en 
igualdad de condiciones. Para ello, hemos de asumir: 
 

o Que nuestra participación lo es a título individual.  
 Cada cual se representa a sí mismo en este taller, al margen de que fuera 

pertenezca o no a un partido, movimiento social o cualquier otro colectivo. 
o Que nuestra participación no debe impedir la de los y las demás. 

 Evitando monopolizar el debate 
 Evitando cortar a quien está interviniendo 

o Que nuestra actitud debe favorecer la participación de los y las demás 
 Facilitando con empatía, con gestos , la participación de quienes tengan 

menos facilidades o más dificultades de hablar en público 
Respeto 
Entre todos y todas debemos velar por el respeto entre los y las participantes, recordando de 
nuevo que la primera forma de respetar al otro o la otra es permitiendo que hable. Más allá 
de ello, el respeto requiere de una serie de compromisos: 
 

o Aceptar al otro o la otra como legitima otra con nuestras actitudes,, miradas, gestos, 
atención, colaborando en un clima agradable, amable 

o Asumir con naturalidad el desacuerdo, como expresión de la pluralidad y diversidad 
social, evitando tratar de convencer en aquello en lo que las diferencias son 
evidentes 

o Centrarnos en lo que queremos decir y no en la respuesta a lo que otro u otra ha 
dicho 

o Asumir la pluralidad de dolores y sufrimientos que ha vivido y vive este país 
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Eficacia 
No se trata solo de debatir, sino que se trata, en lo posible, de construir entre todos y todas, 
si es posible: Eso solo será posible si garantizamos la igualdad (que todo el mundo pueda 
participar) y el respeto (que todo el mundo pueda hacerlo sin tensión) 
Pero, además, es importante considerar otros aspectos asentados en la búsqueda de la 
eficacia de las dinámicas: 
 

o Evitar pérdidas de tiempo en la conformación de los grupos (regreso del descanso, 
grupos pequeños, vuelta al plenario) 

o Acordar papeles para gestionar el debate (palabras, acta, reparto de tiempos) 
o Aparcar los debates en los que las diferencias son obvias para tratar de encontrar 

puntos de acuerdo cambiando la mirada o el acercamiento a los temas 

 

De todo ello se desprenden una serie de normas de funcionamiento 

o Hablar a título individual 
o Auto-limitarse en las intervenciones 
o Facilitar la intervención del resto 
o Repartir y esperar turnos de palabra 
o No cortar las intervenciones ni la dinámica del grupo  
o Afirmar y no rebatir 
o Utilizar expresiones respetuosas para con el otro o la otra 
o Facilitar el trabajo de los y las dinamizadoras, siguiendo sus indicaciones y 

aceptando su papel clave para garantizar el respeto y la igualdad 
o Aceptar con naturalidad el criterio de los y las dinamizadoras si se observa que no 

se garantiza la igualdad en las intervenciones y el respeto entre los y las 
participantes.  

 

 


