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La vida,con su incesante despliegue de nuevas exigencias,hace que
hoy el trabago ocupe el primer pleno de la actualidad y el preoepto
divino de trabajsr se impongs con una universalidad que cada dla admi-
te menos excepciones.No se puede pensar en clases 0 sectores de pobla-
eion gue sigan disfrutande del privilegio de no trabajar.Y se guede a=-
segurar sin temor a equivocsciones gque cade ifa pre edominaran mas en
el espiritu de Llos horbres y de Llos pusblos aquelies virtudes o ague-
lios defectos que consagre o tolere la vida de trabajo,

Los hombres o los pueblos previsores deben prestar una ateneibn
crecientg al estudio y a la trapBforracion de las copdiciones del tra-
bajossera preciso pensay sariaruute en la humanizaseion del trabajo
para gue el hombre medisnte su e jercicio,no solamente no degrade,sino
ge ennoblezoa ra ' qué el precepto divino &e traba jar indudablemente per-
seguia la elevacion moral y material del hombre,

Humanizacibn del trabajo

dumqnl?ar el trabajo quiere deeir hacerlo- mas llevadero.La primera
condieion gque lo humaniza es sin duda uns justa remunerac ion va gue
el hogbre necesita trabs jar para poder vivir decorosamente,Peroc nadie
negara que el ejercicio del trsbajo es mas 0 wenos deaagra;anle segun
lasg aptltudes del operario para aquello gue ¢ jecuta.De ahi gue otra
conaicién 1ndlspensaLle para su huranizacibn sea el eegspeto & la voca-
eién profesional o un pinimum de respeto y counsiderascion a las aptitu-
des del trabs jador,

Si seguimos anglizanao un pgeo las caraeturisticas del trabajo moder
no,las que le irponen la division y ranlonallzucion del mismo,veremos
gue el trabae jo tiende a ser cada vesz mas monotono; automatico y limitado,
de forma que cgda vwez ofrece menos satisfacciones al espiritu del hom-
bre su EJeOUGIOH.un este caso para poder humanizasr el trabajo,sin ir
contra las exigencilas de la tecnica y del pro&reao gue tan extraurdlua—
riamente hen fecundado el esfuerzo humano,cl unico camino gue mnos que-
da es el cultivar de tal forma las faeultades humanas gue nuesTros
traba jadores pucdan cisfrutar del magan{fico patrimonio espiritual
de la humanidad al margen de la jornada de trabajo,lormeliente la
jornads de trabajo tiende a reducirse y la reduceclion de la jornada
de trabajo_ofrece a los traba jadores ls oportunidad de poder expensionar
nar su aspiritu en ¢l campo de las artes o de las letras,que antes
practicamente estaba abierto para los gue podian disponer de tiempo
u oeio para &ilo ® gque eran una minorfa de los hombres.Para poder dis-
frutar de la gran fortuns egpiritusl de la humanidad basta con que
cads uno haya cultivado umn poeco sus Iacultaues aqurlores,poroue afor-
tunsdamente ecsta rlqueza espiritual mno esta encerrade en 1las cajss
fuertes o en cuentas asignadas a determinadas personas,.

Hemos dicho que el ﬁatilﬁonlb espétitual de la humanidad estara
soeializado el dia que se haya podidé dar una inicimeidn cultural
amplla a todos los sectores de la poblaeidn, Indudablerente la miti-
gacidn o desapsricidn de las desigualdades de educacibn y de cultura
ha de constrituir una peso decisgivo para el fomento ¥y 4esarrolio de
una verdadera solidaridaed espirituel humana.lLe concesion de las oOpor=-
tunidades de educacidn y cultura & todas las classcs ha de repercutir
profindamente en el aesenvaimiento de nuestra ecivilizacibn.La falta
de cultura provoca en le mentalidad de 1los proisctarios un sentimiento
de inferioridad,cuya revancha encuentran muchas veccs en la violencia,
Por otrs parte la proelarmacién de muchos derechos de los proletatieg,
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proulamacién motivada por el noble proposito de querer reconocer la
igualded comun de todos los hombres y la dignidad humena,nc ha surtido 1
los saludables efectos que eran de esperar, puesto que la falta de pre-
parscion intelectual y moral de 1Os mismos para administrar por si mis-
mos sus propios intereses los ha hecho vietimas de una rinoria de desa-
prensivos y de audaces.A pesar de TOAo la inmensa massa e hombres de
nuestra comunidad son seres totalmente pasivos como mierbros de la co-
munidad:rejor dicho la masa no, acaba de transformarse en pueblo orga-
nizado y disciplinado.Y no esta bien que la innensa mayoria de una po-~
blacidén tenga siempre el cardcter de menores de edad vitalicios.in el
forento de la cultura en las masas trabajadoras o0 en Jas nuevas generas-
ciones de trabajadores vemos uy camino abierto ¥y egplendido pera lle-
gar & una verdadera huranizacion del trabajo en Los diversos &aspectOsSs.

Centros de formacicn profesional

Lo
. Dbe momento‘féyggjonﬁfcrnajde emprender o de. acomster la soecializacilt¢
6n de la cultura es la modalidad de formacifn profesional.lio hay gue
sustraer fuerzas al trabajoihgy que nuii’de presentar esta tentacidn .
a las nuevas generaciones y mas en un paid@ en que existe una saturacion
de carreras especulativas 0 de empleos burocraticos.Hay que sbrir el
ecamino de superacion a todas las clases,pero por un cauce social y nor-
mal,por el del trabajo serio y constante.ror eso abogamos por una for-
racién profesional escalonada,que al par que permife el accgsd de los
verdaderamente dotados,no compromete,antes bien facilita précticarente
el acoplemiento o la colocacidén de todos los demas.

Una prirmera observacidén que se debe terner presente a ests objeto
es la vineulseci6n estrecha gue la formaeién profesional debe guardar
con los planes de desarrollo industrial.Ror este motivo debe ser ob=-
jeto de una cuidadosa consideracidn el emplazarmiento de los diversos
tipos de centros de formac idn profesional.La ereacidn de centros de
esta’{hdole gin tener enﬁ}cuente las posibilidades de empleo © colo-
caribn de los slurnos acarreara para ellos la frustracion de unas ilu=-
sioneg o0 la necesided de desplazamientos no muy indicados socialrmentes:
ambag consecuencias son de suiiciente trascepdencia como pgra proceder
con cierta cautels y discrecion en la creacion y orientacion de 108
centrgs de formacidn profesional,

Asi mismo hay que tener en cuenta otra realidad de la vida indus-~
trial:en la medida que se procede & una mayor divisién del trabajo y
a una mejor racionalbzacidén de las actividades laborales,condieion
de un mayor rendimiento,se simplifica el aprendizaje de los oOperarios
y su formacion especifieamente profesional puede tender a ser mas
limitada, si se puede contar con una buena orientaeion profesional
previa.hun cuando desde el punto de vista social pudiera sbogarse por
una forrmacion profesional emplia en beneficio de los alumnos que de
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este forma tendran mas posibilidades de colocacifn,no siempre sera
acertade dicho criterio si se considera el sscrificio economicO que
ello implica y sobre todo si ello lleva aparejada una limitacidn de
la formaeién cultural propiarente aicha.@Quien tenga presente que el hom
bre es trabajador o profesicmsl una pocas LOras al dia,cada vez menos
en un mundéo que se desenvuelve normalrmente,y las posibilidades de
disfrute humano cue ofrece al hombre la cultura,no tendrd dificulted
en aceptar el criterio de cierta supeditacion de la foracidn profe-
gsional a la cultural.

Aqui recalecaremos gue los centros de tformacién profesional que no
sean al misro tiempo una escuela de hombres estan cavando su propio se
pulero, ya que lo que mds debemos temer no es entrar en la vide sin sufi
ciente’ cultura intelectual,sino con falts de culturs moral.,Y de una vez
pera sierpre diremos, que la acepcidn que nosotros estamos dando a 1a
p&labra eultura es esta de formaeidn inteleetual y moral,

Y considerando esta necesidad de que los cen ros de formacibn pro=-
fesional proporcionen esta formacidn integral s sus alumnos todos
comprenderemos que estos centros tiemen gue ger una especiée de conti-
nuidad del hogar:han de par@cerse al hogar mas que al ocuamtel por el

arbiente de 1ntimiiad o confianza y por las modalidades de 1lg misma
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diseiplina o régimen interior.kn prirer lugar,aguellos centros gue
concentran multiftudes de alumnos dificilrente se prestan @ un regimen
hogarefio.Ya saberos que el aprovechamiento de ciertos elerentos material
les y cierto grado de especializacidn de profesores requieren un mini-
mym de alumnos.Seria sumarente interesante que se estudiara el limite
maxiro de alurnos considerando los diversos aspectos economico,social

y espiritual de los centros de forraeidn profesional. )

Los centros cuyos alumnos esten desligados de su hoger o lerbien
de los centros laborslcs donde van & ejercer su mcti ridad,deben refle-
xionar sobre los p;oblemas que plantea en la formacidn de los alumnos
¢sa modalidad de regimen,.Sin negarnos a reconocer las razones podsrosas
que pueden militar a favor de cada uno de los sistemas de formacidn
y sin querar generalizar demasiasdo las ohservaciones, diremos que no
deja de ser una cuestidn digna de atencion el hecho ﬁe hab ituarles
& un niyel de vida o habitos muy distanciados a los del propio hogar
a los Jovenes gue al reintegrarse luego a su casas pucden sentir
derasiado los contrastesipueden resultar un poco inadaptados en su
propio hogar.Algo por el estilo les puede ocurrir a otros centros
en cuanto a la formaciéa,profealonal cuando sus alumnog no han tenido
oportunidad de conocer mas talieres o lasvorgtorios o maguinas que los
de la hscuela.Pero no queremog hacer una critica negativa y sin que
nos atrevamos a decir que esta mal 1o gue se hage nos lanzaremos a
proponer alguna formula que pudiera tener interes,alguna formula en
que se pueden conjugar unajcuantas ventajas con algunos pocos incon-
venientes.

Creemog que se irfa por ,un camino seguro y se llegar{a muy lejos
en el formento de la forracion profesional con un tipo de escuela o un
plan de formacidn gue facilitara a los alurmnos la eolocaciodon en un
centro de trabajo durante parte de la jornada de trabajo para poder
asistir al centro de formaeidn pro“esxonal durante otra parte de la
misma.tn resumidas cuentas abogamos por aquella formula que permita
simultanear el trabajo y el estudio o la formacion profesionsl sn un
centro adecuado.Xn este caso para estavlecer una eseuela 0 un centro
no es indispensable contar dezde un prinepio con unas inatalsciones
costosas,completas o complicadas.En gran parte la for'aclon profesio=-
nal ,se ase uraria en los ,centros de trabajo.Y los Jovenas no ge resis-
+1rlan antes bien acudirian con entos a los centros de formacidn pPro=-
fesional empleando para ello parte de la Jjornada de trabajo.Ineluso
las empresas no pe derian nada y coadyuvarian a una gran obra exigien-
do0 & sus aprendices el cursar en esta forma en los centros de forma-
cién profesionaly durante un perfodo disereto.

Zgta modalidad de Tforms clon profesionsl no arrissga a los Jovenes
8 pasar unos,afios con la ilusidn vana de ser una cosa para tener gue
reolguarse ras tarde a 1o que se presente.Los empresarios ptoporcionan-
do a los jovenes esta ngrtuﬂlda& de forrarse y contéribuyendo al sos-
teniriento de los aludidos centros de formaeion profesional han cumplido
con los afanes de supen ﬂ@lén que de otra forra pudieron quedar totalment
defraudados en muchos Jovenes.x Bstos disfrutan de libertad para acomo-
darge con arreglo a sus aptltudes al igual qgue los cmpresarios para
calificarlos o dejarlos de calififar con arreglo a su interés o necesi-
dades de lg BIPreSAs

No seria difiecil apoyar cste sistema ineluso en razones de la efi-
cacia xtuapogica y el interés de la misma forrmacidn social o egp iritual
de los alumnos.Parg gue este sistema sea viable hay que crear 1los
centros de formascion profesional cerca de los centros fabriles:tal vez
en muchos casos haya necesidad de multiplicarlos,.Y desde luego ya que
la forracidn profesional es un derecho que se proclama a favor de los
jovenes, seréd necssario indeminizarlos por le jornada de asistencia a
la sscusla 0 al centro de formaeiln profesional para gue no sea un
privilegio de una minoria,

rasando poxr alto diversas cuestiones referentes a los groblemsb eco=-
norlGDS,JEdeOGIGOS y sociales de los centros de formaeidn ar0f651ona;)
vamos a ocuparnos de la segunda parte de la UOHbﬂCla que se refisre a
la acridn del sacerdote en estos centros de formacidn profesional,
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4; gristianizacidn del trabajo

Tal como hemos indicedo antes,el problema de hoy no es salvar al
hombre del trabsjg,sino BN salvar al trabajo mismgjeéomo ha dicho muy bi
en un socelologo, como trabajando quedar hombre,y como hacerse mds hom-
bre trabajando,ya que el trabajo estde destinado al perfeceionamiento
metarial y moral del hoplre. "

Pero esta humsnizacion del trabajo solamente podra culrinarse cuando
la huranidad demasisdo curvada hacia la tisrra,se leva%ta de nuevo
v mire haecia el cielo,Cfomo recordabg el Rapa £1io0 xll,é-el tan glorifi-
cado slascer del trabajo se trasforyo,cada vez mas,en el arargo larento
de uns ocupacidn siu slma,casi mecanica, mas © menos forzada en una
fastidiosa monotonia de los dfas,siempre igueles,en la ,repeticién de
los gestos siempre uniformes,vaclos dse pensaﬁiento.Yécomo habria podi-
do ser diversarente cuando faltaba el prinecipio de toda bellieza,de
toda alegria,que es Baos?Dios infinite granieza,infinite belieza,e in-
finita bienaventuranza:Dios que precisamente por eso,puede convertir en
grande nuestra aceidn mas humilde,en bello nuestro austero deber ¥y
en alegre nuestro mas auro_tnabajo...jla cultura laica ha hecho que
muechos no vean ni encuentren ya en el’ejercicio de su profesidn,en su
trabajo ordinario su centro de interés y como el hogar de su vida
sobre la tlerrf...y por eso el mundo esta,lleno de hombres aburridos,
escepticos,diviaidds entre dos vidas incbRerentes...”

Al sacerdote le corresponde la misién de inys-tar en los espiritus
de las nuevas generaciones de trab: jadores ese otro aliento de vida
sobrenatural y cristiana y esa necesidad es la qus reclama la pre-
sencia del saccrdote en los centros en los gue se forman esos hombres,
Y tan solorpor la educacifn puede llegar el hombre a ser horbre enindu-
dablemente una de las obras mds trascendentales gue pueden emprenderse
es la del gacerdote que se consagra a hacer a un cgrazén humano mas

eneroso,mag puro,mas desprendido,en una palabra mas crigtiano en esa
poea dcclisiva de ls Juventud,

Letemos segurog de gque el mejor avance social no es siempre aguel Ry
gue se hace con mds aparstg,sino el gue hlega a las entrafias de la
vidaga la mente y &l corszon de los hombres.la refoyre que modifica
el curso de las ideas y de los sentimientos irprimiendolos g todos
una elevacidn evangelica es la que en definitiva prevalecera y se
consolidara. ; ,

Al igual que entotros tiegpos correspondio a los tecnicosg 0 mejor
dicho,aun hoy aX dia la mision de los teénicos consiste en pe;oatarse
y aprovechar hasta el maximum las fuerzas me turales diseipliinaniolas
o sujeténdolas a8 la voluntad humena psra sonerlas al servicio de las
necesidades humgnas,al sacerdote le toca encauzar los irmpetus ds la
juventud encsuzandiolas hacia un gran ideal que debe proyectar gobre
lag almag de lus JOvenes esducandos. )

"La verdadera riqueza de nuestro pais,sseribfa un celebre politico,
no estriba,como se figuran slgunos al parecer,en columnas de cifras
en los libros de los banqueros,ni en edificios y fabricas,que se
cuentan como capital activo.,La rigueza estriba en los hombres,Xx en
las nmujeres y nifios de la naeidén".Bodiamos completar este pensamiento
afiadiendo que la verdgdera riqueza y bienestar radican en la noble=-
za,rectitud y elsvacion de los pensamientos y sentirientos de esos
howbres,mjéeres y nifios de la naciodn, . -

Pero nedie debe creer en la generacidn espontanea de la virtud."Los
medips externos solos y las precauciones humanas y los expedientes
politicos,cono ha dicho el Rspa £io Xl,no producen lenitivo alguno
eficaz a los males gue aguejan & la humsnidad",.Zl sacerdote tiene
abiertas las puertas de los centros de formaecibn profesional para
que deposite la semilla del bien en las almas de los joewenes aprendi-
ces,Y al sacerdote incumbe golucionar el problerma de la formacidn
espiritual y moral de los jovenes.lhs mas:el sacerdote debe aspirar
a formar verdaderos apbstoles entre esos jOvenes,apostoles gue luego
colaboren con la Iglesia en la tarea de la recristianizacibn de nuestr:
gociedad,



=5
 Recursos que debe emplear o€ r}ndEAeb“E?

La primera agpiracidn de un gacerdote en un centro de esta indole
-gue cuente con congiderable nymero de alumnos es 1la de couseguir una
buena colaborscidn de Los demas profesorss.il primer contbpcto, d 1-3@“.
cerdiote y el primer objetivo del apgstolado sacerdotal'ﬁ%ﬁﬂﬁ_aﬁﬁﬁﬁ;-air
los mismos profesores del centro tuanto bidn pueden hacer éstos cuyando
gsienten slgunes anscias de apostolado o simplemente cusndo caen en la
cuenta de la trascendencia de su traba jo!

Yiremos que para ser maesiro o profesor en estos centros hace falta
vocaeidn y siempre hay necesidad de renovarse interiormente para gue
no decasiga el animo de los que un afio y otro siempre tilenen que estar
repitiendo sus tareas.Una de las mejores formas de cue esa mismas tareas
ge ejecuten con gusto es 1ls de inyectar en 10s espiritus de estos hombre:!
ideales de avostolado,

A este objeto pueden estar muy\in&icadas las reuniones con 10s
profesores,reuniones en las que 86 sbordan las cuestiones refercntes
s la eficacia pedagozica,al cogocinmiento de los alurnos,a los planes
de trabajo,etc..lO estaré de mas que el sacerdote aproveche esas reu-
niones para reccoriar los grandes prineivios morales y sociales al igual
gue algunas verdades religiosas a estos sus colaboradoress -

con los slumnos -interesa darles una formacion religiosa sistermatica

mediante las clages de relig;én y moral llevadas lo mejor posible.lsta
puede ser la bage de la accion del sacerdote en estos centros.que tengan
leceiones de religidn y moral todos los cursos , ~0u la intensidad con-
veniente y que dichas lecciones sg den mon aspiracidn de no simple instr
truceidn reljiosa,sino de formacion y practica de la Vida cristland.
Lsta formacién necesita un complemento y es la formaeibn =oecial cristi=-
na 7 oers darls nedie mas indieado que el sascerdote.,Uno o dog cursos de
orientaciones eokidles y a poder ser slguno de legislacién social,sun
cuando uno sea posible dar muelhs armlitud.De esta forma el gacerdote
establece un contecto directo ¥y sugicientementa amplio caro pera
hecerles ver la importancia p interes cue tiene esta Porraecibn pars

log alumnos.

Ko nesssitemos nondergr le necesidad do los ejercicios espixituales
sdecuados en esta edad eritica.kl sagerdote por si migmo o valiendose
de lac casas establecidss para la practica de los cjercicios debe pro-
eurar gue los hagan & poder ser una Vez antes de sslir de la Iscuela,
Une vez antes de salir de la Lscuela counvieng que los pagan en com-
pleto retiro y por especio dg eineo © seis_d{as.fero esto no quiere
deecir que no convejngan con mas frecucncia.tal vez une formula gue pudie:
adoptarse es la practica de 1los ejercicios anual ern la misme escuela en
plan semi-iunternado al com (nzo del curso.ista geria una oportunided
uniea para que el sacerdote aprovechera ¢l ,tierpo desde el Primer aia
ponuiendose en contacto estrecho con 1os jovenes.

wetos cjerecicios espirituales & su vez necesitan el complemento de
log dfas de retiro mensusles que ellos golog y en unidén de otros jove-
nes de la loecalidad o de la parroguis pudiersn practicarlos ecuando me-
nos como prepsracibu pars la eomunidn mensual.

Pudiera ser necesario y siempre muy indicado agrupar & los aprendi-
ces en alguna asociacion que radique fuera de 1la Escuels, ya gue a8l aban
donar la misma tendrian unes facilidades para continuar con sus buenos
ndbitos 'y ug anbiente favorable para ol ¢jercicio de la virtud.

A este proposito congideramos necasario darles en la misma Escuela
un poco de orisntacidn hacis ls 4.C. u otras asociaciones para que
de buenas gprireras no gueden solos.

Puede considerarse como un buen suxiliar la ereseidn y mantenimiento
de una WRa& Libiioteca pmra mediante la recw endacion de ciertos
libros completsr la formecibn que se les da en las clases,

Y particularmente interesante resulta la organizacibén de cursillos
pars los ex-alumnos & fin de no perder el,eontaeto con los mismos
e ineluso mentener entre los misros lcs vinculos gsociales y esirituales
ereados en la Escuela,Tambien pueden recomendarse otrag formas de
asistencia social y espiritual & los ex-alumnos para lograr el ob=-
jeto antes sefialado, :

En una asarblea de sacerdotes no necesltapos puntuelizar las for-
mas de llegar 1 corazfn y al alma de los jovenes para que éstos se




abran al sacerdote y de esta forma ls labor de este sea efiecaz como la
semilla que gae en el surco ablerto. Igualmente huel@a iacer consideracion
sobre las practicss de ls vids cristians en 18s que hay que iniciar a los
Jovenes,.Ye sabemos que no basts ilustr lag rentes gino gue hay gue pover
les voluuntades fy sobre todo saturar aiggqairitu crigtidno los) corazones.



