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La vida, con su incesante despliegue
de las nuevas exigencias, hace que hoy
el trabajo ocupe el primer plano de la
actualidad v el precepto divino de tra-
bajar se imponga con una universalidad
que cada dia admife menos excepciones.
No se puede pensar en clases o seclores
de poblacién que sigan dlsfrutandn del
privilegio de no traba.jdr Y se puede
agegurar sin temor a equivocaciones que
cada dia predominaran mas en el espi-
ritu de los hombres y de los pueblos
‘aquellas virtudes o aquellos defectos que
consagre o tolere la vida de trabajo.

Los hombres o los pueblos previsores
deben presentar una atencién creciente al
estudio y a la transformacién de las
condiciones del frabajo: serd precico
pensar seriamente en la hwmanizacion
del trabajo para que el hombre median-
fe su ejercicio, no solamente no degra-
de, sino se ennoblezea yva que el précep-
to divino de trabajar indudablemente
perseguia la elevacién moral y inaterial
del hombre,

1. Humanizacion del trabajo.

Humanizar el trabajo quiere decir ha-
‘cerlo mas llevadero. La primera condi-
cién gue lo humaniza es sin duda una
justa remuneracién ya que el hombre
necesita trabajar para poder vivir deco-
rosamente. Pero nadie negard que el
ejercicio del trabajo es mas o menos des-
agradable segun las aptitudes del opera-
rio para aquello que ejecuta, De ahi que
otra condicién indispensable para su

_humanizacién sea el respeto a la voca-

Mondragén (Guipiizcoa).

cion profesional o un minimum de res-
pelo v consideraciom a las aptitudes del
trabajador. =

Si seguimos analizando un poco  las
caracteristicas del trabajo moderno, las
que le imponen la divisién y racionali-
zacion del mismo, veremos que el {ra-
bajo tiende a ser cada vez mas monato-
no, automatico y limitado, de forma que
cada vez ofr.em: menos satisfacciones al
espiritu del hombre su ejecucion. En es-
te caso para poder humanizar el iraba-
o, sin ir contra las exigencias de la téc-
nica y del progreso, que tan extraordi-
nariamente han fecundado el esfuerzo
humano, el 1inico camino que nos queda
es el cultivar de tal forma las facultades
humanas que nuestros {rabajadores pue-
dan disfrutar del magnifico patrimonio
espiritual de la humanidad al margen
de la jornada de trabajo. Normalmente
la jornada de trabajo tiende a reduciree
v la reduceiéon dg la jornada de trabajo
ofrece a los trabajadores la opoertuni-
dad de poder expansionar su espiritu én
el campo de las artes o de las letras, que
antes practicamente estaba abierto para
los gque podian disponer de tiempo 1
ocio para ello y que eran una minoria
de los hombres. Para poder disfrutar de
la, gran fortuna espiritual de la humani-
dad basta con que cada uno haya cul-
tivado un poco sus faculiades superio-
rés, porque afortunadamente esta rique-
za espiritual no estd encerrada en las
cajas fuertes o en cuenias asignadas a
determinadas personas.

Hemos dicho que el patrimonio espiri-
tual de la humanidad estard socializado
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el dia que se haya podide dar una ini-
ciacién cultural amplia a todos los secto-
res: de la poblacién. Indudablemente la

mitigacion o desaparicion (e las des- |

igualdades de educacion v de cultura ha
de constituir un péso decisivo para el
fomento vy desarrollo de una verdadera
solidaridad espirifual humana. La con-
ce=ion de las oportunidades de educacidn
y cultura a todas las clases ha de reper-
cutir profundamente en el desenvolvi-
miento de nuestra eivilizacién. La falia
de cultura provoca en las mentalidad de
los proletarios un sentimiento de infe-
rioridad, cuya revancha encuentran mu-
chas veces en la violencia, Por otra par-
te la proclamaciom de muchos derechos
de los prolefariog proclamacion motiva-
da por el noble propdsito de querer re-
conocer la igualdad comun de todos los
hombres y la dignidad humana, mo ha
surtido los saludables efectos que ¢ran
de esperar, puesto gue la falta de pre-
paracion intelectual y moral de log mis-
mos para administray por s mismos sus
propios intereses los ha hecho vietimas
de una minoria de desaprensivos y o de
audaces. A pesar de todo la inmensa
masa de hombres de nuestra comunidad
son seres totalmente pasivos como miem-
bros de la comunidad: mejor dicho Ja
masa no acaba de transformarse en pue-
blo organizado y disciplinado. ¥ no esta
bien que la inmensa mayoria de una
poblacion tenga siempre el caracter de
menores de edad vitalicios, En gl fomen-
to de la cultura en las masas trabajado-
ras o en las nuevas generaciones de tra-
bajadores vemos un camino ablerto
esplendido para llegar a una verdadera
humanizacion del trabajo en los diver-
508 aspeclos,

2. Cenlros de formacién profesional,
De momento la mejor forma de em-
prender o de acometer la sorvializacion

de la cultura es la modalidad de forma-
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eibn profesional. Ne hay que sustracer
fuerzas al trabajo: hay que huir de pre-
sentar esta. tentacion a las nuevas gene-
ragiones, y mas en un pais en que’existe
una saturacién de carreras especulativas
o de empleos burocrdticos. Hay que abrir
el camino de superacion a todas las cla-
ses, [pero por un cauce social y mormal,
por el del trabajo serio y constante. Por
ezo abogamos por una formacién profe-
sional escalonada, que al par que per-
mite el acceso de los verdaderamente do-
tados, no compromete, antes bien facilit~
pr_z'l{zi.-ica.lhe:n te el acoplamiento o la co
cacion de todoz los demas,

Una primera obgervacién que se dehe
tener presente a este objeto es la vincu-
lacion estrecha que la formaciom pro-
tesional debe guardar con los planés d=
desarrollo industrial. Por este motivo de-
be ser objeto de una cuidadosa conside-
racion el emplazamiento de los diversos
tipos de centros de formacion profesio-
nal, La creacién de ceniros de esta indo-
le sin tener en cuenta las posibilidades
de empleo o colocacion de los alumnos,
acarreara para ellos la frustracion de
unas ilusiones o la necesidad de desplaza-
mientos .no muy indicados socialmente :
ambas consecuencias son de suficient.
trascedencia. como para proceder con
cierta cautela v discrecion en la creacion
y orientacion de log centrog de forma-
cion profesional.,

Asimismo hay que fener en cuw
otra realidad de la vida industrial: en
la medida que se procede a.ung mayor
divizion del trabajo vy a una mejor ra-
cionalizacion de las actividades labora-
les, condicion de un mayor rendimiento,
se simplifica el aprendizaje de los opera-

. rips y su formacion especificamente pro-

fesional puede tender a ser’ mas lanita-
da, si se puede contar con una buena
orientacién profesional previa. Aun cuan-
do desde el punto de vista social pudiera

- abogarse por una formaeién profesional

amplia en beneficio de los alumnos que



de esta forma tendrdn mds posibilidades
de colocacién, no siempre serd acertado
dicho criterio si se coneidera el sacrifi-
cio econdmico que ello implica y sobre
todo =i ello lleva aparejada una limita-
cion de la formacion ecultural propiamen-
te dicha. (Quien tenga presente que ‘el
hombre es trabajador o profesional unas
pocas horas del dia, cada vez menos en
un mundo gque se desenvuelve normal-
mente y las posibilidades de digfrute hu-
mano que ofrece al hombre la cultura,

o tendrg dificultad en aceptar el crite-
dio de cierta supeditacion de la forma-
cion profesional a la eultural.

Aqui recalcaremos que log centros de
formacidn - profesional que no sean al
mismo tiempo una escuela de hombres
estdn cavando su propio sepulero, ya
gue lo que méas debemos temer no es en-
trar en la vida sin suficiente cultura in-
teleetual; sino con falta de cultura me-
ral. Y de una vez para siempre diremos,
que la acepeién que nosotros estamos
dando @ la palabra cultura es esta de
formaeién intelectual y moral,

Y congiderando esta mecesidad de que
los centros de formacién profesional pro-
porcionen esta formaecién integral a =us
alumnos, todes comprenderemos que es-
tog centros tienen que ser una especie
de continuidad del hogar: han de pa-
recerse al hogar mdas que al cuartel por
-1 ambiente de intimidad o confianza v

It las modalidades de la misma disei-
plina o régimen interior. En primer lu-
gar aquellos centros que concéntran mul-
titudes de alumnos dificilmente se pres-
tan a un régimen hogarefio. Ya sabemos
que el aprovechamiento de ciertos ele-
mentos materiales y cierto grado de es-
pecializacion de profesores requieren un
minimun de alimnog. Seria sumamen-
te interesanfe que se estudiara el limite
maximo de alumnos considerando los di-
versos aspectos econdmieos, social y es-
piritual dg los cenfros de formacidn pro-
fesional.

Los centros euyos alumnos esién des-
ligados de su hogar o también de los
centros laborales donde van a ejercer
su actividad, deben reflexionar sobre los
problemas gque plantea en la formaeién
de les alumnos esa modalidad de ré-
gimen, Sin negarnos a reconoccer las ra-
zones poderosas que pueden militar a
favor de cada uno de los sistemas de
formacion y sin querer generalizar de-
masiado las observaciones, diremos que
no deja de ser una cuestion digna de
ateneion el hecho de habituarles a un
nivel de vida o hébitos muy distanciados
a los del propio hogar a log jévenes gue
al reintegrarse luego a sus casas pueden
sentir demasiados los contrastes: pueden
resultar un poco inadaptidos en su pro-
pio- hogar. Algo por el estilo les pueds
ocurrir a otros ceniros en cuanto a 1a
formacion profesional euando sus alumi-
nos no han tenido oportunidad de eono-
cer mdas talleres o laboratorios o maqui-
nas que los de la Escuela. Pero no gue-
remos hacer una erifica negativa y sin
que nos atrevamos a decir que esta mal
lo que se hace; nos Janzarémos a pPropo-
ner alguna férmula que pudiera tener
interés, alguna férmula en que se pue-
den conjugar unas cuantas ventajas con
algunos poecos inconvenientes,

Creemos que €e irfa por un ecamino se-
gurp y se llegaria muy lejos en el fo-
mento de la formaecion profesional con
un tipo de escuela o un plan de forma-
cién que faecilitara a los alumnos la co-
locacion en un centro de trabajo duran-
te parte de la jornada de trabajo para

“poder asistir al centro de formacién pro-

fesional durante otra parte de la misma.
En resumidas cuentas abogamos por
aquella férmula que permita simultanear
el trabajo v el estudio o la formacién
profesional en un centro adecuado. En
este caso para establecer una escuela o
un centro no es indispensable contar
desde un principio con unas instalacio-
nés costosas, completas o complicadas.
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En gran parte la formaeion profesional
se aseguraria en los ceniros de trabajo.
Y los jovenss no se resistirfan antes bien
acudirian contentos a los centros de for-
maeién profesional empleando para ello
parte de la jornada de trabajo. Imcluso
las empresas no perderian nada v coad-
yuvarfan a una gran obra exigiendo a
sus aprendices el eursar en esta forma
en los cenfros de formacién profesional
durante un perfodo disereto,

Esta modalidad de formacién profesio-
nal no arriesga a los jévenes a pasar
unos afios con la ilusion vana de ser una
Cosa para tener gque resignarse mas tar-
de a lo que se presente, Los empresarios
proporcionando a los jévenes esta opor-
tunidad de formarse y contribuyendo al
sostenimiénto de los aludidos centros de
formaciém profesional han cumplido con
los afanes de superacién que de otra
forma pudieron quedar totalmente de-
fraudados en muchos jovenss, Estos dis-
frutan de libertad para acomodarse con
arregle a sus aptitudes, al igual que
los empresarios para calificarlos o de-
jarlos de calificar con arreglo a su in-
terés o necesidades de la empresa.

No serfa dificil apoyar este sistema
incluso en razones de la eficacia pedago-
gica y el interés de la misma formacién
social o espiritual de los alummnos, Para
que este sistema sea wviable hay que
crear los centros de formacion profesio-
nal cerca de los centros fabriles: tal vez
en muchos easos haya necesidad de mul-
tiplicarlos. Y desde luego va que la for-
macién profesional es un derecho que se
proclama a favor de los joveries, sera ne-
cesario indemmizarlos por la jornada de
asistencia a la escuela o 4l centro de
formacion profesional para que no sea
un privilegio de una minorfa,

Pasando por alto diversas cuestiones
referentes a los problemas econdmicos,
pedagdgicos y sociales de los centros da
formacion profesional, vamos a ocupar-
nos de la segunda parte de la ponencia
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que se refiere a la accién del sacerdote
en estos centros de formacién profe-
siomal,

3. Cwistiawizacion del (trabajo.

Tal como hemos indicado anfes, el pro-
blema de ‘hoy no et salvar al hombre
del trabajo, sino salvar al trabajo mis-
mo; como ha dicho muy bien un ocio-
logo, eémo trabajando quedar hombre,
v como hacerse més hombre trabajando,
va que el trabajo estd destinado al per-
feecionamiento material v moral d
hombre,

Pero esta humanizacidgn del trabajo
solamente podra culminarse cuando la
humanidad demasiado curvada hacia la
tierra, se levanie de nuevo v mire hacia
el cielo, Comn recordaba el Papa Pio XII
wel tan glorificado placer del trabajo =e
transformd, cada vez mds, en el amar-
go lamento de una ocupacién sin alma,
casi mecanica, mas o menos forzada en
una fastidiosa monotonia de los dias,
siempre iguales, en la repeticion de los
gestos siempre uniformes, vacios de pen-
samiento, Y ;eémo habria podido ser di-
versamente cuando faltaba el prineipio
de toda belleza, de toda alegria, que es
Dios? Dios, infinita grandeza, infinita be-
leza, e infinita bienaventuranza: Dios
que precisamente por eso, puede conver-
tir en grande muestra aceién mas hu-
milde, en bello nuestro austero deber —
en alegre nuestro més duro trabajo;
cultura, laica ha hecho que muchos no
vean ni encuentren ya en el ejercicio de
su profesion, en su trabajo ordinario su
centro de interés y como el hogar de sn
vida sobre la tierra ; por eso ¢l mundo
estd lleno de hombres aburridos, escépti-
cos, divididos entre dos vidas incoheren-
tes...n.

‘Al sacerdote le corresponde la misidn
de inyectar en los espiritus de las nue-
vas generaciones de trabajadores ese
otro aliento de la vida sobrenafural y
cristiana y esa necesidad es la que re-



clama la presencia del sacerdote en los
centros en los que se forman esos hom-
bres, Y {an solo por la educacion puede
llegar el hombre a ser hombre e induda-
blemente una de las obras mas trascen-
dentales gue puedeén emprenderse es la
del sacerdote que s@é consagra a hacer
a un corazon humane mas generoso,
mas puro, mas desprendido, en una pa-
labra maéas cristiano en esa época decisi-
va de la juventud.

Lstemos segupos de que el mejor
wanee social no es sigmpre aquel que se
Aace con mas aparato, sino el que llega
a las entranas de la vida: a la mente y
al corazon de los hombres. La reforma
que modifica el curso de las ideas y de
los sentimientos imprimiéndolos a to-
dos una elevacién evangélica es la que
en definitiva prevalecera y se congolida-
TA.

Al igual que en . otros tiempos corres-
pondié @ los téenices o mejor dicho, aun
hoy dia la misién de los técnicos consis-
te en percatarse y aprovechar hasta el
maximum las fuerzas naturales discipli-
nandolas o sujetandolas a la voluntad
humana para ponerlas al servicio de las
necesidades humanas, al sacerdote le to-
ca encauzar los fmpetus de la juventud
encauzdandolos hacia un gran ideal que
debe proyectar sobre las almas de los
jovenes educandos.

«La verdadera riqueza de nuestro paifs,

eribia un célebre politico, no estriba,
como se figuran algunos al parecer, en
columnas de cifras en los libros de los
banquéres, mi en edificios y fdbricas,
que se cuentan «como capital aetivo. La
riqueza estriba en los hombres, en las
mujeres y nifios de la nacién». Podia-
mos completar este pensamiento afa-
diendo que la verdadera riqueza y bie-
nestar radican en la nobleza, rectitud y
elevacion de los pensamientos y senti-
mientog da esos hombres, mujeres y-ni--
fios de la mnacion, [

Pero nadie debe creer en la generacidn

espontanea de la virtud, «Los medios ex-
ternos solog y lag precauciones humanas
v los expedientes politicos, como ha di-
cho €l Papa Pio XI, no producen leniti-
vo alguno eficaz a los males que aguejan
a la humanidadn, El sacerdote tiene
abiertas las puerfas de los centros de
formacion profesional para que déposi-
te la gemilla del bien en las almas de los
jovenes aprendices. Y al sacerdote in-
cumbe solucionar el problema de la for-
macion espiritual y moral de los jove-
nes, Es mids: el sacerdote debe aspirar
a formar verdaderos apodstoles entre esos
jovenes, apdéstoles que luego colaboren
con la Iglesia en la farea de la reeris-
tianizacion de nuestra sociedad.

4 Recursos que debe emplear el sacer-
dote.

La primera aspiracién de un sacerdo-
te en un centro de esta indole que cuen-
te con considerable numero de alumnos
es la de conseguir una buena colabora-
cién de los demds profesores, El primer
contacto del sacerdofe y el primer obje-
tivo del apostolado sacerdotal se han de
dirigir a los mismos profesores del cen-
tro. (Cuédnte bien pueden hacer estos
cuando sienten algunas ansias de apos-
tolade o simplemente cuando cien en
la cuenta de la traseendencia de su tra-
bajo!

Diremos gue para ser maestro o pro-
fesor ‘en estos centros hace falta voca-
ci6n y siempre hay necesidad de reno-
varse interiormente para que no decai-
ga ¢l 4nimo de los que un afio y otro
siempre tienen que estar repitiendo sus
tareas. Una de las mejores formas de
que esas mismasg tareas sé ejeculen con
gusto es la de inyectar en los espiritus
de estos hombres ideales de apostolado.

A este objeto pueden estar muy indi-
cadas las reuniones con los profesores,
reuniones en las que se abordan las cues-
tiones referentes a la eficacia pedagogi-
ca, al conocimiento de los alumnos, a
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los planes de frabajo, etc No estard de
méas que el sacerdote aproveche esay re-
uniones para recordar loe grandes prin-
cipios morales y sociales al igual que
algunas verdades religiosas a estos sus
colaboradores,

Con los alumnos interesa darles una
formacion religiosa sistemética mediante
las clases de religion y moral Hevadas
lo mejor posible, Esta puede ser la base
de la. accion del sacerdote en estos cen-
tros. Que tengan leceiones de religidn v
moral todos lds cursos ¥ con la intensi-
dad conveniente y que dichas leccipnes
se den eon aspiracion de no simple ing-
truceion religiosa, sino de formacion v
practica de la vida eristiana, Esta for-
macion necesita un complemento vy es la
formacién secial eristiana y para darla
nadie mds indicade que el sacerdote.
Uno o dos eursos de orientaciones soeia-
les ¥ a podep ser alzuno de legislacion
social, aun cuando no.sea posible dar
mucha amplitud, De esta forma el sa-
cerdote establece un  contacto direeto v
suflicienfenents amplio eomo para hacer-
les ver la impertancia e interds que tie-
ne esta formacién para los alumnos.

No necesitamos pondeérar la necesidad
de los ejereicios espirituales adeeuados
en esta edad erffica. El saesrdofe por si
mismo o valiéndose de las casas esta-
blecidas para la practica de log ejervi-
cios debe procurar gque los hagan a po-
der ser una vez antes de salir de la Es-
cueld, Uma vez antes de salir de la Es-
cuela convienen que los hagan en com-
pleto retiro y por espacio de einco o seis
dias. Pero esto no guiere decir qua no
convengan con més frecuencia. Tal vez
una férmula que pudiera adoptarse es
la prdctica de los ejercicios anuales en
la misma escuela en plan semi-internado
al comtienzo del curso. Ista serfa uma
oportunidad unica para que el sacerdote
aprovechara el tiempo desde el primer
dia poniéndose en eontacto estrecho con
los jévenes.
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Estos ejercicios espirituales a su vez
necesitan el complemento de Jos dias de
retiro mensudles gue ellos solos y en
union de otrog jévenes de la localidad o
dé¢ la parroquia pudieran practicarlos
cuando menos como préparacion para la
comunion mensual,

Pudiera ser neeesario v siempre muy
indicado agrupar a log aprendices én al-
guna asoeiacién que radique fuera de la
Escuela, ya que al abandonar la misma
tendrfan unae facilidades para continuar
con #us buenos habitos ¥y un ambien
favorable para el ejercicio de la virtua
A estig propdsito consideramos necesario
darles en la misma HEseuela un poco de
orientacién hacia la- A, C. u olras dso-
ciaciones para que de buenas a prime-
ras no gqueden solos,

Puede considerarse como un buen au-
xiliar la creacion y mantenimiento de-
una. hiblioteca para mediante la  reco-
comendacion de ciertos libros completar
la formacién que se les da en lag cla-
BES.

Y particularmente interesante resulta
la orgamizacion de cursillos para los ex-
alummos a fin de no perder el contacto
con los mismos e incluso manténer en-
{re log mismos log vineules sociales y es-
pirituales ereados en la Escuela. Tam-
hién pueden recomendarse otras formas
de asistencia social y espiritual a los
ex-alumnos para lograr el objeto anfe=
sefialado.

En una asamblea de sacerdotes no me
cesitamos puntuwalizar las formas de lle-
gar al corazdén v al alma de los jovenes
para que éstos se abran al sacerdote y
de esta forma la labor de éste sea eficaz
como la semilla que cae en el surco
abierto. Tgualmente huelga hacer consi-
deraciones sobre las précticas de la vida
cristiana en las que hay que iniciar a los
jovenes. Ya sabemos que no basta ilus-
trar las meéntes sino que hay gue mover
las voluntades y sobre todo saturar de
egpiritu eristiane los corazones,



