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aprendiz

macion cu‘ltﬁliui y soélul cristiana del

Por el Rvdo. D. José Maria Arizmendi- Arnetq, Consiliario de la
Escuela Profesional de Mondragén

Estamos presenciando un magnifico
florecimiento de instituciones y centros
consagrados a la formacién de los apren-
dices. Sin duda, es el fruto del desper-
tar de la conciencia social promovida
por las campafias realizadas durante va-
1ios afios en favor de la mejor formacion
le las nuevas generaciones v, tal vez,
una de las consecuencias que se despren-
den de un mayor sentido de justicia so-
cial, que reclama, no solamente una me-
jor redistribucién de recursos econdmi-
cos, sino también de los bienes espiritua-
les y, en concreto, del patrimonio cul-
tural.

De todas formas, no debemos echar en
olvido que aun estamos experimentando
las primeras dificultades de esta empre-
sa social, si es que como tal queremos
ceguir catalogindola, y para que no ten-
gan solucién de continuidad o caricter
de privilegios para un sector reducido
nuestros esfuerzos, también hemos de
¢aber que va a requerir la colaboracion
de todas las entidades y personas respon-
sables de nuestra sociedad esta cruzada
social.

La formacién profesional al alcance de
todos los que la necesitan o quieran ad-
quirir es la consecuencia de la concesién
de iguales oportunidades de superacién a
todos los jovenes y, por tanto, debe apa-
recer modelada o caracterizada como tal
oportunidad te superacién, y no como
simple fase de preparacién para que un
joven sea una méquina mas productiva.

Tste es fundamentalmente el criterio
que tiene que ambientar nuestros empe-
fios en este campo de asistencia social.

Ia formacién profesional es un derecho
que asiste a nuestros jovenes, en virtud
del cual derecho, éstos puedan llegar a
jas metas a las que se sienten impulsa-
dos por su vocacién o aptitud.

Partiendo de esta base, Jcudl tiene
gue ser el contenido cultural y social
que debemos dar a nuestros planes de
formacién ?

Esta es la cuestién que se ha encomen-
dado a mi ponencia y voy a tratar de
responder brevemente y con toda cla-
ridad.

La formacidn cultural.

Cuando hablamos de aprendices o de
obreros, no tenemos que seguir pensan-
do como si forzosamente y con una pre-
determinaci6n fisica operada por nuestra
iniciativa y cuenta tuviéramos que con-
tarlos, con algunas raras excepciones,
entre los cindadanos de segunda catego-
rfa de nuestra sociedad, a quienes les
interesa prepararse para ser unos buenos
productores y nada més, y como si fuera
peligroso situarlas en un plano de capa-
cidad, que sin esfuerzo no se adquiere,
rero que desde el cual pudieran llegar
a metas que hay que seguir teniéndolas
reservadas para otras clases. Nuestros
aprendices, esos aprendices que los va-
mos a formar en las escuelas de forma-
cién profesional, son hombres con quie-
nes se pueda y se tenga que contar en
Loras de trabajo v de ocio, para obede-
cer y para mandar, en fin, para que por
principio no queden excluidos de los dis-
frutes del espiritu.
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Nuestras escuelas deben tener presen-
te esta, neecsidad y nuestros planes de
estudio hay que establecerlos teniendo
en cuenta estas necesidades, que si bien
v desgraciadamente no se formulan
como verdaderas y fundamentales aspi-
raciones, ello se debe a que es tal el
peso del complejo de inferioridad que
asfixia a nuestros proletarios, que a ellos
mismos les parece demasiado pretender
tanto. La minoria de edad de los produc-
tores no tiene término en este caso, v
dqué otra cosa se desea por muchos sec-
tores ?

Por otra parte, la formacién propia-
mente dicha profesional cada dia tiende
a ser mas sencilla y ficil para la inmensa
mayoria. Hste es uno de los frutos de la
racionalizacidon vy divisibn del trabajo.
Asimismo, la jornada laboral tiende a
reducirse, dejando un mayor margen
para otras expansiones espirituales de
los operarios. Los mismos ascensos eu
las categorfas profesionales son mas bien
obra de una cultura mas amplia que con-
secuencia de una formacién propiamente
dicha profesional.

Todas estas consideraciones y otras
andlogas que pudiéramos seguir hacien-
do sobre las caracteristicas y forma del
trabajo moderno y condiciones de eman-
cipacion del proletariade abogan por la
misma férmula: la necesidad de hacer
accesible una mejor dotacién cultural
u las masas y, en nuestro caso, a los
aprendices.,

¢ Que este acceso a una mayor cultu-
ra va a provocar evasiones o desplaza-
mientos de poblacién o sectores de acti-
vidad profesional ? A eso hay que poner
remedio, no tanto discriminando a los
jovenes «a priorin a nuestro gusto y co-
modidad en orden a su porvenir, sino
acomodando las consideraciones sociales
v econdmicas de las diversas actividades
profesionales a los sacrificios y esfuerzos
« méritos personales de sus ejecutores.

¢Por qué los jévenes prefieren una ofi-
cina al trabajo en un torno? Sin duda
porque el primero resulta mas ventajoso
ccondmica o socialmente ¥ se remuunera
sin que en el establecimiento de su re-
muneracion se hayvan tenido en cuenta
rada mis que unos habitos sociales o
una tradicién o se quiere tener una re-
serva de privilegios. Eliminemos dichos
privilegios y consideremos los méritos
personales, pero no tengamos la necesi-
dad de limitar la formacién cultural de
nuestros jévenes por temor a dichas eva-
siones, pues la formacién cultural con-
sideramos como una de las mejores fuen-
tes de satisfacciones espirituales de los
hombres en el trabajo y al margen del
trabajo, y tal vez m4s al margen del
trabajo que en el mismo trabajo profe-
sional.

Conclusidn prdstica.

Una conclusién practica deducimos de
las precedentes consideraciones, v es que
el ciclo y plan de formacién cultural de
las escuelas de aprendices debe asimi-
larse al que normalmente se exige en los
planes del Bachillerato, al menos mien-
tras no se quiera aceptar como aptitud
para el acceso a los diversos grados de
formacién superior otras condiciones.

No decimos que forzosamente haya
que asimilar en toda la extensién: es
més, creemos que el exigir demasiado
en ciertas zonas y casos puede ser con-
troproducente para las mismas escuelas
¥ para los mismos jovenes. Pero quere-
mos establecer que, por principio, un
joven que asiste a una escuela de apren-
dices, de un grado u otro, un joven que
hace un esfuerzo postescolar, es decir,
después de su ensefianza primaria, no
debe encontrarse en inferioridad de con-
diciones con respecto a Jos que han
optado por no ensuciar las manos ni sa-
car callos. Hste joven que ha ido a la
escuela de aprendices y ha adquirido sus
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hiabitos de hasta trabajo manual o fisi-
co, es un hombre socialmente tan fitil
como el que ha ido a estudiar bachille-
rato osomercio, v si un dia se encuen-
tra con que por su aptitud o por las cir-
cunstancias las cosas le vienen mejor
con otra orientacién profesional o sim-
plemente quiere seguir la ensefianza su-
perior, debe encontrase en igualdad de
condiciones que los deméas que han se-
guido otros estudios. Necesita que, cuan-
do menos, pueda convalidar sus estudios
de la escuela de aprendices, bien sea del
grado de aprendices o del grado de
wmaestria,

A este objeto propugnamos que la for-
macion cultural de nuestros centros se
asimile a los planes oficiales de bachi-
llerato o lo que se requiera para gque uno
pueda proseguir su formacién por la ruta
que méis le complazca.

En este caso Serd posible que a las
escuelas de aprendices acudan jovenes
con més aspiraciones, que contribuirdn
2 mantener mejor clima de estudio entre
los demés, y todos saldrdn ganando, pues
no se perder4d ninguna capacidad y al-
gunos de los que tienen capacidad para
lo que tal vez les impone su clase social,
se habituarin a trabajar v podran ser
méAs ftiles a la sociedad.

Nos hacemos cargo de las objeciones
que, al llegar a este punto, saldrén de
‘muchas personas. ¢{Para qué necesitan
los obreros ciertas asignaturas que ze
imponen en los planes del bachillerato?
Es verdad que para nada, si se mira des-
de el punto de vista exclusivamente uti-
litario. Pero si les consideramos desde
el punto de vista social, diremos que para
gue, por principio, no tengan necesidad
de constituirse en una clase o sector in-
ferior, v si se nos sigue objetando, afia-
diremos que tal vez si no necesitan de
dichas asignaturas los obreros, puede
que tampoco les haga falta a los que
vayan a ser otra cosa. En este caso, la
solucién es su eliminacién.
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No echemos en olvido lo que hemos
dicho en el predmbulo, y es que consi-
deramos la ensefianza profesional funda-
mentalmente como una exigencia de la
justicia social, de esa justicia, uno de
cuyos cometidos urgentes es la aproxi-
macién o equiparacién de las clases, sal-
vando las distancias econ6micas y cul-
turales.

La formacién social.

Merece que destaquemos esta modali-
dad de formacién de nuestros aprendices
que denominamos la formacién social.
Se ha hablado mucho de la formacidn
religiosa y moral, pero para que dicha
formacién religiosa o moral sea auténti-
ca, debe tener una honda proyeccion so-
cial. La formacién social nuestra impli-
ca, naturalmente, la exposicion clara y
tajante de las consecuencias que se des-
prenden de la aceptacién de ciertos prin-
cipios humanos y religiosos, de ciertos
principios morales.

Es indispensable y urgente que nues-
tros aprendices salgan de la escuela con
una visién clara de lo que puede y debe
cer el mundo a la luz de los principios
cristianos aplicados al mundo del traba-
jo v de sus relaciones. Deben salir pre-
parados y sabiendo que se van a encon-
trar con unas realidades econdmico-so-
ciales superables, con umas estructuras
transformadas, y, por tanto, mis que
con Animo resignado con espiritu tem-
plado para poder luchar por el estable-
cimiento de un orden social més huma-
no y justo.

Hemos ofdo muchas cosas sobre la for-
ma en que se recibe en los talleres a los
aprendices. No voy a afirmar que no
sean injustos con ellos sus compafieros
de trabajo. Pero la actitud de los mis-
mos aprendices, por una parte, ignoran-
do en absoluto los problemas sociales; y
por otra, tan carentes de espiritu social
de superaci6n, ¢no es como para que, al
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menos, recelen de ellos los que tienen
motivos para ,sentirse descontentos de
sus condiciones de vida ?

Si estos jévenes llegan a los talleres
vacfos de toda idea social, es natural que
se vayan llenando con las que se cotizan
© se expenden en el ambiente y que an-
tes de mucho piensen igual que todos los
demiés. )

La formacién social que hemos de dar-
les, ha de aspirar a crear en ellos un
estado de 4nimo abierto e inquicto de
forma que para ellos la formacién reli-
giosa y moral no se reduzean a la sim-
ble aceptacién resignada de las realida-
des temporales o sociales que se ofrecen,
sino que tengan capacidad para inter-
pretarlas como lo que son, circunstan-
cias o fases de una evolucién a cuya rea-
lizacién més rapida debe coadyuvar el
hombre,

Es verdad que el concepto cristiano
de 1a vida les exigir4d una discriminacién
en actitudes con respecto a aquellos que
carecen de una visién religiosa de la
existencia nuestra, pero una discrimina-
cién no es lo mismo que una inferioridad
0 una actitud pasiva que pudiera fécil-
mente catalogarse de deslealtad a la cau-
sa comtn de los productores.

El joven que hoy se sumerge en el
mundo del trabajo sin un ideario social
claro y positivo, es un naufrago de su
vida religiosa, o un cobarde o traidor
al movimiento obrero.

¢Coémo les podremos dar esta visién
social ?

No basta encomendarlo a unas clases
de sociologfa en el iltimo curso.

Hay que destacar la proyeccién del
cristianismo en la formacién religiosa v
moral.

Desde las charlas o lecciones de ur-
banidad y cortesfa, o de la formacién
del cardcter, hay que iniciar esta for-
macién. El enfoque social de las cues-
tiones més sencillas referentes al orden,

la limpieza, el vencimiento de sf mismo,
la amistad, la sinceridad, etc., al estilo
que lo hace, por ejemplo, un Foester en
sus magnificas obritas, con ejeniplos y
consideraciones de ese tipo social, es
una buena preparacién para que luego
el alumno, al término del segundo curso
o en el tercero, pueda abordar la expo-
sicién e interpretacién de otras cuestio-
nes, como las referentes a la dignidad
humana, la justicia, la propiedad, el ca-
pital y trabajo, la intervencién del Es-
tado, ete., en una palabra, lo que pu-
diéramos calificar un cutso de orienta-

‘ciones sociales propiamente dichas.

Serd muy conveniente que esos temas-
de formacién natural a que hemos alu-
dido antes como preparacién, se enmar-
quen en un marco cristiano, dentro de
una interpretacién cristiana del mundo
¥ de la vida, y a este objeto se prestan
las exposiciones sobre la creacién, sobre
la paternidad y providencia divina, sobre
la hermandad cristiana, ete,

El cuarto curso es el mas indicado
para intensificar esta formacién, ya que
en ese curso, los mismos alumnos estin
més capacitados y se les han planteado
a ellos mismos muchos problemas, so-
bre todo si han tenido ya contacto con
otros trabajadores, En este curso se pue-
de comenzar por la explicacién de los
sistemas sociales, del movimiento obre-
o, orgamizacién econémica y polftica

~ social, legislacién laboral,

En las escuelas diurnas debe dedicar
se a esta formacién, al menos, una _1101:;1
semanal, a excepcién del cuarto afio, que
conviene sea un poco més.

Esta formacién, para que tenga un
carfeter prictico, debe completarse con
éncuestas y dentro de la misma organi-
zacion escolar, y disciplinar con ciertas
intervenciones y actividades de los alumni-
1n0s.

Tenemos que huir de una interpreta-
cién excesivamente limitada o rigida de
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la doctrina social de la Iglesia, adscri-
biéndola o considerdndola cristalizada
en determinadas realidades politico-so-
siales démasiado concretas e histéricas.

Hay que destacar lo que es funda-
mental de lo que cabe considerar comd
discutible dentro de la doctrina social
cristiana. Hay que desarrollar el sentido
eritico de los alumnos, a fin de que se-
pan hacer las conjugaciones adecuadas
de la doctrina social cristiana con los
ejemplos de organizaciébn y estructura-

[~

cién social que nos ofrece el mundo
de hoy. A .

Repetimos que consideramos urgente
y de primera necesidad dar una buena
formacion social a los alumnos de las es-
cuelas de aprendices, y que esta forma-
cién, mas que acumulacién de unas
cuantas ideas, tiene que implicar la
creacién de ciertos hébitos y disposicién
en los alumnos, a cuyo objeto debe aten-
derse a este aspecto de la formacién so-
cial desde el primer momento que un jo-
ven entra en estos centros.

<as asociaciones escolares y post escolares

para los aprendices

Por el Rvdo. P. Florentino del Valle, S. J., de la Asesoria Eclesidis-
tica Nacionol de Sindicatos

CARACTERISTICAS DE LOS CEN-
TROS O ASOCIACIONES

A) Que cuenten con Asesores o Con-
siliarios entregados, compelentes.

a) Que tengan un conocimiento cla-
ro del aprendiz y del joven obrero.

b) Kl joven es un ser en formacién,
en ebullicidon,

¢) Hay que penetrar en su manera de
pensar.

d) El cuerpo en periodo tormentoso,
con cambios notables.

e) Fisonomia interior: defectos, cu-

iosidad, independencia, egoismo, in-

constancia ; cualidades: gusto estético,
entusiasmo, sentimientos del honor, del
pudor.

B) Cultive especial de los selectos.

a) A imitacibn de Cristo con los
Apdstoles.

b) Entrega a los selectos de cualida-
des: juicio, instruccién, laboriosidad,
espiritu de sacrificio.

¢) Obras para los selectos : ejercicios

en retiro, con obra de perseverancia ; di-
reccién espiritual individual.

d) Congregaciones Marianas: no son
cofradfas ni sblo asociaciones piadosas.
Son : escuela de santidad, de apostola-
do, de formaci6n intelectual, de -devo-
cién a la Virgen hasta la consagracitn.
C) Cultivo de la masa.

a) Su educacién natural y sobrena-
tural ; intelectual (biblioteca apta, con-
ferencias, circulo moral (sentimiento,
voluntad), estética, social.

h) Obras para la masa.

¢) Influir por los selectos.

J. 0. C. vy J. O. A. C. Sus tres razo-
nes de ser:

Accién de atraccién y reclutamiento.

Acién de formacién y proteccién mo-
ral y religiosa.

Irradiacién apostolica. :

d) Antiguos alumnos (de los Salesia-
nos, de las Escuelas cristianas).

Modalidad salesiana de los oratorios
festivos.

Frente de Juventudes. Cursillos con
clases de Religion. Campamentos.
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Los deberes profesionales del oprendiz

Por D. Benjamin Gdlvez, Profesor de la Institucién Sindical
“Virgen de la Paloma”

Después de un predmbulo, el ponente
dividié su disertacién en los siguientes
puntos: 1) Enunciado de los deberes
profesionales ‘del aprendiz; 2) Compor-
tamiento del aprendiz con sus fallos y
virtudes; 3) Normas pedagdgicas para
el mejor cumplimiento de estos deberes ;
4) Aprendices dificiles: causas ¥y renie-
dios.

El primer punto se dividié en :

a) Deberes para con Dios que parten
de la sentencia divina : «Mediante el su-
dor de tu rostro comeris el pan...» y la
obligacién del aprendiz de cumplir este
deber,

b) Deberes para consigo mismo, con-
servando su vida, evitando los acciden-
tes profesionales y perfeccionindola en
su aspecto fisico, teniendo un mayor
rendimiento profesional, psiquico e in-
tegral, tomando al hombre en su totali-
dad como persona, En su aspecto psiqui-
co abarcando al alma en sus tres poten-
cias: inteligencia, voluntad y sensibili-
dad. La perfeccién intelectual estriba en
desenvolver el intelecto, cultivindolo v
en la inquisicién de la verdad para po-
der dar soluciones claras y razonamien-
tos sélidos y seguros a los problemas
técnicos que por su profesién puede
plantear al aprendiz en todo tiempo., La
perfeccién de la voluntad consiste en
ajustar sus acciones al dictamen de la
recta razbn, debiendo el aprendiz some-
terse a la disciplina de la educacién;
asistencia diaria a clase, evitar la pere-
za, ete. La perfeccién de la sensibilidad
consiste en cultivarla segfin las necesi-
dades estéticas que la profesién requiera.

Integralmente, la perfeccién del apren-
diz estriba en examinarse y conocer sus

aptitudes y vocacién para poder enca-
jar mejor en el propio destino.

¢) Los deberes con los semejantes
los divide en humanos y sociales, y des-
pués de extenderse en su diferenciacién,
divide los primeros en deberes de justi-
cia (dar a cada uno lo que por derecho
le pertenece) v de caridad (améndole
por amor a Dios), Los deberes de jud
cia los divide en deberes para con -
vida y cuerpo, para con el alma y para
con los bienes externos. Para con la
vida y cuerpo los integra en el quinto
mandamiento del Decalogo. Para con el
alma existen los deberes para con la sen-
sibilidad moral de los profesores y maes-
tros, evitando todo aquello que pueda
herirla, como insultos, ingratitudes o so-
berbias, sino siendo recto, imparcial,
modesto y agradecido; con el entendi-
miento diciendo siempre la verdad a
profesores y maestros, y no equivocan-
do o provocando confusiones en sus com-
pafieros; v en la voluntad, obedecien-
do al profesor y respetando la libertad
de sus compaifieros. Con los bienes ex-
ternos, no rompiendo los bienes mate-
riales del Centro, ni robandolos ni tam-
poco quitirselos a sus compafieros.

Los deberes de caridad provienen
las, obras de misericordia, V, por tilt:
mo, los deberes sociales que aparecen al
convivir en el seno de la sociedad, co-
cperando con ella para lograr el bien-
estar social por medio de asociaciones o
bien evitando pérdidas inftiles en el
trabajo, simulando trabajar, etc.

El segundo punto, «Comportamiento
del aprendiz», incluye las caracteristi-
cas de éste en todos sus aspectos. Se dan
datos estadisticos referentes a acciden-
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