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Sre.Avrcipreste de liondragon

Con referencia a la linoas de TRABAJO PASTORAL EN In
ZONA DZ HMOHDRAGON tensc que exgoasvles

1¢ La actividad pactoral emtrafie tal cumulo y coaplefi-
dnd de protlemas aque le wejor puede resultar cnemisw
de lo bucno.

28 A los cfectos de actuar tenemos en cuestidn no po-

cos problemas de relacidn,concierto y coatenide de nuesw—
tra missa presencia pastoral que serd viable y efectivo
proceder a una BXPRRILNCIA de busgueda y actividad com=
partida de mYnimas exigenciaa de wancomunacida y raciokaw
lizacidn pavs ir progresando en programacida y espesia~
lizacidn consonante con las aptitudes y deseos de les
diversos responsablas,

32 Ageptade por parte de cada sacerdote wn rinime de
socializacidn de su tiompo y capacidad a la vista de

10 cue cada uno pudiera ofrecer y estiver esl mismo
aprovechable por los demds,se debe ir articulende

un programa par: cuys ejecucidn ha de tener mayor censi-
deracida la formulscidn de uas base comba de gestidm,

42 Antes Qv iaiciar propiszente nuevas setividades
buene seriacue ase hiciera mejor lo cue se acostumbra
hacerse tanto ¢n cuznio o las formas extevrass como
contenido,tendiendo en tode elle a una mayor tramsfa-
roncis o relacionss y atencida a problemas veales.
Los servicios de prodicacidn,do sdninictracidan de sa-
eramentos v demdc actes litursiecos pueden ger objeto
de un disereto resrdenamiento en forma 4al que la
atencida fuere permenente y ordenada y conocida por
los fieles que pudleran tencr interdstunc sistecatinzae
eidn de lo preparacida para los diverses actos sacre-
mentales con los corve pondientes vespomsables.

52 Peeas cosas se precisen tanto para une RBXPERIENCIA
prometedors cono acvreditar uas aueve capaclidad de
actuacidn colegiada por nue-tvs parte,presupnesto
previo neecesorio para una movilizacidn a su ves efi-
ciente do lozloicos ¥y su compronise de eeleberacidn.

6 Les waldzndos SXPHRINENTALES pueden orbitarse en
cads uno de los Cemtros de Culto que deberfn ir acve-
ditandose como nueleos irvadiadores ¥y Svzatores pare
su coneidn ultervior como CRCANISKOS cemunitarios o
parrgcuias o cuasi=parroquiacse

7° Por lo gue se vefiere o mi persomsl disposicidn

puede contarse cenmige los dlas festives y sus visperas
plenamente,ys que de momento los otros dlas seguird
dedicandgme = lac teress de formacidn. y concientiszeidn



de promocidn y transformacidn social y econdmica.

82 PYngo o dispooicida de todos cuantoes tuvieran
inteords mis conocimientos ¢ informacida referentes
al cawpo sociowecondiico oz ol aque se nmueven las
fuerzac vivas que coniribuyen a confisurar lz sociedad
polivalenteacade y »0v lo aue su atencidn pastoral
requiere udiodos y coatribucloaesz especialesyal tiempo
que de su velacidn y contacto se han de exirascr clementos
para olros campds 2 los que descaran dedicarse otras
en sus ompelios pastorales,

Atentamente le saluda,

Ioad MeAriznendi-ir=iosa



Mondragon 16 de abril de 1973.

Sr. D,
Plaza.

A fin de recoger las aportaciones y sugerencias al cuestio-—
nario sobre "LINEAS DE TRABAJO PASTORAL" de cada uno y para la pusible pueas-—
te en comun de las respueétas, seria muy conveniente que nos reuniéramos to-
dos el miércoles dia 18 en la sala de la casa cural, a las 10730 de la mafiana,

Aprovechariamos también esta ocasidn para escuchar la infor-
magion de Don Sabino Zuazabeitia sobre la reciente constitucion del nuevo

Consejo Presbiteral y temas alli surgidos.

Atentamente, o el
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Tal como se propuso en la Ultima reunidn de los sacsrdotes
con el Sr,Obispo,os proponemos estas lineas de trabajo,con el propdsito
de que lo estudieis y deis vuestra opinidn antes de la siguiente reunidr .
Se trata de presentar una Pastoral conjunta para unocs afios,
para g 'e nuestras comunidades cristianas se situen con el tiempo en una
perspectiva misionera,

SACERDCTES:Creemos que es éste Punta la clave de todo trabajo Pastoral:

S s e

PROPCNEMCS:
1- Que cada sacerdote tenga un trabajo suficiente.Para ello habria que
distribuir el trabajo en las zonas y en la ZONA de Mondragdn.

2- Que cada sacerdote exponga o pueda exponer ante el Obispo o su Dele-
gado su situacidén personal y el trabajo que desca realizar.

3- Que el sacerdote se capacite,en la medida de las propias posibilida-
des,en el terrenoc que le compete.
4- Blsqueda de un minimum de sclidaridad para gue ninguno se encuentre
preteridoc o marginado en su vida personal y en su trabajo.
o BOB o .
" ;Qué exigiriamos entre nosotros para ello?

5- Una clerta unldad y preparacidn en la predicaciodn.;Es p081bleqeé}/
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PROPONEMGCS:
1- Que cada Parroquia tome contactc con unos pocos seglaress
De f§ probadadﬂﬂ.w;}mpurpcpwaﬂf&éézo?
Comprometidos o interesados =n la marcha dindmica de la Iglesia
Con cierta capacitacion y dinamismao.
2. A estos laicos habria que presentarles unos objetivos concretos,que
pudieran ser:
-Primerospresentarles para su critica este plan de trabajo Fastoreal.

-Despudés:Gestidn econdmica &hmmﬁhtagmuv;ua
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-Propiedades Parroquiales ua, ,uwvt&ﬂﬁ¢rmm-~
f/ auwawuu &. nwg&ﬂoqukxnﬂvﬂ&h
-Distribucidn y trabajo del Clefo/ww crun@ n&—-

-Analisis permanente de las situaciones en la linea de la predicacid-

-Conocimiento de los objetivos de desarrollo en los diversos estament..
sociales de la zona,para una iluminacidén evangélica.



-Requlacidén del Culto
-0bjetivos Pastoreles:Enseffanza-Catequasis-Juventud-MNatrimonios etec...

-Caritas Farroquial e interparroquial

CATEQUESIS:

Jentro de la organizacidn actual ,vemos estos problemas que hay que
afrontars:
l-Campafias comunes para orientar a los nifios evangélicamente en las pre-
ocupaciones actuales de la zora.
2-Comunicacién permanente con los pdres.; con los maestros.
3-Una junta de cafiequesis en cada Parroquiaben colaboracidn con la zona,
4-5acerdotes con dedicacidn especial o total.Capacitacidn en metodologia
y contenido de la enseffanza.
5-Qué decir de las confesiones masivas?De los Primeros Viernes?De la Misa?
6-Intento de formacidn de catequista o educadores de la fé entre jdvenes

en relacidn a una posible categuesis Parroquial,de barrio,montafiismo...?

PASTCRAL DE ADOLESCENTES:

Vemos dificil la Pastoral de adolescentes extraparroquial por las circunc-
tancias especiales gue se dan en ellos.Dejamos a los Profesores de Reli-
gidén en las diversas escuelas una corientacidn comdn.Sin embargo se pro-
ponen como posibles accioness

1-Grupos de reflexidn

Z2-Escultismo - Grupos de formadores Xecet Scaut

3- Cine-Clubs

4-Grupos de Liturgia al servicio de la Parroquia

5-Centros juveniles recreativo-culturales,

PASTORAL DE JUVENTUD:

Respetando las organizaciones juveniles existentes,creemos gue en estos
momentos debiera dirigirse nuestro esfuerzo a:

. . - L
1-Grupos de profundizacidn en la fé,cuidando de ques estén en contacto

con la Comunidad Parroquial.(Hay psquefias experiencias y esquemas)



2-Dedicacidn especial a ello de algunos sacerdotes en la zona,

3-Contacto de estos sacerdotes,si pudiera ser,coj jévenes comprometidos
y alejados de la Iglesia,

4-0rganizacidn exigente de CURSILLOS PREMATRIMONIALES, que sustituya al
examen candnico antes de contraer matrimonio.

5-A su tiempo,participacidén de los jdvenes en el Consejo Pastoral.

PASTORAL DE MATRIMCNIGS:

Creemos gue necesitan atencidn especial los matrimonios con hijos todavia

jovsnes. PROPONEMDS:

1- Dedicacidn a grupos matrimoniales existentes.

2- Reuniones aclaratorias o de reflexidn sobre problemas religiosos,mora-
les; educativos etC.e..
(Nos parece dste un momento oportuno para este tipo de reuniones por
las preocupaciones gue han surgido en esta zoma y seria un medio de
evangelizacidn importante)

3- Grupos de profundizacidn en la fé para quines estuvieran dispuestos.

4~ Celebraciones familiares en momentos importantes de la vida familiar.

CULTD PARRCQUIAL:

Creemos gue el Culto necesita de una revisidn y de un cuidado especial los

domingos.Ya queda anotada en otra parte el problema de la predicacidn.

Como crientacicnes a discutir PROPONEMOS:

l-Programacidén cuidad de los Tiempos Fuertes Litlrgicos:Adviento,Cuaresma
Pascua, segin las necesidades reales de los diversos sectores de la
Parroqguia.

2-Fuera de los Tiempos éstos algo que interese de vez en cuando:oracidn
comunitaria - momentos importantes de la vida del pueblo - situaciones
dificiles stc....

3-Participacion de grupos de seglares:lecturas,cantos, moniciones etc....

4-Regulacidn de las Misas de los Domingos sin competencias.

S-Devocioness
Nos parece otro punto de revisidn lo referente a las novenas y practicas
devocionales con un sentid- de sana desmitificacidén en la linea de orgec

nizar el Culto de la Comunidad.Para ello proponemos:



~Eleccidn de devociones,pocos en ndmero y mds en contacto con el Misterio
da Cristo y su Iglesia.

-Prevencidn ante devociones de tendencia tipicamente milagrosa,.

-Respeto o su exclusidn en los Tiempos Fuertes Litdrgicos.

~Cuider de su contenido, segin lo que se pretenda.

~-Revisidn cuidad de las formas.

CUESTICONARID:
l1- Hacer las observaciones pertinentes,capitulo por capitulo,
2- Podrian darse a conocer las sacerdotes que qulisieran dedicarse

a una Pastoral especial de su gusto,
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