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ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD
PASTORAL DE HONDRAGON

OBJSTO Y AUBITO DE APLICACION

Art,l.~Por MANCON NIDAD PASTORAL DE MONDRAGON se comprenden

los recursos humanos y econdmicos destinados al servicio de

la accida pastoral en el término muaicipal de refereacia
supuestas las sancliones y decignaciones jedkrculcas y socia-
tarias que precisaren para su optima aplicacidn a los fines
deseadoss
Arte2+~3¢ incluyen en concepite de rocursos humanos el personal
eclesiastico,religioso 0 seglar &éwitide en Za MANCOMUNIDAD

para el desempeiio de Puaciones diverszas con dedicacida total
0 parcizl y couprometide a tenscr de los presentes Bstatutoes

2 una actuacidn de conjuats a salvo sus respectivas obligaclo- ¢
. nes personales ean lo gue zo lamplidieraa la aceptucidn y la apll-
. oacidn de los prosontes Bstatutos y ulteriores normas que emae
; naran de loc drganos de gestidn competentes de esta BEatidade
* Arte3s~Por voeursos ccondaicos se entieanden cuantos blenes mue-
“ bles e inmuebles fueres aportades por los miesrbres de esta En-
tided bajo diversoes cancentas de cantribuciones regulables por
la misma en la realizsacidn de su objete socihl en las condiclones
prefijadas en los vespectivos acuerdos de aimisidn vy de gestidn.
Artu4uq5a RENCOMUNIDAD PASTUHAL es la saporestructura formal
econstituide por las COUONIADES DR E&Sum&a ®e coordinan y oom-
plementan para el mejor servicio dei pucblo con la optime utili-
zacldn de teodons leos medies disponibles.las COHUNIDADES de BASE
serdn leos ¢-nformacinaes gemunitarias elementales animadas en
torao & un Cenbro de culie,fapille,Ceniro de educacidn o acci-
dn formativa,vecreativa ¢ asistencial en enanto en su configura-
¢idn y deseavolvimiento dispusieren de personal y medios suscep-
tibles de relaciones y convivencia y cooperacidn mds amplia en
linea de prowmocidn do sus planes.

AT%+Be~Ln particinacidn en leo MANCOVUNIDAD implicard una fluidez
regulada de los medics untili-ados por las CCUUNIDADES y PERSONAS
constituyentes de la mismaSu domicilie a los efectos legales
aque se precisaren se establecer® en ol CENTRO que los drganos

de gectidn estimaroen el mids idoneo.

eap.uSEGUNDG
PERSONAL Y CENTRO8 DE ACCION:ORGANOS DE GESTION

Art.6.-81 PERSOHAL seri el coanstitulds y clasificado por

a)Escala eclesiastica,secular o regularj,acredii-do por la Tes—
pectiva designacidn y aceptacida de los ESTATUTOS,

b)Bscala pastoral complementavia,con vepreseitacida y partteipa—
cidn avaladaes por pertinentes acueries 4 cplaberacida,

¢)Eseala Auxiliar Teeanica,A@ministrative,laboral al servicio
de les Comunid-ades,
Art.Te~Los CENTROS se¢ eclasificarin y se registrarda en calidad de

a)Centros de Culto,utilizados como tales exclusiva y permanen-
temente o tanbidn cgmplementaria y circunstzncialmente con
atenciones y asistencias canonicamente rezuladas,

b)Iiglesias,que son los Centross de accese abierto y atenciones
reliciosas ordinarias,



¢)Parroquias,insthtuidas como %ales y encomeniadas a salvo
las correspondientes prerrogativas de imstitucidn a la gesti-
dn global de la Mancomunidad,

d)Centros oculturales,educativos o recreativos que para una
cooneracidn mds ampliz en la realizacidn de objetivos apostd-
licos o accidn pastora! entendide en el sentido mis amplko
fueren almitidos como COLABORADORES en la MANCOMUNIDAD.
Art 8.~Tos CEITROS previo a su admisidn y registro acreditardn
waa mlnima Tormalizecidn de su ladole comunitaria debieando compor-
tar para €110 ol soporie comunitario bajo las modalidades de
titularided de inotitucidn social con personalidad jurldica civil
o candnics no cavente de opciones de participacidn efectiva de
sus miembros o colaboradores en su coastitucidn y deseavolvinien—
t0 perc materializar o realizar alsunos dé sus nropdsitos u obje-~
t0 =i ©idn con conbtribucions: mls mmpliasgsque pudieran ser Cgmpor-
tibles por otras pevsonas flsicas o moraless
ATt.0.~Por ORCANOS DE GESTION se comprenderhin desde

12)las Comisiones u orgaanizmos estsblecidos en las COXUTIDADES
de BAST PA®A la regulocida globel o parcicl de sus agtividades
v que funeionar®n con arrazlo al pertineate REGIAVENTO u scuerdos
de su esteblecinmiento,

29)%es JUNTAS y loc OONSHIOS ejecutivos y ssesores de 1o EAN-
COMUFIDAD etos en ox%os Batatuios y normativa para su apli-
uacggé 2%3§§§§1ﬁ§g%§§ Arpanos pectores o jerarguia superior.
Art.10.~Todos guantos ejercieren alsuna aetividad al servicio
de las COMUNIDADRES de BASE como de la MANCOMUNIDAD deberd tenmer
reconocidos especific mente cuantos derechos en consonancia con
su dedicacida personnl airvievan de cauce para las correspondien—
tos compensacionos econdmicas,soeinles y polttices de la entidad,
participanie consonsantemente en su goblernos
Arielle~lia participacidn se efecluard democriticamente a tenor de
ios Bstatutos y Normativa acomdada al margen de las implicaciones
de primera instencia dél personal ea las reapectivas escalas o
actividzdes ¥ a malve las Qdiferencias de compensaciones ¢ remune-
racianes ncondnicas derivadens y vanderedas en virtud del tiempo
de acdicackEidn ¥y complejidac o copacitacida regueridascuyos Timi-
tes extremos se mcomodarin a igunldad de con diciones referentes
a la valoracidn del pueste de trabajo 2 uno escala de uno a tres.

Cap.iRICERO

RECIMEN ADUINISTRATIVO
Artel2.-El reconciniento y la admisida de tanto del personal co-
mo de Centros en la MANCOMUNIDAD PASTORAL vecguerird la constancia
¥y la correspondiente toma do datos precigsos ¥y convenioentes para
uns gestidn econdmiesn y admiaistralive participative y transpm—
rente.
Art l3.~Todo personal a) servicio de la entidad deber® tener debi-
damente formalizadas las condiciones de las que se derivaren
exigencias en orden al contrate do trabajo o de sociedad y consi-
guientemente para ulteriores requerimiencos do asistencia y segu-
ridad socisl v de su Tinancebacidn.Sin tales requisitoes fehavien—
temente acreditados y reconocidos las almisiones cpmo los servick-
os prestados a la Mancomunidad serdn invilidad y gratuitas.respec-

deccusebdsibuvierhn que
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ATt.15.~Los titulares de los recursos econdmicos y materiales
puestos al servicio de la mancomunidad deben tener constancia

y reconcimiento expreso de su valor patrimonial y funcinal re-
conocido por la Batidad asl como de las rentas u compensaciones
que los mismos pudieran legitimar a los efectos de la gestidn
admintéstrativa de la Batidad.las rentas de base,los importes de
asortizacidn y de comservacida imputables a tales bienes deben
comporiar una clara comsignacida ea los presupucstos de la eanti-
dad tanto ordinarios como extraordinarios.

Art.l6.~Dobeon ser objeto de intervencidn definida y conecreta

las exaccionesglas tasis,las colectas o donatives obtenidos o
promovidos por la aetividad y participacidn de la MANCOUUNIDAD
por personal designado por sus drganos de gestida a tales efectos
¥y en las formas o modalidades cue tuvieren a bidn acordare
APtlT7+.~-Bl persenal acreditado on la Pancomunidad y en actos @e
gervicio debe pomerse a disposicidn de la misma en cuanto a la
contabilizacidn y disponivilidad de aduiass,salarlos,gratificacic-
nes o estipeadios cusnde nemos en cuanio pudiers iancluirse en

el respective horario de serviciec con cuyo compromizo fuera admi-
t3do y a los efectos de cu cbmguuo.a tenor Ge los aouerdoes de
adnisida de los drganoe divectivos ds la Eatidald puede quedar
afecto & su conocimicnto y reconﬂimiento la dedicacidn mids cmplia
que pudiera justificarae sia mengua de las ateaciones ceuuaniiarias
a las gque doben dar prioridad cuzatos guedaren adnitifos en la
entidad.

ArtelB.«Bl Personal disfrulsrd en consonancis con su actividad

e Yadole dol emmpronise morial 4s opsiones 4e promocidan,de setua-
lizacidn y recoaversion nr n?wqiﬂqal lebaral comorde wvacaciones,

por 10« brpana de ges fibn &9 lﬁ Mnmtdad Povc do asistania e
previsida secial compleseniaris ¢aso que la misma fuere viable
en ol contexto de solidaridad inieran y exterps de la entidad.
Ael miesno en 1 Horvmatvivo de aplicacidn so deboria preveer los
casos de incoapatibilidad funcional o poersooal comd las castigos
¥ les recompensas a que hublere lugar a %teasr de procedimientas
orvdiasarios de entidsdos conuaitarias de gestida democritica
establecidos para otros servicies y atenciones asimilables.

Oap.tﬁUAnl{."
105 ORGANOS Dit CORITTNG
Art.lS.~Bl gobierno de lo U «WlCWUWIDAW se efectuard por los

stguientes Srganoat

Ia JUHTA GEUBRAL

La JUNRTA DIRESCTIVA

Podrin establecerse sin atribuciones ejecuiivas como drganes
de estudio,informacidn y asesoramiento tento a nivel de las
COMUNWIDADES DI BASE como de los aludidos drgamos de gobierno de
la MANCOMUNIDAD los CONSEZOS de COMUNIDAD o de la MANCOMUNIDAD
por las personas que a tales efcrctos y a juicie y diserccid de
los aludidos drganos de goblerno se estimaren idoneas con atribu-
clones,presencia o narticipacidn no decisorias consignadasn san su
designanidugcuyos iaformes podrin di:poner a su discrecida cuahbes
 se interesaren por la vida de la entidad.
Art.20.~ Una accidn formativa mentenida permanentemente y = nivel
de cuantos de hecho se movieran en a& &nh&ta de 1& 9a$£daﬁ debe

PN~ i



Can.OUINTO
~.La Jmwrs GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA ,,
Art.2l.-pa JUNTA GENERAL se eonstttus% Lor los PArrocos,Sacerdo-
$es responsables de las Iglesias y Centros de Culto,los Asesores
o Profesores de Rekizidn de otros Ceatros culturales,educativos,
asistenciales,etc.«con designasidn auperior pertinente,
2ePor los Presidentes o Delegados de las Comunidades fnstituidas
o promovidas en 1la drbita d° las eantidades,y ceniros y personas
que tienen scceso y participacidn en la Junta General de la Han-
comunidad.
32)sor los delegzdos o compromisarios del personal asuxiliar al
servicio de las Comunid:des de base,
4%)por los que hubieran sido expresameate designades en atencidn
a su compotencingdedicacidn o representatividad por la Junta Directi-
va parz participar en la misma circunstancial o periddicamente,
ATt.22.~La Junta General se considerard vilidomente constituida
siempre cue asiztieran des tercios de Zus participantes convoca-
dos ¥y las decisiones se tomarda por moyorla simple.
Art.23+=Sc7d de la competencia de la Junta Genewsl el estudio ¥y
la elaboracidn de los Reglamentos dc Resinen de Comunidades de
bage colaboradores asi cemo de las atenciones y de los servicios
promovidos por la eantidad.Designerd los Interventores econdnicos
de las entidades celahoradoras a los efectos de compronisos socie-
tarios de lo participoeidn en Ja ¥ancomunidad como $anbidn fore
mulard v toeederd o 1n aprobacida de los Presupuestos Generales
de 1l ®oncomaunidad.Bl personal suxiliar acreedor a la tutela
de 1o Mancomunidad deberd ser nombrade o cuando menos avelado por
1a Junte General pars 1a efectiva participacidn de prestacioues
generales de se-uridad y asistencia socizl de lo mismas.
La fijaci‘na de las resuneraciones del persenal y de los capitules
destinadeo: = la vealizacidn de los Tines coacvreios proltagoniza-
dos por l= lancomunidud cowo el comneierto de otros recursos serdn
facultades de la Junts Ceneral e mo la regelucida de otros mun-
tos no enconendades o imputables a otre Jrgane direciivo.
Arte24e~la JUNTA GRISRAL desigasrd por mayoria la JUNTA DIRECTIVA
aprobande azi misme les atribuclomes gue preciscere para su actua-
cidn sdemds de lac previstas ea estos EBstatutos.
ATt 425 owlia JURTA DIRECTIVA se compono,

de un Prosidente,de ua Viceprecidente,de.an Administrador General,
de un Secretario y ua Vicegcersiurio y un miximo de seis voeales
d@e los gue cumstro deberin corresponder o la escala auxiliare
Arte26.~La Junts Directivae es el drganc de adainistracida de la
- Mahédmidnidad,cl ejocutive colegindo que veprosentard a teodas
las fuerzas convocadas y comprometidas en la accida pastoral de
su Ambito a solve las stribuciones especlficas de facultedes re-
gservades individuslmente on virtud de su cavacter o designacidn
superior.
Art.27.~1a Junta Generel deber) reunirse a2l menos anualmente a
jangtancizs de la pertinente convocatoria del Presidente de la Juata
Directiva como del Superior jerdrsuico con faeultad para elle.las
designaciones y representatividad para acceder y participar ean la
Junta General deber otorgarse mlnipmanente pars un ejercicio.
Serd presidida por ol Presidente de la Junta Directiva.Se llevord
Libro de Actas que serd suserito por los aicmbros de la Junta
Directliva asistentes en cuyo defecto por todos los participese
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Arte28e=La Junta Directiva se reunird sl menos trimestralmente
pudicado delegar alsunas facultades y actividades on Comisiones
censtituidas por sus miembros inecluso con otros mds idoneos

para coson especinles de estulie » elaboracida de plenes.los
Cargo: duradln al senos ‘@g% sfies sin que guﬁieran ger reelegidos
mds de para dos mandatos & excepcila d¢ wcuerdos espeébificos
tomadox: por 1a Junta GenersleSe llevard el Libro de Actas
gorresponiiondo a sus earges domdsticos las funcliones regulares
imputables raspectivamente a tenor de su lndole nominativa.los
 acwerdos se tomardn por mayoria de vétos.El tiempo dedicado a

las sesionas dirvectivas serd oomputauo como vhlido para lo satis-
faceida de lo jornsda normal vespectiva.

Arte29.,~La jornada obligatoria de actividad serd la del horario
senanal o mensusl predominante en 1a loeslidad en otras activida-
- ges con distribucidn que se acomedar: a las fuaclones y activida-
des vesonoetivas y coatrolables.Asl mismo con carancter general se
estima desaconsejable e) plruriempled a excepeidn de los seuerdos
comuni taries a mlmpla diserecidn individu-le

Arte30e=-Sc tonder® a que tode el persounal implicado ea la “ancomu-
aldad disfrute de opcienes de sromocida polivalenteysinmlarmente
bajo la- modalidades formatives que armonizarem con la- actividades
o vrespousa . iliidades TE"J?Gtsva“mEl rocurso al aval societario

o comuni tarte no ticae per objeto exiairle = ezd= uno de su impli-
ecaclon pors, nal uanimalista aino comtrastar y constatar la voluatad
de aeccidn conjunta y el edsraieic de la -plidaridad fdonea

para aque los protagonic tas de Ia =ﬂcibn ﬁaatoral acuﬁen un rostro
Humanio y fraterds 1 ‘jneonruadible  y ‘revestor asi mismo a la acci=

““““

¥ ‘de condlclodod mininds de e*iﬂinxcia nrectice y edificantes

Arte3l.~Bl csplritu sobreanatursl nee zario ea la sccidn pastoral
debe sor tal gue por ol hecho de °ncarnarae de vecurzos ¥y nmedios
matarizles no flexione y menos tenga que perder vigor:si cs caso
el que en tales condiciones se dovlegue fuere convenlente tomar
como slatoma de insuficiente consiztencin.Bn todo caso ol clima
de earidad fraternal debe apoyar y Tamentar todo euanto mis alld
de aprnc:zcione* purcnente 1vqi?idaalwﬂ tuvi ra resoqancia en

ay conte;to en que se aetua.

ﬁap.SEXTQ

LA RENOVACION PERNANTINTE
Arte324~llada mds justificeble purn cuantos tratan de actuar con
soportcs bAsicos de f3,eaperanza y caridad como digponerse a
implicarse en la linea de corrientes o rvezlidades insoslayables
de todos los campos de prpsanc!a hunnna on log cue o9 una ley
de vida renovarse y superarse aado que ollo misme contrasta la
" impronta de una viveacia de las virtudes precedentemente aludidas
que e-uivan al hombre par: vivie y sﬁbﬁiﬁtttren permancate ac-
+tidud de ampli= di-penibilidad par: cuanto precisare el Espiritu
que ti-ne mul+iplés modalidaden de expresidn y nenifestacidn
a 1o largo de 1o hisbotda y trata de conducir a la comunidad de
creyentes hacia metaa siempre inassqn;biaa perse en marcha que
- no acepta de%fallecimientos para la bunquada de 1z VERDAD y del
BIEN.
Art.33.-En el Ambito de un colectivo humano que crece y evolucio-
na sin cesar y aceleradamente otorguemds al tiempo valor de eter—
‘nidad con los hechos aue asreditaraa que eatanae anplasades en
- 31 para a!en@rv'llngnx a u%a.
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