PROPOSICIONES-=

INTRODUCCION, e
.\‘-—-‘_““‘
A la Mencomunidad eclesial, en el seng el pPeshang
en comunién con la Dilcesis, bajo la autoridac del Oblsapa, —

le corresponde reslizar la accidn Pasgtoral or. ol SECTOR deo

Mondragbn,

BASES

1.~ ORGANOS RECTORES.
A, D Serd el Cabildo o en su dfa el Consejo Pastoral Mencomu~-

nado., E1l Cgbildo estard formado fundamentalmente : por

el Coordinador como principal responseble, y todos los
sacerdotes - pérrocos, responsables de Centro, coadju --
tores, capellanes sean seculares o0 religiososs eitec 4 4

que comparten la responsabilidad de la accidn pastoral.

E1l Cabildo deberd ser completado progresivamente por los
representantes de religiosos y de los gegliiwresg en ordeil

a la formacibén del Consgsejo Pastoral lMancomunado.

2) E1 equipo coordinador, Estard formado por
J A Loryol e ¢
g§) dos responsables de Centros o Parroguias, elegidos

por los mismos,.
I U :
#) dos responsables de AB4EGEdades nonconunades, hom-

bién elegidos por los mismos.

3) E1l coordinador, Serd el responsable principal gue nclbuse

ré eon la jurisdicidén que le corregponia a su migidén, en
Bodo el dmbito de la lMancomunidad, para que ésta respon-

da a las necesidades pastorales.

Bs MISION,.
1) Serd misgién del Cabildo :

- aprobar los Objetivos gencrales y log planes pasgto~-

N

rales de la lMancomunidad Pastoral de Mondrasén,

8

- ger informado de las actividades del equipo éoordi-~

nador y demés responsgbles y comisiones.



- purtJCJpaﬁ_hnﬂla daslgna016n del UOOrdlﬂdﬂﬁT y de los

demés miembrog del Cabildos -

2) Misibén del Equipo coordinador.

- descubrir las nccesidades pastorales.

- estudiar y confeccilionar log planes pastorsles a corto
¥y largp plazo,
- elegir la mejor manere de darles respucste,

- agignar a las Comisiones o a los Centros lag compehen~
clag correspondientes.

- agesorar y asigtir al coordinador en su gestibn.

3) Migidn del Coordinador.

a) Seré de la competencia del Coordinador, animar, pregi-
dir el Cgbildo y el Iquipo coordinador ¥ exigir ¢l
cumplimientoc de log ascuerdos tomados,

b) contando con el cquipo coordinador,

-responsesbilizar a las Personas, en tarecas de Comisidn
o de Centros de trobajo especiaslizado en todog los
Cantros o pastoral gehersl en un Centro, o combinando
ambog aspectos,

— exigir a personas, centroe y comisiones la reaolizo-

cibn del trabaio asignado,

2, CENTROS DE CULTQO Y EVANGELIZACIOCN,

A,

1)

2)

3

Todo Centro de Culto y Evangelizacibn, deberd ser atendido

.-\

en todas sus exigencias pastorales a través 1ol Responas~
ble del Centro, Comisiones locales y Brganos v scrvicios
mancomungdos,

A medida que vayan avanzando en la linea de la Mancomuni-
dad, tendrin las perrogativas correspondi.ntes a la Aunto-
nom{a y Dependencia,

Procurarén la mentalizacidn de las prsonas de su Comunided
en las dos dirccciones, sentido de comunidad Joevel y scnti-
do de comunidad mancomunada. _

Todos leos Centros de Culto y Evangelizacidh, que hayen 1ilo-

gado a una sutonomfa y dependencia exigides, gomorin do ios

a

113 = — .



B. 1( El Responsable del Centro de bﬁifa“y“Evang@lizaciﬁuﬁ
Serd autbnomo y dependiente.Gozard de 1la autonoﬁ{é;hiahaxgad
de ejecucidn y jurisdiccidn necesaria para cl me jor cump11;£;£—%ﬁ
to de su misibn.Serd el responsable general de que funcionen
en la Comunidad todas las actividades pastorales corregpan "L
dientes., %
2) En la ejecucidn de las Actividades Pastorales
a) no podrd tomar decisiones por su propia cuente, si no eston
acordadas por ¢l Cabildo o en su caso por el Equipo coor-
~ dibhador,
b) aceptard en su Centro la actuacibén de los responsables de
las actividades Pastorales que han sido mancomunadas.
¢c) Se didicard preferentemente a la actividad pastoral que el
equipo coordinador le haya asignado.
d) Guardari la residencia en el nuwleo humeno que trate dec

evangelizar,

3., COMISIONES Y RESPONSABILIDADES ESPECIALIZADAS.-

A, Las necesidades pastorales mlltiples de la lMancomunided exi-

gifén la creacibn de Comisiones y Responsabilidades Especia~
lizadas que sean respuesta a los problemas planteados.
.Deberdn dentro de sus fines, promover y animar las Comunidades
de los distintos Centros.

B, L) Cada Comisién estudiard y confeccionaréd sus propios planes,
que deberéd someter al Equipo coordinador y en su caso al
Cagbildo.

2) Cada Comisién actuaréd en la Mancomunidad segfin los planes
y la linea aprobados.

3) Los responsables o encargados de las Actividades de Comi&-
sibn actuardn en los Centros en coordinacién con el Respon~
sable Del Centro, y gozarén de automomfa suficiente para

llevar adelante las tareas enconmendadas.



