El Centro Parroguial de Linares

Hemos sido llammdos a participar del sacerdocio apose-
télico de Cristo, Queremos que se haga carne en nosotros la definiecidn de

apbéstol. Buscamos la gloria de Dios en la selvecidn de las almss,
no

Para mayor fecundidad de nuestra lebor Aque remos

aferrarnos a unos medios determinados v fijos, Para nosotros, son buenos
todos los medios 1{citos que nos conducen & nuestro Tin, sean viejos o nue
ves, originales o plagisdos,

Por iéo, nos ha parecido conveniente traer a estae pé-
ginas e jemnlos de instituciones de otrss Dibcesis, A través de ellas podre-
mos ir viendo los distintos modos en que se han llevado a la prfctice lae
Orientaciones de la Jderarqufa, Tal vez encontremos en ellas un detalle o
una idea que podrfe introducirse econ fruto en alguna de las obhras de epo=i

tolado de nuestre Parroquisa,



Con este fin, queremos presentaros hoy el Centro Parrof
quial de T. A. C. E, d; Lineres (Jadn), organizado en los mfins anteriores
2l yovimientn por el parroco de aquella localidmd D. Emilio Helldn.

En nuestra expo=dcidn nos serviremos de los dmtos que,

muy amablemente, nos

)

roporeiond algdn tiempo despu€s ed mismo D, Emilio
cuando era ya Presidente de la Casa del Consiliario de Madrid y Vigce-con-
giliarlio General de Esypefia,
& & & &

Linares, con sus mines de plomo argent{fero, ex un gri-
to industrial en la harmonfa suave del cempo andaluz.

Cuando en 1927 1llegd allé don Emilio Bel11én, muy pocos
de sus 35,000 habitantes podfan apellidarse cet6licos, La mayor parte de 1
le poblacidn, constituida por familias obreras, habfa =idon ganede por la
Propaganda eantirreligiosa, Las clases Superiores esteben profundsmente in-
fluencisdas por l& propagends protestante que hacfan sin descanso lOH%&ltOS

- rd
empleados anglicanos de las compefifas mineras britdnicas.



Asi me explica que~ en aquella Semane Santa de 1027 no s=e
hellase en le iglesia el nimero de hombres que =e precisaban para llevar el

reliedk. ..
& & (& &

D. Emilio inicid su labor. Invirtié tres afios en ls
formacidén de cuatro jévenes., Procuraba reunirlos con diversos motivos apro
vechando todas les ocasiones naras inculcarles el ideal apostdlico,

Por fin, el afio 1930, 1le presentaron une instancia fir-
mada por veinte jévenes que soliciteban ls constitucidn de la Congregecidn
Mariane de San Luis. Anteriormente habfa existido esta Congregscidn en la
Parroquia, pero se habia ddsuelto hacfa va unos afios, ; Un nombre fracarado
podrie servir de bander{n de enganche y &traer a la juventud? E1 pdrroco
les contestd: Vosotros formareis la Juventud de A. C.

Y comenzd la organizecidn.

Encuadré a los muchechos en grupos homogemesns de = ¢ iez,

Fero esta homogeneidad no habfa de ser impuesta =ino voluntaria. Ceda cuel

pod{e elegir los compafieros con quienes querf{s former grupo o el grupo ya



| : Fi ! 4
_fonmaﬁo a‘nﬁr aueria pertenecer. De esta llbertad brotaba esponténsamente

:1a'hDMqune‘dad, Y& oue el obrero preferia entrur an el grupo de sus com-
:puﬁaruﬂ de taxl?r ¥ el estuusaute elagi&;ax §Fupy el yue svbaben sus ami-
so= astudianﬁes. No en vano asspura el r;frén custellano: "éada ovaia con
BU pare jart,
wdd giupe 2ra dewagnado con o. Lowbre ded JantQ v punta
ba jo cgyagprgtﬂéciéﬂ se ponia. |
_ Uno de los componenteb d’L ETrupo era gefﬂé dal mlsmo.>ﬁh—
bia de s2r elesido Bolemnﬂmente por sus compauerOb |
[ rto de la eleccidn precedia 1~ Miss del E#niritu San-
5t0 v la re“*m**ow de 1a Sugrada Comunidn con unsg pldtica sobrq la obligsn-
ioion, pus |l en | nnnciannia tpniun de elsgir al aue 1u"ﬂa sen mids dignn, De ag-
Itu suerts, ]_1 pl"r‘uw ! recafa sisuprs .;ob_re el mds| apto ers el eargd, 80—
bre todo si se papis teride cuadado dg poner en sl grupo alggn muchacho n
gue'deataénse sobre los demds.

A f£in de estimular @l dpostolado y la conauista de ot ros
{ ke
(N el
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compafieros, ningin grupo estaba completo y cuando alecanzabe la cifra de
diez componentes se desdoblaba en dos nuevos grupos. Con el mismo ocbjeto
habia tambien algin jefe sin grupo.

De este modo, tres afios més tarde la J.A.C, de Lina-
res conteba con %00 socios perfectammnte controlados, Todos ellos ecudfan
semanalmente a un circulo de estudiod.

& & & &

Ventajas de estos grupos:

18, Cobro gratuito de los recibos, pues el jefe se en-

carga de cobrar los de sus compafieros de grupo.

28, Citmeidn rdpide v segura, La hace el jefe median-

te la presentecidén de un Wolente dividido en dos columnas. En une de €stas
firman los gue es comprometen a acudir al acto (Misa, Comunidn, conferen-
cim,ete.). En la otra columnm hen de firmar los que se excusen. Esta reco-

gide de firmas obliga a& que les citaciones =e hagan personalmente e impi-
d

e que el socio pueda excusarce después mediante el consabido "no me habis



endé&rado",

B2, Ci{rculos de estudiosde gran rendimiento, Cada grupo ce-

lebra semanalmente su cfreulo de er'udios bajo la direceidn del Jefe, Con
Jllq es posible etender a los= 300 Soclos, al paso que las reuniones resul.
ten altamente fructiferas por el corto ndmero ge asistentes, Los jefes, pa-
Ta prepararse debidamente, celebran bajo la direceidn del ceneiliario, dos
circulos semsnales mobre el tems que ha de tratarse despu€s en los cfrculos
de grupo, El consiliario y cuetro visitadores nueden acudir & cualquier rey
nién de grupo, ssumiendo le direccidn de la misme desde o1 momento en que s
presentan. Los visitadores deben comunicar &l coneiliario las deficiencisas
que adviertan, a fin que ;ste, por saf mismo, dirija el cf{rculo durante unes
semanras haste lograr encarrilarlo,

4%, Se hace posible e] conocimiento y formecidn #ndividual

de todos los miembros, E1 Jefe debe informar al consiliario =obre el compor-
temiento y modo de ser de sus compefieros, Con Jllo, sl es preciso corregir,

€l comsilierio podrd hacerlo confoime lo 2conse jen los factores ppicolégi-



cos que intervienen en el maso,

58, Multiplica losm cargos aprovechendo el gran valor formati-

vo de la responssbilidad, Mediante esta sistema, no eran siete u ocho s=ino
“Mreints los jévenes estimmlados v ohligedos a trabajar, Por otra parte, & pe-
sar del gran numero de responsables, la responsabilidad no se diluye, pues
cade Jefe tiene ssignads una labor concrets Y determinada e independiente de
le de los demés.
6¢, Evita 1oe inconvenientes de los procedimientos demoerdti-

eos y del sufragio universsl, va gue sdlo 1as jefes tienen derecho a elegir

la Direectiva y forzosemente deben ¢legirle de entre ellos mismos; es decir,

f . 3 3 .
que #=0lo votan los me jores Yy son elegidos temhien los ne jores,

&k & & | & &

El Centro Parroquial estabs regido por ur Conse jo Genersl

3
)

¥ le Directiva, econ caesi nula intervencidn de 1a Junts General,
El Consejo General » constituido por todos los Jjefes de

grupo, tenfe las atribucinnes que ordinarismente suelen Corresponder & 1la
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Junta Generel: eleccidn de 1la Directiva, aprobacidn de cuentas, somera fis-
cealizacidn de le gestidn de 1a Directiva, altas ¥ bajas, ete, X
Se reunia todos los meses con la Directiva parea resol-
ver asuntos de trdmite urgente, especialmente altes y bajas, Trimestralmente
le Directive sometia a su aprobaecidén las cuentas v la gestidn realizada.
Este Consejo General era, pues, un organismo intermedio
€ntre la Directiva v los socions. Tenfe 1= ventaje de que cada uno de sus o Om-

ponentes exponia el parecer de diez, pero con una sola boca. Para ello, el

jefe debia consultar la opinidn de sus compafieros antes de acudir a la reu-
nidn del Conese jo,

Le Directive estaba intregada por el Presidente, Viece-
presidente, Secretario, Vice-secretario, Tesorero, voeal instruetor de aspil-
rentes y los presidentes de las distintas seccilones.

Todos los cargos de la Directiva eran obligatories;
quien se viere imposabilitsdo de desempefiarlos debfa hacerlo constar antes

de verificarse la eleeccidn. Anualmente se renovaba le mitad de 1a Directiva
V)

| —
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de suerte que cadam directivo ostentmba su eargo dugante dos afios,

La Junta Generel sdlo se reunfa una vez al afio: el dfa de A7
Nuevo., Pero esta reunidn no tenia otro fin que €1 de informer a los soecios
sobre la marcha de la Jﬁvengud.

in ellgjgecretario& lefa la Memoria de lo remlizado en el afl
anterior, dando & conocer ineluso las estad{sticas de comuniones, visitas,
e te, Bl tesorero exponfa el estado de le Cajm, aunque no para someterlo a 1
aprobacidn de los soeios, puesto que €sto compeffm exclusivamente al Conse
General. Por Ultimo, el Presidente exponfa los plenes y provectos a realiza
€En €1 nuevo afio,

& & & &
Réstanos por deseribir la organizscidn de las sececiones de

trébaja en que estaba dividido el Centro Parroquial, Considerando el temz:.
comg de capital imponrtiancia, de jesmos su desarrollo para un prékimo art{culo

Quiera el Sefior que todo €llo os preste alguna eyuda en 1

direccidn del apostolado parroquial.



