PROLOGO

La Obra de Auxiliares del sacerdote es de ?egiente creacibn. Pzesenta er
su fisonomia un doble matiz acentuado : es espiritual o trasoenienug, y muy
humeno o inmanente., Asi lo requicren los signos de los ticmpos.

Hoy se cotizan muy altc los valores humenos., Ee aqui un logrg feliz de
la historia evolutiva de¢l hombre, pero el gesto bastantc generalizado de no
contar con Dios, bien porque sc ie niega o bien porque no interesa la inter-
vencién salvadora de Dios en la historia humana, nog recuerda la mis viecja
tentacidn y caida del hombre con la consipuicnte sombra de muerte,

Por eso, condenamos este orror y este pccado de soberbia en cl que in-
ciden los hombres con sorprcndentc pertinacia, afirmando a Dios como valor
absoluto y traséendenbe y a su Enviado Jesucrito, Dios hecho Hombre, Sucra-
mento del Padre, signo efiecaz de salvacibn cn la comunidad cristiana que es
la Iglesia, pucblo de Dios y Cuerpo Mistico de Cristo,.

Ia Iglesia, Sacromento dec Cristo eh su Jerarquis y cn los ficles, guie<
re que lag fAuxiliares por su unidad, por' ¢l testimonio . de su vida y por su

profelismo seen Sacramnento de %.{/@ %4,(4«%0»

La Obra de Auxiliares es Cbra de mujeres soglares. Nadie ignora la re-
ciente promocidn &g la mujer en todas las naciones civilizadas, Su interven-
cibén en la sociedad ha resultado muy eficaz y c¢n cicrtos sectores de la acti
vidad humana, Unica e irremplazable.

Lo Iglesia admitié desde un principio la colaboracibn de la mujer que
por su abnegacibn, su entrega o los pobres y su testimonio de puemzs ¥ de
fortaleza realzd la figura evangélismadors y misionera de la Iglesia,

Hoy se impone su presencic en la Iplesia, como la misma Iglesia lo ha
reconocido en ¢l Concilic Vaticano II ., A todas las razones que le asistian
hasta ayer, hoy se agregan su mayor cultura, su visibn cguda y ceorbera en
muchos problemcs humanos, sus virtudes pedagbgicas, su femineideod realzada
¥ su poder admirablic de entrega y de dinamismo,

n Mucho debe la Iglesia a cse ejércibto numeroso que, ghravés de mil y mil
instituciones religiosas arrojan un saldo fabuloso cn favor de la humanidad,
necesitada de pan, de doctrina, de consuelo en el sufrimiento y de amor ma-
ternal en la hora de morir, A través de ellas los pobres, los enfermos, los
huérfonos y hasta los pamanos han descubierto el rostro amable ¥y misericor-
dioso de Jesfs.,

Con todo ~ i oh signos dc los tiempos ! ~ recosnociendo ¥ admirando siem-
prc la grandeza de la vida religiosa, muchas nujeres sc han sentido llama-
das por el Espiritu Santo a una cntrega total a Dios desde los puestos de
trabajo, sin discriminacién de clases o de condiciones de vida. Este es el
gran fenbmeno, junto al anterior, provocado por ¢l mismo Espiritu Santo en

a Iglesia de Dios merced al empuje de' grandes figuras sacerdobales y de los
organisnos scglares de fLceibn Catolica,

Baste esta indicacibn para situar la Obra de Auxiliacres del
come un movimiento cepiritual y apostbdlicec en favor de la mujer g
mocionada ,Su ley es lo perfeccidn evangélica dentro de ciertos T
peculiares de esgpiritualidad y apostolado seglares, comg scn, la entrega
tetal a Diog y @ su Iglesia, la capacitacidén y sctuacidn profesional, el
testimonio de la vida cristiona en ¢l trebajo y en ¢l servicio de anor y de
~vuda a los demés, la palebra del Ewangelio ¥y la accidn socicl en todo el
(ﬂRiKo tgmgorﬂl para restaurar y perfeccionar ¢l orden querido por Dios .
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3 Y 1o relacidn con ¢l sacerdote ?

4+ El pucblo eristianoc aprecib sicmprc al sacerdote por serlc ( ¢l Ungido ,
¢l Santo dec Dios ) y por sus grandes funciones alfervicio del pucble de Dios
sicmpre necesitado de luz, dc¢ vida y de direceibn,

Sin ombarge, ¢l mundoc sacerdotal padece en grondes scctores una crisis
de desconfienza y de pesinismo por cercer guc su prescncia cn ¢l mundo de hoy
supone cscasa influencia, De aqui la discusifn, un tonto agriz, cn cuanto a
los nftodos pastorales que ®in duda han de supcner una nayor cncarnacidén en

lz. vida de los hombres.

Sip tratar de dirinir la cucstifn, quericnde salvar el caridcter sogra=
do decl sacerdote, las Auxiliarcs qdicren ayudor al sacerdote, nejcrando sus
condicioncs humanas d¢ vida y sobre todo faciliténde. su accidn pastoral por
contactos directos con tcda clase de personas y sobre todo DOT una penctra-
cibn mAs profunda en ¢l munde de los pobres, de los trabajedores, de los en-
fornos y cbandsnados, Este ir y venir dclonte del sacerdote, comp pPrecurso-
ras del don de salvacibn gue ¢l sacerdote administra por su ninisterio di-
vino, parecid a las Auxiliares un ideal cpostdlico sublime ¢uc, arrancando
dc su sacerdocio bautismal,’ cuktminera ecn un servicio auxiliar desintoresa-
do al saccrdote ministerial,

Orar por los sacerdotes, sacrificarse " pro c¢is" ¥y colahorar con ellos
sn la confirmacién y cxbensibn del Reino dc Dios, ¢s algo que concucrda in-
Limamonte con ¢l Corazbn sucerdotal de Jesfls, que sigue rogende y sacrifi -
chndoge Y pro eis", e invita a todos al scrvicio auxiliar de los gue E1 pusc
onn 1a tierra " in acdificationcem Corporis Christi "

Por consiguiente, la postura do le iuxilior os clara : de gratitud al
sacerdote de qucin recibid su cspiritu, d¢ respucsta a su urepio sacsrdocio,
participacibn por ¢l baunsismo del Sccerdocio de Cristo y de entrega incch=
dicional a la Obra selvadora de Ding, dirigida y alentade por los sacerdotes
cn la Iglesgia de Dios.

N L

Ia espiritualidad de la Luxiliar ¢s elegre y optiuniste, mirando todo
personag, co0sos, acontecimicniucs, institucicnes, fenbmenos siciales....j
on slmgatia , recordando aquellag palcbras del Génesis: vidit quod essed

N
ﬁghgg « Todo lo guc hizo Dios ¢s bucnos

Ta Auxilisr no huye del nmundo, sino que su vocagibn lec lleva al mundo,
Su apostolade es de encarnacibn dc Cristec en las rcalidades terrestres, lLe
cautiva el csfuerzo suyo que contribuye a cue Cristo vivifique a los nifios,
adolescentes, jbvones, cosados y & toda clase de instituciones y dc profe =
siones : 2 la ciencia, al arte, a la ccononia, a la politica.... Un gesto
huidizo ante tants quchacer seria para la Auxiliar inpropioc de su vocacibn
de seglar apbstol., Las realidades o deben acsustarla nunca, sino atraerla
y arrastberla, dentro de la prudencia nccesaria,
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OBRA _DE AUXILIARES DEL  SACERDOTE

RECLANENTO DE REGIMEN INTRERTOR

Capltudo it

PRINCTPIOS FUNDAMENTALES

Art.- DNaturaleza.- La Obra de Auxiliares del Saccrdote constituye un movimiento
espiritual y apostdlico seglar en favor cospecialmentc de la mujer poco promocionads
con aspiraciones dc¢ porfoeecibn on sus micmbros dontro de cicrtos prineipiocs pecu—
liares do espiritualidad y de apostolado seglaros, como son, la entrega fotal a
Dios y a su Iglesia, la capacitacidn y actuacidn profosional, ¢l testimonio de la
vida cristiana en ol trabajo y on ¢l sorvicio dec amor y de ayuda a los demis,

la palabra de Evangelio y la accidn social cn todo el ambito temporat para res—
taurar y perfoccionar en Cristo el orden guerido por Dios.

Art,2.~ Condicidn de los micmbros.~ Las Auxiliargs, on‘gbndicién do scglares
entregadas al sorvicio de la Igleosia, son soltcras o viudas "que se consagran
para siemprc con su compotencia profesional al sorvicio de las instituciones y
obras do la Iglesia" ( 4.4, 22 ). Sicndo cstas roprosentadas y dirigidas por los
sacerdotes (obispos y prosbiteros) ollas se llamaron "Auxiliares del Sac8rdoto"

Sin embargo, su accidén no gucda limitada a la colaboracidn directa on las
Obras que dirige ¢l saccrdotc., Pucde la Auxiliar dedicarse direcctamenteo a su
profesidn de macstra, oficinista, comcrciento, obrora, onfermera, modista...
que la cumpliri a la mayor perfeccidn posible, influyendo asi on la roscristiani-
zacidn de su propio ambiente ¢ medio sceial.

Art,3.~ Pundamento do su apcstolado.- Como miembros del Pucblo de Dios, participes
por el bautismo de la uneidn y misidn sacerdotal de Cristo, las Auxiliares adquic-
ron conciencia de su propia rosponsabilidad on la Iglesia y en ¢l mundo,; gquerinedo
cumplir la parte que les corrcsponde en la migidn total de la Iglesia, acentuando
ol &spiritu sacerdotal que de mancra poculiar debe animarles, como pescedoras dol
sacerdocic ecomin y auxiliarcs calificadas del sacerdote ministorial.

Art, 4.- Dignidad d¢l trabajo.— La Auxiliar dobe ser capaz. de un guehacoer humano

o de una profesidén , no solo como fuonte de ingrosos econdmicos, sino como cxpo-
nente de la personalidad humana y cristiana:s humana, por ser ¢l trabajo ley de la
naturaloza humana creada por Dioss cristiana y apostdlica,- por ser la laboriosidad
claro testimonio de Cristo y ley dec redencidn salvadora para los hombres,

Art,5.~ A la Auxiliar dcbo animarle la "mistica" del trabajo y del rendimionto.

No haréi con cllo otra cosa gue rosponder a la llamada do Dios que le did una
capacidad para sun poerfocecionamicnto propio y progreso de la sociedad. Esta ilusidn
profosional, continuada y progresiva, facilitard su Pormacidén ¢ idcal sobronatural
de perfeccidn propia y de eficacia apostddica.

Art, 6,~ Los finos cspirituales y apostdlicos de los miombros do la Obra no rostarip
un apico a la dignidad del trabajo que debe de ser retribuido justamentc conforme al
a los salarics normalmonte rcconccidos.

Art.T.= La solidaridad cristiana.— Las juxiliarcs)rcpudiando todo individualismo
que o8 ogoismo, se intogran en grupos o equipos de trabajo con un gran cspiritu
dc solidaridad cristiana, amasada con una ardicntc caridad que oxigoe abnegacidn
y olvido de si on favor del bicn comin.

Fodas las Auxiliares forman un gran equipo familiar, a cuyo sorvicio
sacrificarin los propios ogoismos y los intercscs porsonalcos.

Art., 8.-= La autoridad.- Todo movimicnto de accidn exige una disciplina y un orden
gue no son posibles sin una autoridad, Las Auxiliarcs clegirén a las mis aptas
para su gobierno propio y s¢ distinguirdn por su obedicncia cwpontanca y rigurosa
a las Ordoncs do las porsonas de mandc de us regimen interior.




Art.—~ 9.— Las fuxiliarcs qu sriendo legalizar su gituacidn social y :u~ni"“ un
cance logal do régimen ccondmico y administrativo, constifuycn ia Sociouns
Cooperativa con sus Bstatutos Socialcs, aprobados ipor ol
Ministerio de Trabajo, hacicndo constar que este oncuadramiento soclal no Lulo=

L3k AJ_r

dird, sino quc facilitard el logro de las aspiraciones do su perfeccildn apostld-
lica,

"En las circunstancias presentes cs de todo punto necesario gue en la
osfora de la accidn scglar se robustezea la forma asociada y organizada gqus(d/
vele para lograr P;uﬂﬁmuntu todos los finss del apostolado moderno, y proteger
Gficazmonte sus bicnes " (A.4.18
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CAPITULO II .- FINES Y ACTIVIDADES OE LA OBRA

1.,— LA Obra de las Auxiliares del Sacerdote persigue unma finalidad general de ser—
vicio & la Iglesia en sus representantes: los sacerdotes (Obispos y Presbiteros)
presténdoles ayuda de diversa Indole, como servicios a la persona del sacerdote,

servicios a las obras apostélicas que dirige el sacerdote y otros servicios
mis indirectos que resulten eficaces en diversos medios O ambientes socialcs
o tambidén en diversos contros de promocidn social y cultural.

2.,- Dada la gama inmensa de servicios de este género, las Auxiliares han querido
concretar un tanto sus obras o actividades proferentes, siguiondo los siguientes
criterios de clasificacidns
- Obras parroguiales, obras sociales, misioncs.

3.~ Obras Parroguialcs:

a

b) Colaboracidn con ol sacordotc on tarcas de despacho parroquial.

Atender personalmente a la limpieza de altares y ornamentos.

Organizar (no siempre raalizar? los trabajos de limpieza del templo.

Cuando un sacerdote solicite los servicios de una Auxiliar para sus nocesi-

dadcos materialcs, se obssrvarin las siguientesn normass

Que la Auxiliar acopte libremente cste sorvicioX.

- cxigir a los sacordotes gue, ademds dc los servicios materiales dc la casa
tonga la Auxliar una ocupacién o trabajo apostdlico concreto,

~ que osta Auxiliar tonga mmm facilidad de rounirsc con frecuencia con otras
Auxiliares.

- gue el sacerdote no tenga viviocnde con &1 a ninglin otro familiar, salvo en
casog particularisimos de necesidad urgente,

- cuando sc trate do sorvieio a un grupo de sacerdotos conviventos serén on-
viadas dos Auxiliares como minimun,

§ Servicios materiales de tipo apostdlico.
/

ma o

i

4.~ Obras sociales:

a) Centros de Formacidn Familiar y Social
) Secrctariados Parroquiales
Catequesis, cursillos, charlas, etc.
Residenciasﬂbbreros, gstudiantcs etc.
Proffosiones civicas (Macstras, Enfermoras,Oficinistas,dsistente soecial,
Obreras, Comercio, etc.
) Obras de Bjercicios Espirituales.
) Cursos de capacitacién agricola y cxtonsidn agraria.
) Casas familiares ( para la formacidn do adolescentcs del campo).

o Qo
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5.~ Misiones

a) Dentro del campo de las misioncs diocesanas, sin excluir otros campos
posiblos, La Obra de Misiones cstd en perfecta consonancia con la vocacidn
de la Auxiliar, porgue supone un servicio necesario a los sacerdotcs més
nocowitados en las avanzadas més dificiles de la Iglesia.

b) Un micmbro de la Junta Rectora asumird la responsabilidad de Misioncs
y con la cclaboraciin de otras Auxliarcs formari una comisidn para realizar
las tarcas de preparacidn y propaganda de Misioncs. Este miembro dara
cucnta a la Junta Roctora de sus gestioncs y planes y su actuacidn no seré

totalmonte autdnoma,

Nota.- Siendo csta Obra de Misiones un tanto difiecll y complicadg}seré
rogida por un reglamento especial.



CAPTTULO ITI,~ _LOS SOCIOS

Aparte de los requisitos sefialados eén los ostatutos socialss se establecon las
siguivntes normass

l.~ Cualguier muchacha desde los dieciocho afios y que no haya cumplido los treinta
afhos, 81 protende consagrarse al servicio de la Iglesia, podrd solicitar el ingre-
S0 en la Obra de las Auxiliares.

a) Se haco necesario, antes del ingreso, un periodo mayor o menor de conocimicnto
entre la intercsada y el Director y alguno de los miembros schalados por la
Dirceeidn,

b) Con ¢l objeto de .someterle a unas prucbas de capacidad humana (intelectual, moral
social) se baceynecesariof unos contactos previos al ingreso en la Obra.

e) Sc investigari por cuenta Propia para la adquisicidn de datos bara no kimitarse
a los que deo lazinteresada a su presentacidn.

d) No sc admitirs & ninguna que no posea facultadoa ¥y capacidad normal para una
profesidn humana,

e) Tracran partida de nacimiento y bautismo, :

f) Tracmrecrtificades midicos de bucna salud, andlisis, radiografias ectc. que b
poder ser deberin sor cxpedidos por ¢l médico de la Obra. Si por alguna circustanci
cepecial (eomo 1a lejenia) no pudieran ser hechos cstos cortificados por el
nédico de la Obra, sorin reconoeidas por 81 durante ol Cursillo de formacidn.

g) Tambiln tracrin ol Gertificado de Estudios Primarios, si es que noc poscen algin
otro titulo superior,

h) Entregarén en la Dirsceidn la cantidad estipulada y quoc puede -ser modificada en

cada ejercicio a propussta do la Junta Rectora y la Asamblea General}

Este dinoro lo entregarin al ingroso, reservindose las Junta Rectora ios casos
execpecionales,

Las fochas de entrada serin dos al afios finales de geticmbre ¥y mediadog de encro.
Al ingresar cen la Obra, queuan sometidas a un periodo de prueba obligatoria
(Cursillo y trabajo o viciversa)nc menor de un afo,

R

e

2= Si ls solieitantc tiene ya 30 afios cumplidos o los ha sobrepasado podrd ser

admnitida tan solo dentro de cicrtas condicioness

ag Todas las condiciones scfialadas en el nimero anterior

Proparacidn profesional ¥y humana adquiridas.,

o) Aportacibn econdmica superior por razdn de la sdad y en la cantidad estipulada
por la Junta Rectora, Py

d) Un periodo de prucba no inferior a 1 aﬁdarepartido entre cursillo de forma-
cidn y distintos pucstos de trabajo.

e) El campo de su actividad, cuando no vengan con una profesidn espec{fica, serén
las labores ordinarias de toda mjor. 8¢ les dard accoso a una formacidn
integral on csta linea, que nojidebe confundirsc nunca con estudios especiales.

3.— La cdad tope para ser fuxiliar sori 35 afios. A titulo de excepcidn , por tratarse
de persona ya muy JFormada, podrd ser admitida después de csta edad con la apro-
baciin delg Dircctdth y de la Juntas Rectora ¥y con las condiciones que on cada
8aso soflalon ambos organismos.

o
EL capitulo sobre Auxiliarcs cxternas se redactara despuds de recibir las opi-
niones de la Asamblea.



TAREAS DE LA DIRECCION

Recibir a las que soliciten ¢l ingreso en la Obra,

Investigar acerca de su idonoidad o capacidad normal para una profesidn huma-
na y desempeiio de las actividades propias de las Auxiliares.

Examinar sus cualidades moralos, sus disposiciones de voluntad y sus ideales
vocacionales de cntrcga a la Iglesia.

Informar con la mixima precisién sobre la Obra de Auxiliares on sus diversos
aspectos oxternos (reglamento) ¢ intornos (ideario).

Rodactar ficha e informe e@serito y cntregarlo a la Junta Rectora para que dic-
tamine acerca dol ingreso o no de la solicitante , después de cxaminar los
datos aportades pgfe la invcstigacidn on sus partes dudosase

dmitida la solicitantesentra on un periodo de prueba la cusl seréd doble: de
trabajo pra medir su capacidad recal humana, su capacidad de convivenvia y su
posibilidad de adaptacién a la vocacidn de Auxiliar y la otra prucba del
Cursillo de Formacidn con un periodo de tres meses como minimun. E1 orden
pucde ser inveorso segin los casosg.

3.,— Cursillo de Formacidn

a)

bf

d)

c)

Una do las tarcas principalcs y fundamentales de la Direccidn oes organizar
debidamente ¢l Cursillo de¢ Formacidn, Unomdo los miembros de la Direccidn
sc cmpleard a fondo c¢n ese mencstacr con responsabilidad propia.

Organizaré las clases de las nuevas Auxiliares, teniendo en cuenta la capacidad
bisica de las mismas,lo cual dara lugar a distinguir entre clases comunes a
todas y clases partlcularus segin mayores o menores de las alumnas, Serd ncce-
sario cn lo posiblc, procurar la homogeneidad de lasglumnas en cuanto a capaci-
dad real, para asi programar més acertadamonto el plan del Cursillo.

Procurari gue el Cursillo se desarrolle cn un ambionte de orden on cuanto a
horarios de trabajo incesante, croando en las alumnas un clima de sencillez y
de ecaridad.

Toda la formacidn deo la Auxiliar tenderd desde los més diversos dngulos a
formar apdstoles conforme a su vocacidn , quec os apostdlica. Por eso sora
necesario que su formacidén humana y sobrenatural no sdlo capacitc para el
futuro ojorcicio dol apostolado, sino quo vaya unida on ¢l periodo de forma-
cidn a alguna préctlca seneilla do apostolado, como la catequosis quc ¢s fun—
damuntayp la participacidén en un centro de juvontudes duhlguna accidn diné-
mica, como la Legidn de Maria ote,

La formacidn humana y cspiritual do la Aux111ar por esmerada que fuerayno seria
suficiente para responder 2 la vocacidn de la Auxiliar gue c¢s sobre todo sobre—-
natural, Por eso, ¢l ideal de¢ perfoccidn cristiana y apostdlica debe saturar

a la luxiliar y on virtud de €1 adqulrlr ode ol bagaje de valores humanos para
ponerlos al sorvieio de su vocacidn olovandolos, pucsto que la gracia supone la
naturaleza y la ¢leva y mejora.

Al Consiliario corresponde, no exclusivamente; dar a la Auxiliar la formacidn
exacta de su espiritualidad vropia y especifica,

Despubs de este poricdo de formacidn, la Dircecibn dard el .fallo acerca de la
capacidad integral (Humana, y Sobrenatural) de la agpirante.-

Periodo de trabajo:

Antes o después del Cursillo , todas sin excepcidn , serén cnviadas a un puesto
de trabajo, preferentemcntc manual, Este periodo no tiene tiempo determinado.
Variari segin los casos mayor o menor capacidad

El dictamen que haya que dar la Direceidn , no se fundari tan solo en la capa-
cidad de trabajo, sino tambuén en la practica do las virtudes do convivencia
dentro del grupo de Auxiliares y en ¢l espiritu de vocacidn firme que haya que
demostrarlo,

Bl dictamen final se dard por la Direccidén de¢ acuardo con la Junta Reotora y
serd comunicadoua la intcrosada dejando constancia en el archivo.



d) El dioctamen final dado por la Dircecidn “introducc a la aspiranto plenamente
on la Obra con todos sus .derechas y obligaciones. '

5= Formacion progresiva de las fuxiliares

Distinguimos cn la Auxiliar su formacidén humana en sus aspectos externos ¢ in-
tornos, ocultural profesional, religioso moral y apostdlico.

En el roglamento anterior (Ideario) aparccen puntualizados todos estos aspectos
dc formacién . Aqui cstablecemos méspla organizacidn de estas funciones gue
atafie a la Direccidn. .

A, Formacidn humana

La Direccibn, la formacién humana do las Auxiliares, en primer lugar durante

ol Cursillo de Formacidn con mucha exigencia, hasta el punto de no considerar
apta para Auxiliar a la quec no comprenda varios aspectos do la formacidn humana
, mis ain desestimindolos , no so ompefic en adquirir la verdadera forma extcrna
¢ interna de la mujor humana y cristianamente digna.

La Dirceecibn cuidari despuls del cursillo, do que se mantengan ¥y perfeccionan
los modos normalcs do ser y de getuar cn la convivencia con las demAs Auxiliarcss
¥y cn ¢l trato y cohtacto con otras personas extrafias, de mancra que la Auxiliar
dd sicmpre la nota do urbanidad, do delicadeza, de finura, do bondad de corazdn
de sinceridad, de¢ apertura noble y dicrcta... por medio de una Delegada quc
haga on los distintos grupos rovisionos convenientos didndoles el criterio
cxacto do lo humano on la mujer. F

B. Formacion cultural profesional

1) TOdo, Auxiliar debe antes de su ingreso, poscer por lo menos el certificado
de ostudios primariocs y prescntarlo a la Direceidn y ain debe aspirar a la
cultura gque corrcsponde a la onsefianza media.

2) Ningunz Auxiliar debe quedar e¢stancada on su situacidén cultural y profesional
sea cual fuere, sino que conociendo y apreciando sus posibilidades, dcberé
% aspirar a realizarlas con la ayuda de la Direceidn que contard con un scr-
viecio de personas %estinadas a la promocidn de todas.

3) Es preciso distinguir cntre las que carecen de cultura especial ain de sus
posibilidades, y las gquo son capaces de estudios superiores. Para las primeras
es obligado perfecciocnarfeen las labores propias de la mujer (cocina, costura,
ornatce de la casa, gnfermeria elemental, mecanografia...) y en la formacidn
religiosa fundamental y cn las sctividades apostilicas mé&s o0 menos sencillas
V.gr. catoquesis, formacidn de adolecentew, Legién de Maria., Para las segundas
queda abicrto el campo del BachillerMagisterio, Enfermera titulada,dsistente
Social, Contabilidad suporior, Secretaria‘.gultura re¢ligiosa superior, carre=-
ras universitarias ... porque para todas e¢s obligado desarrollar sus faculta-
dos para poder influir on los medios sociales cualificados.

-

C.— Formacidn Mﬁrd'yha-mwf..

1) La formacidn ¢spiritual o religicso moral de la Auxiliar debe sor ijcesante y
progrosiva on tode el aspecto twdrico de la ciencia religiosa, comoc cn el
aspocto d¢ practica de vida santa. En ¢l primer aspecto jucga papel la capacidad
mayor o menor de la Auxiliar, pero en ¢l scgundo aspccto la bucna voluntad y
la gracia del Sefior son saficiontes a los humildes para una vida de perfeccidn
supuestc el conocimicnto bAsico de los principios de vida cspiritual que nunca
decben faltar on la verdadera Auxiliar,




La Direccidén atenderi con ospecial diligencia a la formacidn espiritual de
todas las juxiliarcs, por medics de actuaciones del Director en Retiros
Ejercicios, leceiones de ascltica, direceidn ospiritual etc... por medio

del Dircetor de las Basas, sicmpre obligaedo a prostarles una onsehanza
segin programa y una atoncidn esmerada de servicios espirituales; por medio
do rovigiones practicadas por las mismas Auxiliarcs y por la fidelidad a las
practicas espirvituales roglamentarias.

La Dirececidn promoveri entre las Auxiliares capaces ¢l conocimicnto superior
de la roligifn por modio de¢ cursos completos o de cursillos monogréficos
de Cultura Religiosa Superior, .
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NOMBR.LMIENTOS Y TRASL.DOS

Art 1 = En cuonto a posibles nombramicentos o traslados del personal se con=-
gidera lz " disponibilidad" como la mejor postura, auncuc c¢gtv no estd reiie
do con la exposicidn libre de razoneg cn contra a la Juaba Rectora,

Junto econ la pestura de "disponibilidad" se estudiard en cada caso lo
que sca mas convenlente para vn maysr rendimiento de la persona y el mayor
bien de¢ lz Obra,

Art 2 - Ta agkignacibn de puestos dec trabajo o las Auxiliares que ingresen
en la Obra y a las que han terminadc el Cursillo de formacibn, asi como los
traslados de fuxiliares de un puesto a otro, corresponde & los sicte miem-—
bros de la Junta Rectora,

Art, 3 = Para una payer geranbia de aciert :
traslade a la consulto y aprobacidn deﬁ Rectora ¥ nienvres de la Liree=~
:ibn y en ecase de divergencia se procederd a la vobacibn entre sus micte -
miembros y¥ctuan@o por la velunted de la naysria,

s Be soneterfy todo mombramiento o

Art 4 - Anbtes de ejecubarlog deberi la Junta hablar perssnalmente con cada
una de lag ingteresadas para escucharlas y cerciorarse de¢ las objececicnes
gue pudieran hacer a la propuesta, 81 las objecciones cstén fundadas cn ra~
zbn, gordn atendidas por la Junta, pero no sc atenderd & las razones senti-
nentales de gugio 5 3 de prefepenelias ¢ eaprichos personales a no
gser qus lz carga afe /& sentimental fuera ten grande fue hiciera presunir
que la moral de la interesada pudiera quedar derrumbadé, Despuls de oir a

la interessda y c¢n caso de @isparidad dt criterios, tanbién se procederf a
votacidn ehyre los tiierbros de la Junta,

irt. 5 = Las fuxiliares veteranas, cuondo se han acreditado en un Gctermina-
do lugar o puesto de trabajo, aparecen un tonto estables en &1 ¥ ofrccen
una difiecultad de traslado, Podrén cbservarse 1los siguientes criterics, par-
tiendo del principio genera j"quc nli ¢l traslado es necesariamente un bien

ni la cgbabilidad es de suyo un malj

a2) La Dircceidn puede y debe considcrar estobilizada a uno Auxiliar, cuan-
3 . = - T . - 3
do estima prebada por la experiencia la razdn de su nuesto de trabajo
v la ¢ficacia de su actuacibn,

b) Cuando la luxiliar ha ocupads durante nuchcos afios gn puceto de tipo
preferentenente material y cstima la Direccidn gue cs capaz de cnri-
guccerse en otra ccbividad, de ctro tipo, puede y debe la Direccibn in-
vitarle ¢ otro puesto de trabajo que pucde favorecer su prenocibn y

acrccentar sus wvaisres,

¢) Cuando la juxiliar es nuy veterana no s¢ pucde forzar su voluntad para
un traslade que crec que no le va, & no scr que sca un bien evidente
para la Obra y ésto exigicra de ella una confribucibdn que haya de sger

- eficaz,

d) Cuando una circunstancia favorable al crecimiento y progreso de la Obra
exige un csfuerzo genervso a los niecubros de la misma, la Direccidn de~
be hacer un llamapien-~to a las gue crea mds capeces de ayudar a la Obra,
Un gesto de generosidad cen ¢l amor de le Obra se impone a todas las
cue sientan fuertemente su vocacibn de lLuxiliar en la Iglesia de Dios.

e) Es distinto ¢l caso de las wuxiliares jfvenes gue desean su propia pro-
nmocidn cultural ¢ profcesional o ambas 2 la vez, Tienen derecho a pro=-
poner a la Direccion su propdsito, que seri atendido por la misma en
el @ . oento que crea posible ¥ oportuno, dado gue todas no podrén rea-
lizar a'la vez su promnocibn, cuando &sta supone dejar cl puecsto de -
trabajo,
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__REGIMEN DISCIPLINAR

ipt 1 - Las Auxiliares del sacerdote profesarén reverencia y afecto sobre-
natural al sacerdote. _

Su vocacibn les pide : Rogar por los sacerdotes = Sacrificarse por ellos
Dar testimonio delante de ellos ~ Colaborar en sus obras con un servicio
generoso y leal.

Cualouier falta exterior de respeto, cualguier palabra o conversacibn
de desestima o de desconsideracibn, cu wier actitud menos gobrenatural
con cualquiera de los sacerdotes, serd sancionada convenientemente,

Art 2 - Tas Auxiliares considerarén la gestibn del Director como carga pe=
sada y le ayudarén generosanente a llevarla por todos los medlios gque se
sefialan en el articulo anterior, medios que se aplicarén especialmente en
relacibn con el sacerdote Dircctor. _

Dos titulos de reverencia y amor asisten al Directer de la Obra de Au~
xiliares, el de Director y el de Fundador., Por ambos titulos ¢s acreedor
a la estima y confianza interior y exterior de todas las Auxiliares.

Tas faltas externas do desestima, desafecto, insinceridad, criticas,
serdn sancicnadas convenientemente,

Art, 3 =~ La Obra de Auxiliares estd regida por la Junta Rectora, como br-
gano legislative y por la Dirsccibn, como brgano ejecutivo,.For dos titulos
son screedorcs los miembros de dichos organismos a la~estima y confianza
tanto interior, como exterior de todas las Auxiliaresy Por constituir la
autoridad de 1& Obra y por haber sido elegidas por la voluntad de las mis=-
mas Auxiliares,

Art, 4 =~ Ias Auxiliares ecstdn muy obligadas a amar a la Cbra que dib cauce
a su vocacidn especifica y que sciiala los principios y normas consignadas
en el Reglamento para su perfeccibn,

Art. 5 - Las Auxiliares comprometidss cn un mismo movimiento de cspiritua-
lidad y de apostoclado seglar, por distintos que sean los puestos due ocu-
pan y diversas sus ocupaciones profegionales, se considerarén todas muy
unidas en espiritu, pucsto que persiguen los mismos ideales, aunque por
caminos distintos.

Por lo tanto,

a) Se sentirln miembrog vivos de una wisma familia que la amardn sicmpre
y la servirédn con todo {mwhemégdesinterts,

b) Aunoue se entregarin de lleno a la obra apostbdlica que les ha corres—
pondido, nunca derrarén los ojos para no ver otros intereses que los perti-
culares y locales, sino que en una visién amplia y con una comprensibén ge-

nerosa scrvirén también a los intereses generales de la Obra de Auxilia-
rcs, anteponiendo, cuando el caso lo reguiera, los intercses generales a
los particulares,

¢) Nunca sucumbirén a la tentacibén de la critica de las Auxiliares, ni
de sus obras apostdlicts, ni de los acuerdes u orientaciones generales de
la. Obra de Auxilidres ,

d) Mereceri delante d¢ Dios quien exponga con libertad, a quien corres-
ponda, sus iniciativas o puntos dec vista, avnguec secan contrarios a lo gue
se pionsa o & lo aue sc suele ordenar,

Todo lo dicho sec plantea cn el terreng de las relaciones personales ,
sujetas siempre a la ley inalterable de 1¥ caridad, ILas divergencias ideo-
légicas y las criticas constructivas que pucden favorecer el incremento de

la Obra, vuando no vayan dirigidas contra ninguna persona, dcben expresar=-
se con lealtad a la Dirccecibdn por escrito o reservarse a la Junta General,

Art 6 - En suma, la caridad perfecta serf siempre la que una una a2 todos
los micmbros de csta familia de Auxiliares.



Nty T Tlamamos "Responsableg a8 las que estén a1 frente de un grupo de
Auxiliares, 8y funeién no eg Para anular 1a bersonalidad de lag demés con
un espiritu dictatorial; sing, pensando que son madres o hermanas que prode-
den con amor de caridad, alé proube

Art 8 ~ Lo funcién ge la Responsable sert

a) Facilitar Jy controlar el cumplimiento de los deberes de piedad y el
cultivo de gu formacibn,

b) Reunirge Ssemanclmente con lasg Auxilioreg en plan de Revisién Y pro-
eurar gue cstas Revisiones se afusten al método aue resulte a todeas
de interés, provechn ¥ cstimulo,

¢c) Fomentar otros actos eon comin con lasg demds Auxiliares del grupo "
como Hora Sonta, Oraciones de la noche, preparacidn de’ puntos de Me-
ditocibn y de 14 Misa en vispera deo dias festivos, ete,

d) Fomentar el trabajo eficaz ¥ ordenado y ¢l rendimiento en el mismo ,
Cara a Dios y a los Bombres,

e) Dap Permisos de lag salidas de Ccdsa, debidndo ser advertida con 1a
suficicnte antelacibn,

f) Controlar ¥ llevar cuentas de la economis de 1a Casa, con 1a claridad
¥ perfeceibn posibles,

Arts O = Onda 8TUpPo de Auxiliares hard de su Casa un aut’ntico hogar, que
1o es auténtico si es solomente hogar material donde viven Juntas material.
mente o si es un hogar al cstilo de un hotel gin intimidad ni calor, Un ay-
téntico y verdadero bogar debho estar siempre Presidido por 1a luz de un mig-
mo ideal y amasodo Por una ardionto caridad, que es unidn de intereses v
ayuwda mutus,

Art, 10 - Ja virtud Reina en cada grupo de Auwxtliares ha ge ser la caridad
no sélo en gy parte negativa deo O murmurar, criticar ni interpretar mal lac
actuaciones de las demds, sino en sy parte positiva de amar, de darse y sa-
crificarse bor todas.,

drb, 11l - T Responsable Solamente tiche autoridad para todo lo referente &
la Bestién domé€stica o infernn de casa, En todo lo demfs cstd sometida a 1n
Junta Rectora ¥ Diroccién, aungue la Responsable sea al propio tiempo miom-
bro, de 1a Direccibn,

Art, 12 - Ig Responsable informars peribdicamente ( cada dos neses) a la
Direccibn sobre la marcha de la Gasa, salvando en cgta comunicacibn todo 1o
que. sea scereto o Suponga indiscrecedién,

Art, 13 —~ Qon ¢stas informacicnes de cada Casa, la Junta redactard un comy-
nicado cue so trasladard pPara su conocimicnto 2 las Casag lejanas, se leerés -
cn los Retiros o se comunicarf o todas las Casas, seglin se Juzgue conveniente,

Art, 14 o Serd preciso insistir a todas lag Auxiliares bara que con su eg-
fuerzo y gracia de Dios se Vayan limando J corrigiendo lag asperezas y defec—
tos de carfecter que dificultan 1a convivencia,

Art, 15 < Iag fuxiliares llevarén 1a anotacifn de¢ gsus ingresos y gastos per-~
sonales, estando o la disposicidn del Director cuando Sste Jusgue oportuno.
SU presentacién y aclaracidn,

Faltas y Sanciones

A6, 16 = Caando se tenga conocimiento de unhecho delictivo, S¢ procederd a

una informacign o investigacisn con la interesadas J con aquellags Personas

aue conozean el hecho o Supucsta falta Y con los datos aportados, enjuicig-
la Junta Rectora Y Dirececibn si existié falta O no y el‘alcance de 1la

- misma, aplicando en caso afirmativo 1a sancibn conveniente



Arte 17 - Ta sancibn siempre tendrf un sentido de reparacibn de la falta,
en gentido inverso de wvirtud.

Art. 18 — Lo tramitocibn de los expedicntes de faltas, schard normalmente
por escrito y su fmbito de conocimienlio ¥y repercusién serf local o personal
en lag faltas leves y general cuandof ¥R trascendencia’ del hecho y la ejempla-
ridad dec “la conducta scam necesari@E darlaes a conocor,

Art, 19 ~ Ias faltas pueden ser graves, menos graves y leves gue hay que con=
siderar gicmpre con criterios obhjetivos . No consideramos agui aquellas fal-
tas gque por su naturaleza son moralmente graves y que crdinariamente se san=
cionan con la expulsibn, deda la razdn religiosa que implica la vocacibn de

la Auxiliar, ni tempoco las que proviencn dec la incapacidad provocada por

la salud o por deficiencia fisica o mental , MAs bien sc¢ considcran agul aque=
llas faltas que afcctan al desarrcllo normel de la Obra cn el guc jucgan su
papel tres clementos : organismos rectercs, funciones cumplidas o cumplimien-
to del deber y relaciones cnbtre las perscnas,

Art, 20 - Berdn foltas,btodas las infracciones o los articulos anberiores ¥
scrén sancionadas’ scgin log oristerios que hemos citado en los articulos 16

al 19 , inclusive,
hrte 21 — Serén faltag lewves ¢

1 = 1as aque catorpezcan simplemente la buena marcha en las laberes y respon-
gabilidades cneoncnidades ida Auxiliar,

2 ~Ta falte del cumplimicnbe dcl deber y el no desarrollar plenamente el tra-
bajo encomendodo.

%3 - lag faltas de atencibn o dc counsidoracidén a los supericres o cempaficros
d¢ trabajo. ’

4 = Ia falta de aseo y cuidedc pergonal,

Art. 22 = Serfn faltas ncnos graves :

-

Las reiteraciones cn lag faltas leves.

- las actitudes de protesta sn forma insclente © ruidosa,

Ia falta de rendimiento después de provia amonestacidn,

= El negorse a ecumplir las sanciones por faltas levces.
- Lag faltas graves dc digeiplina o zcatamiento a los superiores.

o - Bn términos generales, Llas gue cono bales vaya clasificsndo la Junta Rec-
tora para garanbizsr ¢l bucn funciconameinto de la Obra.

AN 1D
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Art. 2% ~ Serén faltas graves :

1 - Ia deslealtad ¢ el abuse de confisnza en las gestioncs cncomendadas,

2 = Las informacioncs falsas a perscnas de le Obra o a personas ecxtrafas sobre
la misma Obxra o sSobrec sSus perschnas.

3 = Violar el secrecto de corregpondencia o documentos reservados de la Obra,
6 revelar a cxtrafios datos de rescrva obligada de la misma,

4} = La disminucidn comprobada en vl rendimiento, si el autor ha sufrido an=
terior soncién por igual causa, ‘

~ E1 negarse & cumplir las sanciones por faltes leves o menos graves,

Las faltas muy greves de disciplina _

Ias faltas de acatamiento a los supcriores en cualquier decisidn importan-

Las reiteracicanes en las faltas menos graves cuvando impliquen espiryﬁu de
obstruccibdn o falta de colahoracidn,
- La oposicifn sistemldtica o ¢l prosclitismo en contra respccto a los fun-
damentos scociales ¢ ideoldgicos en gue se apoya la Obra,
-0 = A tenor de los precedentes, la Junta Recctora especificard como faltas
graves otros casos dt indisecplina, que s¢ pondrin en conocimiento de los
socios oporiunamentc,

~J@\n
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REGIMEN LABORAL

Art,. Como anticipo laboral sgefialamos la cantidad de l.200 pts.mensuales
para cada Auxiliar,cualculera gue sea el salario recsl que perciba
en su puesto dec trabajo.

Art.Cada Auxiliar,del salario real que perciba,se reservard las 1.200
pts. arribe indicadas,entregando integro el resto.

- CLASIFIGACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Art.Los coeficientes que se aplicarfn en los distintos puestos de tra-
bajo se dividirén en custro niveles,de acuerdo con el sacrificio
gue implique la aceptecibn de los mismos;segln la especificacibn
siguiente:
Profesiones liberales( ofoina,maestra,enfermera,C.F.l.yS.asistente
social,profesora corte,estudiente etc,)
HMivel,2
Irabajos puremente materiales( cocinera,responsable de 1limpiezs ee.)
Lguellos trabajos materiales que imnlican un sacrificio para la Au-~
xiliar que los acepta y para los quc ge observa una actitud de re-
chazo por parte de todas.
Mivel 4

Migiones

drt.Anualmente 1

Lih)

e Junta Recbora herd la splicacidn del coeficiente que
corresponda a cada puesto de trebajo.

Art.Establecer y convenir contratos con las distintas casas donde pres-
tan sus servicios las Auxiliares,serf funcidn de la Junta Rectora.
isi como la revisibn snual de los mismos.

Art.Serén estududiados,por la Junta Rectora,los motivos que puedan exis-
tir para conceder excedencias & las Auxiliares,asi como las condicio-
en que habrén de ser concedidas,seghn los casos.

PROILOCTION

Art.No se trata de hacer agula un plan completo de promocibn,ni siquiera
de esbozzrlo.fino de sentar el principio,para que las Auxiliares se
consideren siempre en plan de promocidn progresiva,mediante el es-

fucrzo personzl y colectivo.



Art.La Junts Rectora planificarid anualmente el ritmo de promocidn de
lae Auxiliares.Teniendo en cuenta que las posibilidades de aplicae
cibn no serén siempre viables,ni se darén de la misma forma en ca=

da caso.

REGIINEL ASISTENCIAL

- et a4 -
Art, Los propbsitos asistenciales son ampliosipero se llevarén a cabo

a medida que las propias posibilidades lox permitan ¥y dentro del
marco jurfdico més idfneo en cada circunstancia.Estos propbsitos
Sl ) enfermedad
Previsibn social { sosidents
) jubilacibn
a) D¢ momento seguimos como hasta ahorajdisponiendo de médico de
cabecers y especielistas,sin atender tedavia medicinas
b) Esth en estudio la forme de integrarnos,por nuegtra cuenta,en
la seguridad estatal,o en nmutualidades de autdnomos.

REGIMEN ECONOMICO

Aportaciones. Sus caracteristicas

Art.l.- Los socios de esta Cooperativa efectuarédn aportaciones en concepto de
capital cedido, retenido y vobuntario.

Se entiende por capital cedido la suma de las cuotas alicuotas qme, en con-
cepto de aportaciones al Fondo de Reserva, satisfacen los socios en ol momento
de su ingreso.

El capital rotonido se halla formado por las aportaciones de los sociocs
hasta ol limite legal vigente, El exceso de las aportaciones sobre cste lfmite
se considerard como aportacidn voluntaria.

r u -
Art.2.- a) Cada socio al ingresar traeri 20,000. pts. que pondraka.su cuenta.

b) Al comenzar el cursillo se descontari una cantidad que segun los gastos
de ahota suponen 8.000 pts,

¢) Las aportacioncs a capital cedido de cada una de las Auxiliares serd
de 1,000 pts. al terminar el periodo de prucba.

d) Las 11.000 pts. restantes estard a nombre de la interesada hasta los

cinco afios, pasando cada afio un 10% al capital cedido, pamando el total
a los einco afioge

En el caso de gquc una Auxiliar sal®Adentro de los cinco afics la Junta

. - r
estudiara cada caso, segin este aportando o suponga una carga a la Obra
por estudios u otra preparacidn.

4Art. 3.- En aguellos casos excepcionales cn los que una Auxiliar no pueda aportar
la cantidad cstablecida sc hard un documento en ol que dicha Auxiliar so

compromoto a ir abonando esta cantidad. Bstos casos sorin cstudiados por la
Junta Rectora.



Art.4.~ Cada Auxiliar se quedari mensualmento 1.200 pts para sus gastos. El resto de la
retribucién de oada pucsto de trabajo irid al Fondo Solidario de donde a cada
Auxiliar se le¢ iré poniondo en su cartilla una cantidad scgun su coeficientoe
Esto constituyc el capital retenido do cada Auxiliar.

Art. 5.= El capital retenido gozard de un % quec so estudiari.,

Art. 6.~ La liquidacidn de los derechos ccondmicos de la Auxiliar que soay, baja por
falleccimicnto se liguidard en su totalidad.

Art. 7.{;ﬂh liquidacidén de las aportaciones ccondmicas de las Auxiliares que causen
baja por motivos distintos al anterior, la Junta Rectora podré dmponer una
reducidn de un 15%.

Art. 8.~ En caso de fallecimiento de la Auxiliar sec considerarédn herederos los desig-
nados por la finada on las clafisulas do su Ultima voluntad recogidas ¢n testa-
mento v&lido. Caso de gue hubiese fallceido sin testar,pasard todo a propiecdad
de la Obra.

Art.9.~ S& una Auxiliar tuvicse unos fondos quo quisicra ingresaryse anotardyon su
- . - - - - -~
cartilla como capital voluntario con un interds do un % que se cstudiard y so
pondrd cn conocimicnto piblico.

4rt.10.~ Caso dc que la Auxiliar fallecicsc sin testar
ofreceri a sus allecgados,

'al capital wvoluntario se &=

FONDO DE RESERVA

Art.l.- El Fondo de Reserva cstarid constituido por: e
1) El dinoro acumuladc por aportacioncs de Auxiliares realizadgs hasta la fochu

2) Por la totalidad de las apcrtaciones a capital cedido y por las cantidades
que, en la distribucién do resultados fuceren destinados a este fin.

REMANENTES LIQUIDOS. S U DETERMINACION

hLrt. 1l.- Se¢ llamarin rcmanentes liquidos a la parte de resultados distribuibles a
los acreccdores de los mismos., Es docirs al trabajo, al capital (voluntario)
¥y 2 la comunidad social.(capital cedido y obras socialcs).

Art.2.- Los remancntes liquidos sc destinarén:

°T a retornos cooperativos.
«— al Fondo de Rescorva,
«— al fondo de Obras Socialcs.

El importe destinade a retornos cooperativos sc distribuird entre los socios do
la siguiente formag
a) 3/4 del total del roturno para Auxiliares en proporcidn directa a los afios
gque lleva on la Obra.

b) 1/4 del total del retorno a la suma del capital voluntario

4rt. 4.~ Una vez deducida de los romanentes ligquidos la adjudicacidn a retornos
cooperativos, ol rosto se dostinard al Fondo de Reserva y Fondo do Obras
Socialos. La proporecidn a destnar a cada uno de los fondos citados sorad propucsto
por la Junta Rectora y aceptada por la Junta Goneral,



