FUNCION SOCIAL DE LAS ESCUELAS DE APRENDIZAJE

Siendo el "Aprendiz" la persona que aprende un arte u oficio Y el "Apren-
dizaje" el estudio prdctico de los mismos, las "Escuelas de Aprendizaje" se-
rén, por tanto, las que tienen por objeto la formacién de obreros hédbiles, a
los que se da tanto la enseflanza tedrica como la prdctica de un oficio, hasta
ponerlos en condiciones de ganar el jornal corriente de "Oficial"™, ya inmedia-
tamente, ya al cabo de un corto periodo de aplicacién.

Nacen del supuesto, de que el aprendizaje puede hacerse en la Escuela en
mejores condiciones y en menor tiempo que en el taller, aunque hay tratadistas
que opinan como suficiente la prdctica del taller, cuando se combina con la en-
seflanza tedrica en cursos nocturnos de Es¢uelas de Perfeccionamiento Profesio~-
nal, si bien, en los tiempos actuales, se sigue mds 1a primera tendencia.

Pasaremos por alto, las llamadas Escuelas de Artes y Oficios, que esta-
ban orientadas al arte puro, y né hacia 1la aplicacién de los diversos oficios,
de modo es gue formaban artistas y né profesionales, ni adn tan siguiera de los
oficios artisticos, ;

En la antigua organizacidn gremial de la Edad Media, en que con el "Maes-
tro" convivia el "Oficial"™ y el "Aprendiz" y éste iba pasando, gradualmente,

a la categoria inmediata de "Oficial", para terminar, después, en la de "Maes-
tro", organizacién eminentemente cristiana, y que terminé con la libertad del
trabajo, proclamada por la Revolucidn francesa Yy en Espafia por las Cortes de
Uddiz, no habfa necesidad de tales Escuelas, pero hoy en dia, en que el apren-
diz no trata de aprender el oficio, sino principalmente de ganar, desde que in-
gresa en el taller a los 14 afios, para as{ ayudar a las necesidades, cada dia
més apremiantes, de su casa, prefiriendo, de hecho, conseguir cuanto antes un
jornal, aungue le cueste mayor trabajo, a perfeccionarse en un oficio, son de
gran necesidad e imprescindibles las "Escuelas de Aprendizaje".

Puede asegurarse, sin temor a equivocarse, que el movimiento comercial e
industrial de nuestros tiempos, se deben a la maquinaria, utillaje, herramien-
tas y rdpidos medios de transporte, mientras que en la Edad Media se debia a
la virtud ge la calidad. En efecto, el "Maestro" o patrén, en aquellos felices
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tiempos, era el primer trabajador manual del taller Yy a la vez, el empresario
capitalista, ya que el capital que se necesitaba para los gastos de instalacién
y de sostenimiento de una industria, era muy pequefio. E1 "Oficial" era el de-
pendiente prdctico en el oficio, gque podia ejecutar un trabajo perfecto, gue no
se habfa examinado para obtener el t{tulo de "Maestro", pero ¥ que habfa pasa-
do por el aprendizaje y trabajaba generalmente a jornal. El "Aprendiz" era el
primer grado de la jerarguia corporativa, que ingresaba en el gremio en virtud
de un contrato que se escrituraba ante el escribano del oficio, entre el "Maes-
tfo" y los padres o tutores del "Aprendiz" y en é1 que se anotaba la filiaciédn
del mismo y se seflalaba el tiempo del aprendizaje, que variaba segin los oficios,
lo mismo que el numero de aprendices y hasta se exigia, a veces, fuertes sumas
para su admisidén. E1 "Maestro" debfa de alimentar y dar alojamiento al "Apren-
diz",educarle y ensefiarle el oficio y si no lo haci{a adf, podia el educando re-
currir a afbritros que comprobaban las quejas de los aprendices contra el maes-
tro a quien servian. Terminado el aprendizaje, sufria un examen y si era apro-
bado,pasaba a la categoria de "Oficial", que, como antes hemos dicho}era la se-~
gunda categorfa de la jerarqufa del trabajo.

Se extendieron muchisimo los gremios en toda Espafla y tuvieron grand{sima
importancia, sobre todo en Catalufla y Valencia y también en nuestra tierra; en
Vitoria, quedan aun recuerdos en los nombres de warias calles: calle de la He-
rrerfa, de la Zapaterfa,de la Correrfa, de la Cuchillerfa, de la Pintorerfia y
de la Teneria.

Desaparecidos los gremios de Espafia, a principios del siglo pasado, sin
substituir antes la enseflanza que se daba al "Aprendiz" por el "Maestro", por
otro procedimiento y abandonado el "Aprendiz" en los grandes talleres, en los
que sirve de recadista y para la limpieza, o se leX saca jugo en operaciones
en serie, ya que el perfeccionamiento de las mdquinas, utillaje y herramientas,
hace m4ds facil el trabajo y permite sacar provecho, mis rdpidamente, al "Apren-
diz", al que, ademds, hay que abonarle el jornal que sefialan las bases del tra-
bajo, lo que hace que se le exija una labor remuneradora, en detrimento de la
enseflanza completa del oficio, tanto més, cuanto que para el patrono, esta en-
sefianza es sumamente honerosa,por la pérdida de tiempo que supone y el desgas-

te de herramientas y consumb de primeras materias que necesita, y, por otra
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parte, la gran necesidad de mano de obra maquinista en las grandes industrias,
para los trabajos en serie, suprema aspiracidn de la organizacién industrial mo-
derna, para lo cual, bastan "Peones ordinarios", que a los 150 dias de simple
estancia en el taller, pasan autométicapente a la categorfia de "Peones especia~-
listas", en la que se estanca el trabajador; ha dado por resultado, todo ello,

a la decadencia completa del aprendizaje y a la falta de oficiales de las dis-
tintas especialidades de la industria mecénica: ajustadores, torneros, fresado-
res, etc., que tengan los conocimientos tedricos y précticos del oficio, mdxime,
hoy en dia, en que la precisidn que se exije a los trabajos, con muy reducidas
tolerancias de huelgos, para llegar a la intercambiabilidad de las piezas, re-
quiere una mano de obra mejor preparada.

En los pueblos pequefios, sin rédpidos medios de comunicacién con las gran-
des ciudades, hay todavia verdaderos artesamos, que cada dia van escaseando més,
pequeflos patronos obligados a bastarse a s{ mismos en la ejecucién de todos los
trabajos de su especialidad, pero afn estof van comprando también mds elementos
esenciales de su fabricacibén, en forma de subproductos medio elabrados y no pro-
ducen, sino excepcionalmente, un trabajo completo y su vida es l4nguida, pues
la gran industria mata el negocio de estos pequefios patronos, porque dispone de
maquinaria y utillaje de alta calidad y 8ran rendimiento, estd servida por obre-
ros muy calificados y mandada por personal director muy preparado,comercial e
industrialmente, lo que hace que pueda vender productos de una gran perfeccidn
y @ preclios realmente baratos y que, por los grandes capitales con que cuenta,
pueda resistir a las crisis del trabajo y atender a las necesidades Y gustos
del mercado. ;Qué puede contra semejante organizacién, el pobre artesano, con
su pequeflo capital y sus pobres herramientas?. .

En resumen, que la industria se resiente de falta de mano de obra técnica-
mente preparada y los obreros no llegan a la categoria social a que tienen dere-
cho. En el régimen gremial, que hemos estudiado, el "Aprendiz" podia llegar a
ser "Oficial" y més tarde "Maestro", si tenia aptitudes Y era aprobado en los
exdmenes correspondientes, ya fuera hijo del "Maestro" o de un menesteroso. El
capitalismo, en su primera etapa, también ofrecid una posibilidad a la lucha de
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los mds arriesgados, independientemente de las dinastias familiares y surgie-
ron grandes hombres de las clases sociales més humildes, que llegaron a tener
en su mano los destinos de la industria fnumerosos ejemplos conocemos todos

en las industriosas provincias de Vizcaya y Guipﬁzcoai, pero cubierta la prime-
ra etapa, la ascensién en la jerarquia del trabajo, no era facil y dejé de dar-
se como fendmeno social en general, salvando, como siempre,los casos particula-
res. Fué entonces cuando las clases sociales gque disponian de menos posibilida-
des, reaccionaron frente a un régimen que no ofrecia #w igualdad de medios pa-
ra su elevacibén, y pretendieron por una transformacidén en el régimen juridico
de la sociedad, por la "Revolucidén", alterar una estructura que no les permi-
tia la repetida ascensidn.

La "Revolucidén Social" por el proletariado primeramente, y luego desde
las altas esferas del Poder, se ha pintado y se pinta ain en nuestros siempos,
como la panacea que va a borrar todas las diferencias de clases. No voy a te-
ner la pretensién de hacer la critica del sistema, porque la voz més autoriza-
da del mundo, la del Santo Padre, la hacfa, como siempre con gran claridad y
muy sabiamente, en la pasada Pascua de Pentecostés, cuando ante veinte mil obre:
ros, preocupdndose, una vez mds por el recto orden social en el campo del tra-
bajo, decia textualmente:

" La revolucién social se jacta de levantar al Poder a la clase obrera.
iFrase ¥ana y mera apariencia de una realidad imposible! De hecho veis que el
pueblo trabajador sigue atado, uncido y subyugado a la fuerza del capitalismo
del Estado, que oprime y somete a todos, tanto a las familias como a las con-
ciencias y transforma & los obreros en una gigantesca médquina de trabajo. No
de otra manera que otros sistemas y ordenamientos sociales gue pretende comba-
tir, todo lo agrupa, ordena y fuerza para formar un espantoso instrumento de
guerra que reclama no solo la sangre y la salud, sino adn los bienes y la pros-
peridad del pueblo. Y aunque los directores se enorgullezcan de ésta o de ague-—
lla ventaja o mejora conseguida en el campo del trabajo, ponderdndola y difun-
diéndola con clamorosa jactancia, ese provecho material nunca llega a compen-
sar dignamente las renuncias impuestas a todos y gue vulneran los derechos de

la persona, la libertad en la direccidén de la familia, en el ejercicio de la
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profesién, en la condicidén del ciudadano y sobre todo en el ejercicio de la re-
ligién y hasta en la vida de la conciencia",. .
: Mids tarde decia:

"No es en la revolucién, sino en una evolucidén armoniosa donde estéd la
salvacién y la justicia. La violencia nunca ha hecho més que derribar en vez de
levantar; encender las pasiones en vez de calmarlas; acumular odios y ruinas
en vez de hermansr a los combatientes, y ha lanzad¢ a los hombres y a los parti
dos a la dura necesidad de reconstruir lentamente, tras dolorosas pruebas, so-
bre las ruinas de la discordia. S6lo una evolucién progresiva y prudente, va-
liente y acomodada a la naturaleza, iluminada y guiada por las santas normas
cristianas de la Jjusticia y la equidad, puede llevar al cumplimiento de los de-
seos y de las honestas necesidades del cobrero.

Nada, pues, de destruir, sino edificar y consolidar; nada de abolir la
propiedad privada, fundamento de la estabilidad de la familia, sino promover su
difusién como fruto de la fatiga conciengzuda del trabajador y la trabajadora,
de modo que vayan disminuyendo gradualmente esas masas de pueblo lnguietas y
audaces gque unas veces por tétrica desesperacidén, otras por ciegos instintos,
se dejan llevar por todo viento de falaces doctrinas o por talmados engafios de
agitadores sin conciencia. No dispersar el capital privado, sino fomentar su or
denamiento prudentemente vigilado, como medio y sostén para lograr y empliar el
verdadero bien material de todo el pueblo. No coartar ni preferir exclusivamen-
te la industria, sino ‘procurar su arménica coordinacién conYartesanfa y la apri
cultura, que hace fructificar la multiforme y necesaria produccién del suelo na
cional., No tener, en el uso de los progresos técnicos, la mira puesta en la ma-
yor ganancia posible, sino en aprovecharse de los frutos que de ellos se perci-
ben para mejorar las condiciones personales del obrero y para hacer menos ardua
y dura su fatiga y reforgar los lazos de su familia en la tierra que habita y
en el trabajo del que vive. No poner la mira en hacer depender totalmente la vi
da de los individuos del arbitrio del Estado, sino més bien procurar que el Es-
tado, cuyo deber es promover el bien comin por medio de instituciones sociales
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como son las Sociedades de Seguros y de Previsidén Social, sSupla, secunde y com-
plete lo que ayuda a confirmar en su accibén a las asociaciones obreras, y es-
pecialmente & los padres y madres de familia, que con el trabajo aseguran la
vida pare sf y para los suyos.

Diréis tal vez que ésta es una hermosa Wisién de la realidad; pero, jcé-
mo se la podrd llevar a la préctica y darle vida en medio del pueblo?. Es me-
nester ante todo una gran probidad en el deseo y una perfecta lealtad en los
propésitos y en la accién para la marcha y el gobierno de la vida pdblica, tan-
to por parte de los ciudadanos cuanto de las autoridades. Es menester gue un
espiritu de verdadera concordia y fraternidad anime a todos, superiores e in-
feriores, directores y obreros, grandes y pequeflos; en una palabra, a todas
categorias del pueblo!?

He ahi, maravillosamente expuestas las normas que debemos seguir los
cristianos; he apf{ la solucidn para la ascensidén de los humildes. Ello unido
a una politica de Formacidén Profesional, que restablezca el orden social, mon=-
tando una jerarqufa profesional que haga posible el paso de las categorias pro-
fesionales inferiores a las superiores. De este modo, Unicamente, no por la
"Revolucién", podré volver la paz de los espiritus, pues de lo contrario la
"Lucha de clases" continuard, en la plaza pdblica o "soto voche", ya que es
un fendbumeno natural, como lo es por ejemplo, por un principio de Fisica que
todos conocemos, el que el corcho flote en el agua; podrd retenérsele en el
fondo por la presifén de la mano, pero en cuanto &sta se retire, al menor des-
cuido, el corcho volveréd a subir a la superficie, como saldré a la luz piblica
la protesta de las clases perjudicadas.

Es l6gico, por tanto sin que esto sea escatimar mérito alguno, que la
Accibén Catélica de Mondragén haya sentido la necesidad de una Escuela Profesio-
nal en esta industriosa Villa, (pues la que funciona en la Unidn Cerrajera,tan
admirablemente montada y regida, tiene un carécter particular, que no alcanza
a los obreros de las otras industrias de la localidad). A la hoja de propagan-



da que yo recibi explicando, con gran claridad, "para qué" y "cémo guieren"
que sea dicha escuela, no solo para hacer técnicos, sino también para formar
hombres, afiadirfa yo, parodeéando el tftulo de una pelicula que estuvo en moda
no hace muchos afios, para la "Forja de hombres", porque bien necesitados esta=-
mos de ellos.

Mil pldcemes a la Accibn Catdlica de liondragén y a las Empresas que cola-
boran con la misma, que van a llevar a cabo una gran obra. Por ello, al reci-
bir la invitacién para acudir a este acto, no pude negarme a desempefiar el pa-
pel que se me habia asignado, y venciendo la natural cortedad y modestia que
nos distingue a los hijos de esta tierra, aquf me tenéis, frente a vosotros, en
plan de conferenciante, fiando més en vuestra amabilidad que en mis fuerzas.

sLas "Escuelas de Aprendizaje" ejercen una "funcidn social"?. Quién o
duda. Mientras no se ordene la produccidn y el costo de la vida, para que el
trabajador pueda sustentar decorosamente a su familia Yy no se le abra paso a
las esferas mds altas, que hasta ahora se reservaban para los privilegiados por
la sangre o el dinero y haya diferencias de castas o clases, las Escuelas de
Aprendizaje, serdn las llamadas a ejercer esa funcién, tan interesante de co-
rregir ese desorden social.

En cuanto al coste de la vida, el Boletin de 1la Sociedad de Naciones de
Ginebra, ha publicado recientemente un interesante resumen internacional, sobre
el aumento del tanto por ciento del coste de vida, entre el pfimer semestre de
1.936 y el final del afio 1.942, aumento debido a las excepcionales circunstan-
cias econémicas de los paises en guérra, y su repercusién en los palses aleja-
dos de la contienda, y en dicha estadistica que empieza en Alemania con el 8%
de aumento y termina con Finlandia con el 81%, aparece Espafla eh antedltimo lu-
gar, con el 67% de aumento. ,Los recursos econémicos con que cuenta el drero,
han aumentado en esa proporcidén?. Vosotros lo sabeis mejor que nadie.

Dejemos sentado ese detalle, que tiene la frialdad de los nudmeros y vol-
vamos a las Escuelas de Aprendizaje,

Los obreros gue a ellas acuden, sienten, a medida que van progresando en
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sus estudios, que las nieblas que cubren su visualidad desaparecen répidamente;
sus ideas, no solo se aclaran, sino que se clasifican y ordenan, marcédndoles
senderos claros y determinados; su facultad de pensar y de reflexionar se per-—
fecciona; se forman una idea méds elevada de si mismos; sienten un orgullo, una
dignidad profesional y un vivo amor al oficio, afirméndose su ascendiente entre
sus compafieros de taller, ya que puedenxpasarse sin los consejos de los mismos

e instrucciones del contramaestre o encargado; en una palabra, su independen-
cia técnica le hace agrandarse a sus propios ojos y a los ojos de los demés.

En resumen y como dice vuestra hoja de propaganda, les hace "duefios de su pro-
pio destino".

Ademds,por encima de la media de los obreros alumnos, destacan siempre
algunos destinados a constituir la "elite", obrera, despuds de ungeducacién
cientifica superior, que opera la seleccidén de los més capacitados para ocupar
los puestos mds altos del trabajo.

Pero para todos los obreros en general, la formacibén técnica profesional
hace gue su trabajo sea cada vez mds intelectual, y gue requiera menos efbbdﬁo
corporal, que sea mids descansado y menor remunerado. sQué duda cabe quec el tra-
bajo que ejecuta, por ejemplo,un oficial tornero, cuya misién se limita a fi-
Jar las velocidades del cabezal, los avances de los carros, la penetracidn de
la cuchilla de corte y la preparacidén de dicha herramienta, es mucho mis des-
cansado que el de un peén ordinario, que a fuerza de brazos, transporta las pri-
meras materias, los productos elaborados, etc. de un lado para otro del taller,
y en cambio el jornal que el primero gana, vale, en términos generales, el do=-
ble que el del segundo?. :

Por otra parte, la falta de formacidén profesional, es grave dafio para la
politica social de los tiempos modernos, dificultando la colocacidn obrera con
una desproporcionada cifra de peonaje mids m menos especializado, provocando
crisis de trabajo y enxorpﬁhehd% la buena ordenacién de las industrias, caren-
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tes, muchas veces, de trabajadores de oficio, e imposibilitadas de cambiar
una fabricacidn por otra de mejor aceptacién en el mercado, por tropezar con
la rémora de gy ot personal no estd capacifado para tales cambios.

Se d& tambien en las Escuelas de Aprendizaje, como he visto en el plan
de estudios de la de Mondragén, unas clases de cultura social, que facilita
a los obreros una orientacién econdémica y un sentimiento de solidaridad so-
cial, pues no solo se busca la instruccidén del alumno, siné tambien su educa-
cién; né solo se le seflalan sus deberes y sus derechos, siné tambien los que
tienen con los demés, pues, despues, en la lucha por la vida, se encontrari
con guienes le hablen solo de su deberes o solo de sus derechos, los unos y
los otros para explotarlos.

Muchos patronos no comprenden esta finalidad; los unos atrincherados
en su egoismo, no persiguen mis que su cultura geheral o la de los suyos;
otros tienen miedo de que una instruccidén demasiado desarrollada, borre las
diferencias entre ellos y el pueblo; y finalmente otros, acomodados en una
vida pldcida, tiemen los ojos cerrados a las necesidades y dolores de la vi-
da real de los trabajadores, (sobre todo los Consejeros de las grandes So-
ciedades Andénimas que no conviven con ellos), sin tener interés en formar una
Juventud que se ponga al servicio de la colectividad, incumpliendo, por otra
parte, lo que digpone la Orden de 23 de Febrero de 1.940, gue ordena, de un
modo general, y singularmente cuando la fébrica o talleres se encuentren ale-
Jados de los grandes centros de poblacién, al sostenimiento de Escuelas de
Aprendizaje para su personal, en las industrias que ocupan més de 100 obreros,
excluidos los peones, entendiendo por tales, los dedicados a las operaciones
de carga, descarga o transporte de primeras materias o productos.

Pero los patronos de Mondragén han tenido la visidén de interesasse

por la formacidn técnica y la educacibén social de sus operarios Y yo puedo
asegurarles, por experiencia propia y la de los demds, que no saldrén perju-

dicados con prestar su ayuda a la Escuela Profesional que ha creado la Accién
Catélica, pues segin sea el obrero, asi serd la industria. Inutil pensar en
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un florecimiento expansivo de esta, mientras no cuente con operarios hébiles,
sanos, cultos, capaces de dar un gran rendimiento y una buena calidad del
producto elaborado y de comprender el valor social y la trascendencia econd-
mica de su trabajo. Los patronos gue esperan que el obrero llegue a sus fébri-
cas, movido solamente por la dura ley de la oferta y de la demanda, estdn per-
didos, ya gue el "egoismo bien entendido", impone otros deberes para con el

r@xo y entre ellos, en primerx término, el de atender, con el mds vivo in-
terés, de una manera directa y personal, a la educacidén profesional, técnica
y social del obrero.

Enhorabuena, para terminar, a todos: a los obreros, que debeis conside-
rar a la nueva Escuela Profesional como algo esencialmente wugetro, el unico
camino para vuestra emancipacién. A los patronos, porque con cumplir un deber,
tendrén un provecho material en sus industrias, aparte del espiritual a que
debe tender todo cristiano preferentemente; y a la Accidén Catélica de Mondra-
gén, porque cumpliendo las normas pontificias, busca la implantacidén del or=-
den social en el campo del trabajo, demostrando practicamente gue la Iglesia
(tan dignamente representada en esta acto por nuestro Reverendisimo Sr. Obis-
po, cuyo anillo pastoral beso) no abandona al obrero, ni estéd al servicio uni-
co del patrono, y que la Religidn no es el "opio de los pueblos", sind el uni-
co camino para la paz del mundo, de la que tan necesitados estamos en estos
calamitosos tiempos ® por cuya consecucidén hacemos los més fervientes votos.

MONDRAGON, a 10 de Octubre de 1.943.



