1 ASANBLEA NACIONAL Db TECNICOS D A.C,

Ponencila

EL SACERDOTE Y BL DEONICO Y SU RESPECCIVA MISION BNl La
FROMUCION Di LAS OBRAS Di ASISULNCIA SOCIAL




EL SACLRDOTE Y EL TECNICO Y SU Rus
PECTIVA NISION EN LA FROMNOCION DE
LAS OBRAS D& ASISTENCIA SOCIAL

Para mayor claridad vamos a desglosar el tema en 1los siguientes pun-
tosg

l.~81 gsacerdote y el trabajador.

2.~B1 téonico y el trabajador,

3.~Relaciones mutuas del sacerdote y del téenico.

4,~TLas obras de asistencia social.,

S.-Presencia y actuscién dél sacerdote,y del téenico en estas obras.

6.~Una experiencia,

7.~Conclusiones,
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Vanos & abordar el primer puntosel sacerdlote y_el trabajador,.kste
punto se presta a consideraciones deSde QLVErsos aspectos.Aqui nos interesa
la forma de llegar ambesf a establecer el cogtacto mutuo,indisyensable para
gue se conozean Yy ge asistan mutuamente.il sacerdote v el trabajedor estédn
divoreiados y continuardn divoreiados si el rrimero no sale dél recinto del
templo o centro parroquial y el segundo no cambis su mentalidad.hs verdad
gue una asistencla celosa a los enfermos y a los necesitados puelde ampliar
la esfera de influencia del sacerdote,pero no dejaremos g Ageonocer que
u0 llegard hasta donde hace falta y que su aceiln serd Jjpoeo espordiica,
Las ecircungtancias y los problemas de hoy reqguieren una presencia més
activa del sacerdote amo tal en el mundo del trabajo para que éste llegue
a imrregnarse del auténtico espfritu eristiano. '

Indudablemente ha sido el dcseo de asegurar una rresencia més sctiva
10 que ha imspirado algunos ensayos verdaderamente sufsces entre los sscer—
dotes preocupados de la evangelizacién de 1ds trabajadores en otros pafses,
como el de los sacerdotes obreros en Francia.hstas noticiss han sido sco-
gidas con verdadera simpatfa por nuestros trabajadores sanos,considerando
este gesto como iddicio de una compresifn creciente de sus rroblemas de
parte de 1la Iglesia.

Hoy los templos y los centros rparroquiales no son los lugares de con-
currencia de las masas trabajadoras.lio les podemos ganar para Cristeo sin
salir de los mismos.31 los queremos encontrar hay gue buscarles en las fé-
bricas, en los barrios o en sus centros dé esparcimiento y ocio.liog sacer-
dotes que quieren aproximerse a ellos tienen que convivir con ellos en al-
guno de esos puntos.Zs en esos lugsres donde cabe un centacyo espontaneo y
natural,ya que el encuentro impuesto u obligado hace gue se cierren las
almas y sea escurridiza toda secibn,Pal vez los sascerdotesm segpimos siendo
unos seres un poco extrafios en los barrios o nucless de poblaecibn trabaja-
dora o en sus centros de esparcimiento.Ganarfamos mucho con hacernos méds
visibles en estos sitios aunque para ello fuers preciso sbandonar otros eg-
cenarios.Indudablerente la Iglesia go perderfe nads porqgue fuera mas nues-
tra presencia donde hoy tal vez se prodiga,

Ia simple presencia fisica no resuelve el problema del apostolado cris-
tiano si no va acompafiada defuna sincera e intenss convivencia social y
verdadera compenetracién espiritual.Bsta convivencis yepenetracibn requie-
ren eh el sacerdote una sensibilidad suficiente,no ya para comprender,si no
hasta para intuir los problemas e inquietudes del trabajador.il sacerdote:
cousagrado al apostolado entre los frabajasdores necesita tener unas infor-
maelon minuciosa de todos los pequefios y grandes problemas,cindividuales y
sociales de sus trabajadores a fin de poder compartir sus angustias y sus
alegrias y asistirlos mejor en todo lo que esté a su alecance.De aquf brota-
rd una corriente de simpatfa mutus y se inicisrd uns ascercamiento sincero,
Para esto el sacerdote tieme que estar situado de Foma que tenga acceso
fdcil a los trabajadores y a sus familias Yy que & su vez,&stos puedan encon-
trarle,como quien diece,a su npaso.lio es &ste el momento ¥y lugar para ocupar-
nos del tacto y el espIritu que ha de tener el sacerdote en su trato con 1os
traba jadores,

Presupuesta la necesidad de cstgblecer el coptacto mutuo en unas cogdi-
ciones de espontaneidad y libertsd,unico elima en gue cabe eultivar y lo-

grar una amistad influyente y beneficiosa,afiadiremos que & este objeio(cont;;




—...no0 constituye un lugar propicio la fdbrica misma ni es la posicién
ideal para el sacerdote la de capelldn de fébrica.las conferencias B las
charlas o sacerdotes deambulamles por las naves de la fdbrica a la eon-
quiste de almas son algo que rehugan o0,cuando menos,acogen cou mucho re-
celo los trabajadores.

&n estos ltimos aflos se han hecho bastantes nombramientos de capella-
nes de fdbrica y hoy podemos analizar los priveros resultados de esta expe-
riencia d.Qué viene a ser un capelldn pars la Zmpresa que 1o golicita o lo
obtiene? Desde el punto de vista econémico una némina,que apenas repercute
en el Dbalance de la empresa cuando @sta es de cierta consideraciem.Se 10
llevan y se 1@ tienen,no rrecisamente parg someter a su agesoramiento mo-
ral o soecial las cuestiones de 1la Direceion o Administrecidn dé la enpres:
sino para gque sjerza su influencia entre 1os trabajadoresshabreg veces en
que se pida o se necesite el sacerdote para celebrar la liisa %os afas fes-
tivos en alguna nave 0 capilla de la fabrica,dar catecismo a 108 nifios,
organizacién o direceidn de una biblioteca o de los ejercicios espirituales
para los trabajadores,etc..Focas veces 3¢ vers bien su preocuraeidn propia-
mente social y su trato oon 108 trabajadores con vistas a abordar ciertos
problemag que reclaman ana golueiodn.

Yéque es el capelldn a los ojos de 1og trabajadores?Desde el nomento
que ¥ trae la empresa,que degernbolsa una cantidad que se resiste & prodi-
gar en otras cosas,aparece & los ojos de 10s trabajadores un pocoO identifi-
cado con 1los intereses de la erpresa J envuelto en una cortina de recelo,
que difiecilmente se disipa.gu postura es dessgradable desde el primer mo-
mento y raramente por ser mas desambarazada.Son diffeiles a8 conecilier o©
compaginar 10s Antereses de 1@ empresa y de 108 trafn Wores.las posiciones
da ambos pueden ser sostenibles en rigurosa apbicacidén de prieiplos mora-
les y no siempre hay ragojes para limitar las aspigaciones de los unos
ni resortes para mover alos otros.,Diriamos gue e€s este el estado permanen-
te de relaciones entre la empresa y 108 trabgad ores Bl capelldn neutral o
indiferente en esta lucha es algo diffeid de coneibir y,desde luego,per-
ders 1a confisnza de los unos o de los otros tam pronto como aparezca be-
ligerante a fa¥or de unos u otros.Como empleado que es de la empresa esta
condensdo & vivir en unas condicones de clerta violencia en cualguler ca-
so'y'ﬁﬁ 1e queda mas solucicn que abandonarse a una placentera rutina buro-
orética o buscar otro casmpo de secdon donde su presencia este herizada de
menos dificultades.

Para la asigstencia espiritual de los trabajadoras ge puede adoptar
otra formula mejor que la de capellan de Pabrica.¥ ests férmula puede ser
1a institucidén de unas coad jgtorias ocupadas por gacerdotes exclusivamen-
te consagrados al apostolado en una zona O barriojen una escuela,etce.,
depend iendo del Pdrroco,sostenidos por la Iglesia en igual forma cue 10s
otros cargos eclesidsticos.Los empresarios o gquienes quieran disponer Ce
mejores servieios dé asistencia espiritual se dirigiran al 8r.0bigpro ¥y
contribuirdn a tra¥wés del mismo al establecimiento de una nuevo c8rgo e-
elesiastico,cuyo titudéerno estard vineulando a ningin empresario y nodrd
degplegar su aceidn sin eircunseribirse demasiado a1l dmbito de una fabries.

En resumidas cuentas diremos que egtd bien cue las fédbricas,las escueda;
las,cte.,estén abiertad al gsacerdote,que podrd ir a las mismas(dando)ecuan~
do le plazea y en la forma que juzgare conveniente,rero la fébrica mno, es
sl céntro ideal del apostolado por la falta de ambiente de libertadyy &l
recelo de los tmghajadores,que toman 10 que se hace en la misma como alpgo
sometido a cierta especie de coaceidn,Los capellanes de fdbrica pueden ser
sustituidos ventajossmente por coadjutores consegrados a determinadas Zo-
nes o actividades bajo la dependencia directa de la Iglesia.
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2.,~E1 fécnico y el trabajador.

Lomaremos agui la denominacién de téenico en un sentido amplio &:ineclu-
iremos en la misma a Jlos que ocupan en la emrresa un ruesto de mando o
responsabilidad,pudiendo considerarse como tales para nuestro objeto
desde el encargado hasta 1los Ingenieros jefes. Dichos eargos se congide~
ran por los trabajadores como de 1la confianza de la emyresa.Presupues-
to el antaponismo o diferencia existente entre aquélla y los trahajaéores
huelga deeir que de ordinario las inicistives e ideas de los téenicos se
adogen econ cierta reserva,méxiro cuando se trata de téonicos de¢ més ca-
tegoria. '

La tentacidn en que los téenicos estdn expuestos a caer es la de con-
graciarse con los superiores y particularmente con la direccién de la em-
rresa,aun a costa de los intereses de sus subordiinsdos,Conocida la posi-
eién que un téenico ocupa en la empresa serd vano ypretender que se erija
en portavoz de los intereses de los trabajadores,aparts de cue difieflmen-
te podria ser bien acogido su patrocinta.

Qué se puede pedir y exigir al téenico,como contribueié al apostolado
gsocial eristiano?Hay que pedirles que O se aislen o se alejen del traba-
Jatdor,como si tuvieran que constituir otra céeasb& .llo hay razén de autoridad
ni prestigio que valga rara justificar esta separacién gue resulta ten
perjudiecial para todos,.Deben vivir siemrre alerta afin de que todos los
anhelecs de los¥ trabajadores reciban la méxima satisfaccifn,al menos la que
deprende de la competencia del téenieco,lo cual no es de pocea trascendencia.
llos atreveros a afirmar que los trabajadores no sufren menos perjuieio ror
la apath o servilismo mal entendido de los téenicos que ror el egofsmo o
la avarieia de los mismos empwesarios.liuchos confliectos no tienen més ori-
gen que la torpeza,neglicencia o abandono de 1los téenieos,qus no supieron
abordarlos a tienmpo, 5 ‘
Bl dfa que los técnicos estén amimados de este celd y convivan social y
espiritualmente con los trabajadores condciendo sus difieultedes y sus an-
helos,habremos dado un paso decisivo hacia la meta de la paz social.lis nds
el dfa que los téenicog sientan Intimamente las justas aspiraciones de los
de los trabajadores y se acerquen a las esferas regponsables de la direc-
eifn dé la emrresa sin espiritu de adulacibn o medro personal,dsta no po-
dré resistirse a dar algunos pasos en el camino de la Justicia soeial.los
lamentamos de que los de arriba viven en castillos encantados y la culre de
ello tenemos 1es que sistemdticamente nos empefamos en ocultaxylas realida-
des sociales en nubes de inclenso y los téenicos no estamos exenteos de Esta
respongabilidad.

Ll téenieo debe estar animado de verdadera inguietud y espiritu social,
pues eS8 61 qulen en primera instancia ha @e resolver muchos pequefios pro-
blemas sociales.Bs 81 quien debe salvar el foso gue separa a la direceifn
del mundo de los trabajaldores.Debe llegar a la direseccibn no eomo simple
transmisor de 1los deseos de los trabajdores,sino como asesor y colaborador
de la risma,que lleva muchas veces esbogada la solucifn,y puede contribuir
de ezfa forma a que sea mds satisfactoria desde el runto de vista de Jjusti-
cla gocisl.De donde se @elduce que es un factor de primer opden el téenico
en 7Tg aplicacién de los nostulados de la justicis social.Bsta es la misidn
que comnete mds que la de rerresentar o encafnar rlblicamente las aspira-
eiones o intereses de los trabajdores.
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3.~Relaciones del sacerdote y del téemico.

lio eabe duds que pueden complementarse mutuamente el saccrdote y el
téenico en el ejercicio del apostolado entre los trabsjdores.tmguistado ca-
da uno en su posicibén y obstinados en mirar las cosas desde su punto de
vista exelusivamente estan expuestos a no valorarlas debidamente.

1 sacerdote,situado en la forma que hemos indiecgdo,puede percatarse
mejor del ambiente soclal,cntrever las posibles reacclones y registrar las
convulsiones mas fntimas de la masa ¥ ,poxr tanto,estd en condiciones de apor
tar un concurso muy valioso a la causa de la paz social,ya que su actuaciln
oportuna y su inspiraciones disereta pueden contribuilr eficazmente a sncau-

zar 1os nroblemas a tiempo ¥ d?hidamente.

W i wue ti te g1 el rpanors de una empresa X
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en euyo recinto o dentro de cuyas posibilidedes han de acometerse las primeras
soluciones de 108 problemas de los trabajadores,puede y debe econtribuir con su
eriterio objetivo y realista & que las orientaciones del sacerddte o dél apos-
tol social sean prudentes y acertadas,pues para que pueden galificarse de Tales
hace falta que no sean utépieas o puramente demagbgicas.

Aun cuando los problemas rebasen el dmbito de una empresa,como 0CUrTe de
ordinario,el sacerdote sin salirse de la esfera ‘e s=u corpetencia,tiene auto-
ridad para abordarlos y reelamer la colaboracifn neceseria para solucionarlos,

Bajo otro aspecto se necesitan tembién el sacerdote y el téenico,

El primero,todo ofdos y corazén,necesits el contrfpeso del segundo,mds objeti-~
ve y realista,de forma que sB atenue la sensibilidad del primero al propic tien
10 que se enciende algo el espiritu del secgundo stin sueumbir a un practiecismo
Patalista o sin alma.Ademds el sscerdote siempre puede tener un acceso fdell
e ineluso ecultivar una smistad menos comprometedora con el téenico gue con el
empresa®fio.Su asesoramiento a través del téenipo. ng compromete al sacerdote o«
mo podria ocurrir caso que tuviera aceeso ﬂf?ggf%ﬁﬁi organismo direective sin
que,por otra parte,pudiera asepgurar un valor decisivo a su ériterio,quedando
solidarizado con disposiciones discutibles o Be del todo aceptables que cmana-
ran de aguel organismo,

Bl sacerdote tiene que representar o encarnasr el idesl en todog 1los campos
pero como sl #deal siempre tlene algo de utfpico o inasequible,hace falkta que
otro,que muy bien puele ser el técnico,se haga eco de aquél y trate de resliza:
10 en la medidsa que permiten las eircunstancias,liene gue ser tal espiritu del
sacerdote gue guepén en 81 todas las aspivaciones,hasta las més avanzadas gue
permita la doetrina soclal c¥istians,de forma que,dado el cas0,debe congtitulr
se en su portawoz autorizadollLo cual reguiere que =& encuentre en situscifn su
ficisntemente desembarszda como para proclamar todas las justes asplraciones.
In este caso corresponie al téenico un papel mence brillante,menos compromete-—
dor,pero indispensable,cual es la del realizador de los poatulaaoabt'er eslel
ideal soeial.Al primero se le exigirdespiritu  y &esasimiento suficieute para
representar dignamente el ddeal y para arrostrar todos los inconvenientes gque
tiene en nuestros dfas la fidelidad a ultrenza a un ideal elevado.

As? tendrvemos al sacerdote y al téenico en acuerdo y desacuerdo simultanens
en @cuerdo en cu=nto que ambog regonowen el ideal de la doetrina soecial Bris-
tiana;pero en desacuerdo por cuardo que el uno no descienie de las alturas de
ideal v el otro tiene que ir & remolgque de 1a realidad vulger y pesada,que hay
que procurar someter a aguélla.
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4,8Tes obres de asistencia sogial,.

Buntendemos por obras de asistencia social aquellas sctividades organizadas
encarinadass a proporgionar al trabajador una ayuda o alivio en aguellas nece-
sidades de cardeter eatd1.Asf un dispegsario que se pome al servielo de 108
trabajadores facilitanlo el acceso al médico 0 un ceniro educativo al que pue-
den aculir sus hijes sin traves econbmicas,poderos considerarlos como tales.,
lNuechas de las obras fe la asistencia soeial pueden ser verdaderog postulados
de justieia soeial,que por tanto,son algo que se debe al trabajedor.rPor gsta
ragfnon muchas obras de asistencla soelal se imponen con cardcter obligatorio
nor el mismo ZBetado debisndo participar eun su promoeién y sostenimiento de la
empresa & ineluso otros organismos.Acerca de estés obrss ¥emos & formulsr unas
cuantas observaciones desde los puntos de vista social ¥ arogtblico,Vamos &
comenzar por considerarlos desde el punto de vista soclal,

Pod.os reeonocemos 10s peligpos (e una masa (eserganlzala e irregronsable J
1la urgencia de transformarla en un nueblo orgenizado y responsalble.Para esto
gg necesario que cada unoc o la mayorfafile los componentes de la gociedad sien
tan el interés y la responsabilidad de algo.Aun cusnion nos pereciere prematu-
ra 1a participacibn de los trabajedores en algunss gegtiones que requieren mu-
cha preparacibn y madurez,no les van a obtener nnnca esas condiciones &1 los
seguimos exeluyendo de todo como si fueran menores (e zﬁgd obligédndoles a wman-

tener una postura pasiva




Las obras de asigtencia social som para gue s¢ proporcione a los trabajadores
un alivio material,pero dichas obras pueden reportarlos ademds una satigfac-
eidn espiritual tan emtimable o mds que la materisl desde el momento en gue

asu pensmemiento,opinibn o eriterio se da intervencibn en su organizscifn y o-
rientacién.lfo hay motive para gue se eluda su participaeién,antes Dien debe
eontarse econ la misma,si no ¥e les quiere condenar & una orogicién o pasividad
inevitables,

Los trabsjadores tienen,como todos los demds,tn corazfén sensible y su sen
timiento(de dignidad queda lastimado’con un excesive paternalismo,que se-empe
fia en aé@miderarlos como mencres de edad,

llo eabe duda gue obedecen a este deseo de coneeder una satisfaccibn espi
ritual a los trabajadores algunas medidas o reformas propugnadas en los trata
dos de gociologia cristiana,como la participacidén en la gestibn de la empre-
sa ,que la misma legislacién social espafiola ha queride reconocer en el de-
ereto de la creacidn de los jurados de empresa.Lo extrafio es que antes de 1lle
gar a un ensayo tan audaz no se_nos hayas ocurrido hacer una experiencia dando
esa migma rartiepacidn en la éﬁéﬁﬁh de tantas obras de asistencila social im-
puestag y dirigidag por el mismo Hstado y con cuya direceifn y orientacifbn
no estdn de acyerdo -y no sismpre injustificasdemente-muchos trabajadores y
beneficiarios &8 las mismas obras.Encomendadas a funcionarios fdeilmente npri-
van en estas obras el brillo y apmrato extermos,un descuido de la utilidad jy
bien de 1ds trabajadores.

lluchas veces hemos podido ecomprobar el mal efecto que causan muchas infor
maclones y propagandas de obras de asistencia social gue,al no estar realiza-
das "socialmente™,o0 sea,con miras al bien somial y con espiritu soeisl,sino
con afanes personalistas o de etiqueta,provocan reseclones contrarias a las
gque se esperaban,

Lag obras gocilales mecesitan un alme social gue les informe y si bien el
concurso de los funcionarios o técmicos es necesaria en las mismas,no son
rropiemente 8stos les mds indicados para imprimirles el impulso vital porque
sus intereses y comodidddes estdn demasialo vinculgldos a las nismas,Ademds es
diffeil de obtener una eolaboracifn sctiva e interesada @a los trabajadores
en estas obras organizadas y encomendadas a la inspiracibn emelusiva de los
funcionarios.Se comprende que obras de asistencis social asf montadas resul-
ten poco econdmicas,ya que s0ld a fuerza de igyecciones de dinero se puelen
mantener,y no tieneﬂpa vitalidad y fecundidad nedesarias para a@omodarse a 18
gucesivas situaciones gue se van planteando.Aceban fécilmente por considerér-
ge por todos como un lastre gravoso y (e poea utilidady _

Para provoecar una verdaderas floracifn de obras de asistencia auténticamer
te social,de instituciones vivas,bastarfa muchas veces que el Lstado exigiere
la inversifn y la justificacién de determinadas cantidades gerantizadas por
la aceptacibn o reconocimiento de los trabajadores dejando a éstos y & aque-
1las empresas la libertad y resgervdndose el Lstad inspececibnm y la alta o-
rientaeclidén de las mismas.llemos comprobado gue las Cajas Colaboradoras del se
guro e enfermedad han sido un éxito cugndo sus partieipantes han tenido par-
tieipsecibn en su régimen y Administracibn y otro tanto podrlfa ocurrir em otrc
campos de asistencia sociasl,como la enseflanza profesional,las viviendas,ete..
Dando margen a la iniciative cundirfa Ffdeilmente un afdn noble de superacidn
en unos y otros y asf estarfamos en caminc para un gran desarrollo de ¢stas
obras.Un mfnimum de otras asistencias les estarfa asegurado a todos los trabs
jadores,pero otros podrian disfrutsr los mfs diligentes e interesados,gue pre
cisamente por su diligencia o interés merccerfan y obtendrfan un mayor apoyg.
A este objeto es sumamente interesante el prinmeipio de la colaboracidén econo-
mica mixta de empreea y trabajador .com una proporciomnalidad fija y liberted
de inicistiva de ambos para ir mejorando los servicios comprometiendo a la o~
tra parte a una mayor aportacién casgo de realizar de su parte un sacrificio
major.Por esta férmula quedarfa frenada la ambiciln desmedida y ligera de los
unog y asegurado,por otra parte,un mejor desenvolvimiento y un coumstente pex
feccionamisnto de las obras. _

Ya que en estas obras de asistencia social tieme tanto interés la colabo-
racién de los interssados,debe promover estas obrasg todo aguél que esté en cc
nliciones de obtener dicha colaboracién,pudiendo disfrutar de dicha conflanze
unas veces la misma empresa,otras los sindieatos y otras enticdades 0 personacs
De todas formas es indispenseble éierto clima de espontameidad y libertad pa-
ra que prosperen estas obras y maduren en instituciones vigas.
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Vamos a mirarlos ahora desde el punto de vista apostolbco,que es el gue
mds propiamente nos interesa & nogotros en este umomento.lo basta enselar(ense-
fiar] o prediecar la verdad.Alguien dijo gque la bandera de la verdad que levanta
mos en alto los eristiancs es un testimonio de nuestra negligencia o apatia
cuad mo yroyectarla en la reaelidgd.Por eso las obras deber ser una expresibn y
un testimonio de nussgtro amoraa la Yordsd y a la justiecia y en tanto deberos
emprenderlas en cuando las exige ese amora la verdad y & la justicla.A veces
1o que nos lleva & pensar en las obras sociales no es propiamente este sentimi
ento del bien del trabajadorgun sentimiento generoso de justievia o de caridad,
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sino un celo un noco estrecho e interesado de la conguista de las almas,como
si &stas hubiera gque gansrlas con un anzuelo-encubierto con earnada.Zl celo au
téntico,el que debe sentir por las almas un arbéstol,no tiene gue ser una virtg
en medida de otras virtudes,sino el fruto maduro,la culminaciénfde toda uns
vida consagrada al servielo y bien desinteresado del préjimo.Al que primero se
ha dado a sf mismo siempre se le(correpondég)corrssponde y el apbstol tiene
que pensar en darse primero y darse sin medida en todo aguello gue puede ser
beneficioso y ventajogo al trebajador,las obras que emrrenda tienen que ser un
exponente de esta entrega.hste esnfritu y este eriterio tal vez nos exijan que
dejemos para mas adelante algunas de nuestras obras preferidas y de esta forma
sea necesario que antes de las escuelas surjan las viviendas o sntes de los e-
jereicios espirituales se les propéreione mds ran a log trabajadores.No dude-
mos que este nuestro seerifieio inidel,el saerificio de nuestro criterio 0 gus
to serd fecunio,Por este defecto de origen,nor falte de este riego apostdlico
previo muehas obras pueden estar expuestas a que nunea merezcan la estima o
consifderaecién de los trabajadores e ineluso pudieran prov¥occar su repulsa gene

Otro ensmigo de 1la autenticidad social de las obraes puede ser el per- \zal
sonalismo y cierto afén de etiqueta,que de ordinario se la utiliza también pa-
ra encubrir el mismo afdn personalista.lunea hay que vacller en gacrificar la
etigueta cuando asf demands un mejor desenvolvimiento de las obras,e ineluso
1a persons 0 persomas que traten de promover estas obras deben saberf)lesplazax
se discretamente cuando su relevo es conveniente y la misién que Jjustifiea st
presencia puede cumplirse desde un punto gsedundariosTal vez hoy estemos conta-
giadogs por una afdn de etiguetas y se prodiguen demasiado algumas,que poOr ciex
to no disfrutan justa o injustamente de mucha gimpatfa.Dejemos las aurealas
para 1los santos canonizados y frenemos esa tentacifn,que muchas veces se fil-
tra encubriendo la managloria personal tras ls sombra de una entidad o institt
cién.Hagamos cuanto esté a nusstro alcance J bastante recompensa y satisfac-
ciffn serd por sl midmo el fomento y desarrollo de 10 gque ha de redundar en be-
neficio del +trabajadorgy bien de la sociedad,qus Bios centabilizard y a la
larga también los mismo hombres sin necesidad de rnendiger nosotros ningdn tes
timonio, _

somos testigos de la falta de fecundidad de algunas obras soci les acome=
tidag a bombo y platillo,hemos vistoque poca trascendenc®E han tenido muchas
obras oficisles en orden a la conquista espiritual de las masas degiﬁo a gue
no estén coneebidas y realizadas socialmente desde el momento en qus $redomi-
nado en ellas un afén de propagandao de conguista bLaratafno lnecurramos en los
mismos troniezos.Saturémonos de auténtico espiritu scelel,que si tenemos esto
no tendremos inconveniente en colaborar com otrog y en 18 reglizacibn de nues
tras obras,no seguiremos otro camino que el de esta nisma colaboradibn ofre-
ciendo una base 3 un estfmulo a los demds para su pertieipecién,Pengamos més
fe cn la potemcia de este espfritu y oriterio social gue en las habilidades
de nuestra persona.dsi e@ucaramoa*g formaremos & 10s demés,
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G.,=Presencia y actuacibn del tdenico y del sacéerdote en estas obras.

Huelge decir que el sacerdolte y el t8enico depen poner tods su alma al ser
vieio de todas aquellas obras que sean beneficiosas para los trabajadores,pe
ro poner a su servico todo su celo mo gulers decir que depen*Sus eabezas visl
bles.De ordinarioc oeurrird que estag obras requleren para su promeocifn el em
puje y emtugiasmo del sacerdote y del téenico,pero renunciando éstos a ser
las figuras visibles y representajpivas de lam mismas.lio vamos a establecer u-
nea norma demasdedo general porque tolo depende de las circunstancims de perse
nas,tiempo y lugar.lo diffcil es sabex discernir cuando conviene tener uma ac
tuacién pdblica destacada u ocultsa,lara acerfar en esto gera convenlente que
ge sepan asesorarse mutuamente 0 se acongsjen de olras personas.
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Hay mueha gente que no encusnuira 0Tro rrocedimiento para medrar que el ‘e la
adulacidén y por tanto se dedica sistemdticamente a incensar todo y a tddos.El
ineianso facilmente hace perder la cabeza y el sentifo de la realidad . Fara ev]
tar este peligro no hay mejor remedic que no pemitid su uso,For algo se Tesel
va Dios para su culto.,De ordinmario el gacerdote y el téenico egtdn envueltos
en muechos prejuicios para los trabajédpres.For €50 tienen que busear una férmy
la pera ascgurarse su inspiraciln en Ras obras sin estorbar demasiadd con su
presencia al desarrollo de las mismas,.Cuanio se hayan desvanemido dichos pre-
juicios no habréd incounveniente en gue asuman un papel més active o brillante.

B1 sascerdote y el téenico deben actuar regpaldados por una gsocizeidn enti
dad o grupo de personas,que sean de ta1 naturaleza gque pusien lograr la colabt
racifn de 1l0s trabajadores.Los puestos que les corresponden son los consiliar:
o y asesor respectivemente y no hay cosa qus 1o puedan hacer desde estos pues:
tos.Asf les serd fécil estar &esambarazados de otras tareas burocedticad o ad-
ministrativas que son engorrosas y hasta gxpuestas a la critilea Jy gensura.si
e1lo8 Se reservan ser unos buenos planifieadores u organizadores,no faltarén
otros que desenmpefien satisfaetoriamente el panel de ejecutores,

Bl saceriote y el téenico tenemos gue ser 108 trammisores o portadores de
espfritu y por tento tenemos que actuar iguBd que el alma en el orgenisamo hum
nozllegendo a todas las partes,pert¢ sin Lacerse ver demasiado,.Derramencs nues:
tro influjo benéfico sin llegar a sSer absorbentes.5eamos 1 alma que ponga €n
tensibn todo el organismo soclal.Xe ahnf 1a razfn de nuestre presencia y nues-
tra asetuacifén en lasg obtas soclales.

g

% .~Una experiencia.

Creemos que puede presentarse como un testimonbo de lo gus puedle emprende
ge con este espiritu y eriterio de colsboraecifn,lo que se ha logrado en un pe
quefio pugblyg industrial de Guipdzeoa,en llondragbn,que es una villa que tiene
anos AofMAI1 quinientos trabajadores distribufdos en més de cuarventa fébricas
y talleres.llo wmos a tener 1a vana rretensifn de considerar 10 gue e ha he
cho en este pusblo como el ideal social,coumo 1a meta g que se puede y debe 11
1legarse para tener la gatisfaceién de haber resuelto 1los problemas soclales:
1o es as{ ni mucho menos;el ideal estd muy lejos de alcanzarse y 10 que se ha
hecho s una pequefia parte de 10 que debiera hacerse.Pero &8 indudabdl que
algo se ha hecho y la cause de 1o gue se ha hecho mo la vame & buscar propia
ente en unas personas,sino en el espiritu de colaboracién sincera de patro-
nog y obreros,del pueplo y de 1a Iglesia y podemos decir gue cabe a tolos la
satisfaccibn y honor de lo gue se ha hecho.

Dan idea de este espiritu los dos lontepfos de PrevisBn sociel en 108
que estdfn afiliados 1a casi Lotalidad de los trabajadores,gque tignen en su he
ber el haber estableeido con anterioridad a la legislacibn soclal actual los
serviebos del seguro de enfermedad,clinica,etd. .sobre el prineipio de la c0l!
boracibn mixta y proporcional de la empress J de 1los trabajadores bajo el ré
gimen a administraeiln de 108 mismos trabajadores,

En la misma forma y con la colgboracién de todas las empresas funcionan
dos escuelas de formacibn profesional en cuya gnstalacifbn y sostenimisnto se
invierten anualmente méds de cuatrocientos mil pesetas.

g6 ha montado un Serviecio Industrisl Antitubereuloso,que eomprrende un di
pensario y una enfermeria con quince camas,s opyo frente egtdn dog médicos J
una enfermera religiosa y'de cuyos servicios se encargan unas religiosas.Asl
mismo estd en proyecto de rroéxima realizacibn un dispensario Infantil para u
na asistencia sanitaria y médica completa de Jos nifios.

Han contribufdo a los gastos del gervico Industrial Antituberculoso y 2 1los
iniciales del Dispensario Ipfantil todags las empresas y todo el pueblo.

Otros planes de nds envergadura han quedsdo ror ghora guspendides debido
a la centralizgeion de la sdpinistracifn de la cuotz de previsién social,cu-
ya gestibén autonoma se pidib a tiempo y con cuyo auxilic se hubleren podido
1levar a eabo ebras de g envergalura,pues hubliera sido ffeil dispbner de
otras valiosas colaboraciones voluntarias.

31 nroblema de la vivienda,cuya s olucifn guiso monopolizar la Obra. Sindi
cal del Hogar,ha sido la que 88 ha emprendido con pds lentitud ,pues no 8¢ hs
X preocupado o mo ha logrado la ecolaboracién entusiasts de otras_entlda&esz
que verdaderamente hubiexan podido contribuir a una solucibn rédpida y amplie

de 1la misma,
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Tam 1a asistencia espirtiual de los obreros se cuenta con 'a Obra de Ejer- |
cicios Espirituales,a cuyo establecimiento y sostenimiento eontribuyen tolas
1las empresas,hasta las més modestas,pudiendo considerar comwo un éxito de le&
rmisma la prédctica deejsrciclos espirituales en plemo retiro pér mil setecientos
trabajadores en el trascurso &e estos afios.

Para el esparcimiento y practica del deporte se ha 1levado a8 cabo la cons-
truceibn de un estadio y dé un campo ds fut-bol ademds de une magnifica risel
y la eonstitucién de una povente asociacibn que tiene ceres del miller de J0C
s 1o mismo que la adquisicifn y acondicionamiento de un Frontén Cinema pars el~

ne yordetica del deporte de la pelota.Tolo esto representa muchos cientos de
miles de pesetas,de cuya inversién hepy estén@)orgullosos las empresas y el
pueblo de Londragén . .

De la préxima @onstitucibn de una Asociscifn pars canalizar y iheromentar
las colaboraciones y los esfuerzos en 1Iro0 del foimmento de 18 educacidén crist iant
y Ge la cultura popular se csperen grandew frutos y en su éxito se #ifran las
nds risueflas esperanzas.
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Para termisar recogeremos la invitedifn del Papes a la acecibn.Hace falts
nensar,reflexionar,fiacer planes,rero alguna vez haj que lanzarse a realizar al-
goéy para realizar lo primero gue hace Palta es ¥erdadera voluntad de supera-
cildn.

- & "Gue hay que hacer para roner el tEen en marcha?¥preguntaba el liaestro en
una oeasién a susg digelpulos,

_ "pitsrtreplicé ¢l més vivaracho.la respuesta no es ten desacertsda o ingeny
a como pudiera parecer & un filésofo que estd indagando las causas yrimeras
giempre .En dltimo término la dédeisibén y la voluntad son el sacramento de tolos
tos éxitosghumanos.nl trem marcha cuando se 1o da la salida y las obras surgen
cugndo hay una voluntad tenaz y deciddda que las empuja.

To rrimero y lo @ltimo que nos hace falta es esta voluntad de ayudar y ser
vir al pueblo y si hay verﬂaﬂﬁza voluntad de gservir surgirén las obras soclale
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8.=0oneclugiones

1.-31 sacerdote y el téemico tendrén amucho homor el se¥vir a 1a causa de
la justieia socisl,entre cuyos postulados debemos considerar la rpromocibn de
188 obrass de asistencia soecial,en cuyo tesenvolmimiento participardn a tenar
de 1la naturaleza de su respectipa representacitn correspondiénioles su inspira
cibn eristiana y 1a asistencia téenica mas que la direccién y la gestlén,que
inoulbe a los mismog trabajadores interesados.

o -1 sacerdote encarna y representa el ideal ¥ a este objeto el sacerdote
cs vara el téocnico el portamoz de 1a doetrina soclal,en cuya aplicacién y rea-
lizacibnhradual y progresiva debe apoyarle giempre el técnico dada su posicifr
en la empresa.

3.-~Para que las obrag sociales sean auténtidamente gociales deben estar
inspiradas y organigédas socialmente,lo cual requiere que 86 gcometa por amcr
a la justicim y que en su régimen tengan participacibn sctiva 108 trgha jadores

4,-81 paternalismo soeial,rroveniente del Estado © de otras entidades ©
pergonas,ahoga o implde el interds de los trapajadores por las obras sociales
y por este camino no hay manera de transformar 1la masa amorfa J andrqguica en
pueblo organizado y responsable .
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