CENTRO DE ACCION CATOLICA
MONDRAGON

48 los so0cios

Recorddbamos en la precedente convocatoria que una de las obligaciones fundamentales de los
socios era renovar los directivos escogiendo para esos cargos a los mas aptos.

Hoy tenemos que anadir que no basta nombrar buenos directivos para que marche bien una enti-
dad: esos directivos necesitan un clima de inquietud para poder cumplir bien su misién.

Los mejores directivos pueden quedar frustrados en sus propdésitos si no les acompafan los demds
asociados mediante su propio interés por el mejor desenvolvimiento de la entidad.

Lo peor que puede ocurrir en torno a unos directivos no es precisamente que haya criticas,
oposicion, desazon: la indiferencia o neutralidad de los asociados es el peor indice de la vitalidad de
una obra.

La lucha y la persecucion provocan héroes y martires y éstos no sufren o no mueren inttilmente
nunca. Para que haya afanes de superacién vienen bien la critica y una oposicion razonable. Lo tnico
temible es vivir demasiado satisfechos con lo que se ha alcanzado o se posee cuando es indudable que
queda tanto por hacer a la vista de tantos problemas.

Vamos a pedir a los asociados un poco de inquietud y desazén para enfrentarse con todos los
problemas sin tratar de eludir lo desagradable.

Vamos a buscar unos directivos que sigan viviendo cara a nuevas metas que hay que alcanzar en
la organizacién y funcionamiento de este Centro, que ha sido un cendculo y una palestra, ya que esta-
mos necesitados de lo uno y de lo otro para no dejarnos hundir por la temtacién de evacion de
cuestiones y problemas que forzosamente deberan airearse por alguien.

La consigna de esta nueva etapa bien pudiera ser ésta: cuidado con una neutralidad nacida de la
evasién de los problemas de la vida.

La Asamblea general de socios del Centro se celebrard el dia 23 de Febrero a las 12 !/, del me-
diodia en los salones del Centro con arreglo al siguiente orden del dia:

1.—Lectura de la memoria y estado de cuentas.

2.—Renovacién de cargos directivos.

3.—Ruegos'y preguntas.

La renovacion actual afecta al Presidente, Secretario, Tesorero, Vice-Administrador y tres
vocales y para cubrir dichos cargos y sin mds alcance que de simple recordatorio de nombres propo-
nemos la siguiente relacion:

Presidente: Cesa: D. Juan Echeverria.
Sustitutos: D. José Marcaide, D. Julio Marcaide, D. José Maria Mendizazal.
Secretario: Cesa: D. José Arana.
Sustitutos: D. Juan Arzamendi, D. Felix Barrutia, D. Francisco Uribe, D. Ignacio Uriona,
Tesorero: Cesa: D. José Maria Ansoategui.
Sustitutos: D. Angel Aguirre, D. Fernando Aguriondo, D. Francisco Arambarri,
D. José Luis Arroitia, D. Gregorio Ifiarra.
Vice-Administrador: Cesa: D. Javier Salaverri.
Sustitutos: D. Rafael Acha, D. José Maria Altuna, D. Julio Iriondo, D. José Maria Loiti.
Vocales: Cesan: D. José Amozarrain, D. Tiburcio Arregui, D. Agustin Echeverria.
Sustitutos: D. Felipe Aguirre, D. Avelino Beltrin de Guevara, D. Lucio Berecibar,
D. Ignacio Echarri, D. Antonio Ezcurra, D. Roman Ferniandez, D. Heriberto Mendizabal, D. Luis Urra,
D. Pedro Ruiz de Azua, D. Felipe Yarza.

Advertencia: Cada socio lleve preparada la adjunta papeleta indicando los socios que escoge
para cada cargo y deposite en la mesa al momento de llegar al lugar de la asamblea para que procedan

al escrutinio durante la lectura de la memoria.
Mondragén, Enero de 1958.



