NGRCESIDAD DI UNA GRAN ORGANIZACION OBRIERA

.48 PARTE

Razones de ests necesidad: la,- 51 ndmerc de obreros y empleados. 2a,.
Le industrislisacidn progrosiva de Vizcaya, 88.- 51 dosamparo social, moral
profesional y religioso dol trabsjedor, 4&,.- Urge presentarse como una inse
titueidn religioso-social, ya gue lo socisl es en gran parte causu de su
apo stasfa, 5a,- §1 upostolado del joven obrore ha de enderezarse a la con-
quista del obrero con ios medios adecusdos, 6&.- Tonewos que interesarnos
por €1, para gyue €1 se interese por nuestras cosas. 75%,.,- TONemos gue presen.
tar a la juventud de A.C, como uns solucidn plena de todos los legftines in.
tereses, 8a,- Tenemos gue enarbolsr la bandere de la justicia si queremos
llenay sus aspiraciones, 98,- Tenemos que dar ls impresidn de armonizar loa
grandes lntereses de esta vida y de la otra, 1l0a,- Nuestra consigua es poju.
larisar la religidn hasta donde lo permita la intangiligad de nuesirves dog-
mas, hoelendo gala de un sano humanismo en arte, deportes, profesioncs, di-
versiones, en todo aquello gque es um valor de la vida, coplar %do lo gue
es digno y preclioso en nuestra existencis psra sobrenaturalisario,
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Ls realizscidn de este programé urgente para el dxito del aspotolado
obrere, exige una gran orgenizacidn, _ -

»19,~ El apostolado individual -em del todo insuficiente

20, Lo hemos necositado pors el apostolado de menos vuelo que hadta
1a fecha hemos realizado y & le Orgenizacidn se hen debido sus mejores fru-
tos. . _

3a,~- Un apostolado especfficesmente socisl recuiere una gran masa con
un buen evuipes d- militantes para hacer valer su influeneia y superar el
punto muerte de las phlabras y de las teorfes que convencen quizd, pere no
arrastran,. . ' - :

49.- Lo impentscidn de servicios socisles reguiere una bolsa fuerte,
1o que & su Ves nocesita una cotizacidn sbundente,

Do .~ B8 dificil que suenen nuestras reaslizaciones socisles mientras
no contemos su VizZcaye con uns masa de 5,000 obreres.

62,~- Hebfs que comenzar por estudiar el destino de la cuota de nue s=
tros actusles socles obreros de Juventud de toda Vizcaya.

72,- Homos de hacoernos & 18 idea de la necesidsd de ensayar nuevos md-

todos de conguista, inyeetar una nueva alma & nuestra organizacidn y adaptea
los ectueles reglamentos sl dxito ds esta obrae
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CARACTERISTICAS DE ESTA ORCANIZACION

SERVICIOS

e

L 19.- Ha de ser una organizacidn sobrenatursl con tendencis préc-
tica soclal,

29,- Ha de ser una socledsd de servicies,

Za,- Ha de ir promoviendo progresivemente los siguientes servi-
eios:Asesorsmiento jurfdico-social., Periddico. Academis nocturna de es-
pecislidudes tdenicas. Subvenciones para defender legalmente los dere-
chos de los trsbajaderes., Cajs de subsidios de pare. Oficina de colocéa-
cidn obrera. Creacidn de becas para facultetives, maquinistas navales,
escuelas de trabajo. ' :

42.- Ha de promover instituciones recreativas: clnes, teatros,
campos de daporte, salas de juego, excursiounes, 6tc,

59.- En genersl ha de coplar todes las actividedes humsnas del
joven trabajador. '

CUBREPO

ESCURLA

Ha de ser el cuerpo representativo de la juventud trabajadora
para divulgas y exigir la implansacidn en la soaledad de las mejoras de
t0do orden que reclaman su dignided de cristianos.

Por periddicos, carteles, redio, octavillas, assmbleas y f%odos
los medios de propagsnda, emprenderd vigorosas cempafias soclales en de-
fensa de ls Religidn, de la moral, de la profesidn, de 1a higiens, del

shorro, de les viviendas, de todp pquello gue pueds abrir une fuente de

folicid=d 8l hombhre,

Ha de orientar a sus afilisdos hacia los Sindicatos Cristiamos y

a estos proponerles las mejores concretas del progrsma soclsl cetdlico
que més urjen en la comsrcs, provineia o didcesis.

; Le J.0.C. debe sef una escuela de formacidn integral del joven

trabajadox. , e ;
Le mfstica jocista es el alme de los serviecios y de toda acti~-

vigad. i |

Los ofreulos hen d¢/ scomodsarse en sus temas y en sus nétodos a

una tdenica especisl de formacidn obrera, :

Dicha formacidn/ tiende neceserismente a valorar la suprema dig-
nidad nsturel y sobrenabural del hombre, rey de la crescidn y a poner la
asconomfa y todo le demés & su servicio, 1ibrédndole de toda esclavitude

No se concile la J.0.C. sin un espfritu valiente de conquista
gobre todo en la Tébricd y demds lugares de trabajo. '

X Sas componentves han de sor exclusivamente obreres y empleados.
¢ Come medios de formuecidn, 1a J.0.C. cuenta con los cfroulos de
astudio, reuniones generales y usambleas. g
' Los cfroulos d¢ estudle deben ser eminentemente prdcticos toman-
do de 18 vide, del propio ambiente, los temas de formaclidn y daiscucidn
y los programas de sccidn. By ellos siempre se ha de destinar un @l

-

Hay una piedad joclsta, un sstudic

a pedir y dar cuenta de la accidn desaerrolisda por sue mlembrosS. :
/ jocista, y una accidn jocista.
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