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CONSTITUCION DEL PATRONATO Y SU ORGANIZACION INTERNA

Artfcule 1°,.,- Con arreglo al contenido del artfculo 24 del Capitulo LII del Estatuto de
Yormacidn Profesional del 21 de diciembre de 1.928 y a las disposiciones que con poste-
rioridad a dicha fecha se han publicade, el Patronato Local de Formacidn Profesional de
Mondragdn, estard constituido en la siguiente forma:

Presidentes natos.- Bl presidente y Vicepresidente de la Junta Central, y los Inspeatores
genral y regional de las Hscuelas del Trabajo.

Un éiputado provincial en representacidn de la BExma. Diputacidn de Guipuzcoa.

Bl Alcalde o un concejal, en representacidn del Ilustre Ayuntamiento de Mondr:gdén.

Un Alcalée o un concejal de los Ayuntamientos de la Zona jurisdiccional del Patronato, en
representacidn de los mismos .

El Director de ka Escuela.

Un profesor de la escuela, en representacién del Claustro de Profesores de la misma.

Un representantef de los Centros docentes de la localidad, propuesto por el rector del.
distrito universitario del mismo cuyo mombramientec puede recaer en un maestro naciomals



Un industrial en representacidn de la Cdmara industrial,

Un Patrono vecal del Jurado mixto, en representacion de los patronos,

Un obrero, vocal del Jurado mixto en representacién de los obreros.

La Juntz se ampliard con representantes de los comprendidos en los apartados (a) (h)
del del referido artfculo 24, cuando se diera el caso que en ellos se alude.
Artfculo.d%Bl presidente del Patronato serd nombrado por el Ministeriom pudiendo el

© Patronato proponer la renovacidn de dicho cargo.

Artfculo 3%¢.- El Patronato entre sus miembros nombrard anuvalmente un Vicepresidente,
un Secretario-contador, y un tesorere.

Artfculod®.- E1 Patronato se renovard cada dos afios, pudiendo ser reelegidos sus miem-
bros.

Articulo 5¢.- La comisidn ejecutiva estard formada por el Presidente, Vicepresidente
Secretario-cont:dor, Pesorero, Director de la escuela y demas Vocales representati-
vos que depﬁd&n de la Direocidn General de Ensefianza Profesional y Tecnica.

Artfculo 6°2.- La Junta de Patronsto se reuniréd, por lo menos en dos épocas del afio ce-
lebrando en cadzs una de ellas las sesiones que 8¢ a juicio de la Presidencia sean fie-
gebszias. Estas Sbocas de reunidén serdn la primera gquincena del mes de diciembre, pa-
pa discutir y aprobar el presupuesto del afio siguiente y en la segunda quincena del
mes de febrero para discutir y aprobar la liquidacidn del afio anterior.

Artfculo 72.- S8e reunird tambien el Pleno, fuera de las épocas citadas, siempre que la
Comisidén Permanente lo estime conveniente o cuando lo# solicite una terdera parte de
los competentes de aquel.

Artfenlo 8¢.- Las convocatorias se hardn por escrito con ocho dias de antelacidn las
ordinarias a y veinticuatro horas las extraordinarias, debiendo en estas hacer men-
eién de los asuntos que han de discutir&i?

Artieulo 9¢.- La Comision Permamente celebrard sus reuniones en 1la primera decena de ca
da mes.



FUNDICIONES DEL PATRONATO.- Articulc 10¢.- Las atribuciones del Patronato serdn:

a) Medificar la carta fundacional, previa propuesta a la Superioridad de las Modifica-

ciones que juzgue conveniente.

b) Proponer la recnovacién del cargo de Presidente al Ministerio.

¢) Nombrar y Proponer la destitucién de los demas miembros de la Comisidn Permanente.

.d) Proponer a la Superioridad el mombramiento del personal téecnico de la Hscuela, a

tenor de lo establecido en la presente carta y en la legislacidn vigente.

e) Betablecer y modificar el Plan de estudios de la Escuela, previo el informe del

Claustro de Profesores de la misma.

f) Velar por la conservacidén y reparacién de los bienes propios y por la administracidn

de aguellos gue or cualquier motivo no sea propiedad suya, radicando en la Junta del

Ptronato la capacidad jurfdica que el artfculo 19 del Libro l¢ del citado Estatuto, le

concede para adquirir, poseer, administrar y transmitir loa bienes de tedad clase de re-

lacionados con la formacion profesional.

g) Gestionar de las entidades a las gque las corresponde, los auxilios econémicos necesa-

rios, y promover la colaboracidén morazl y material de los distintos elementos interesados

en la formacidén profesional. ' '

h) Cooperar por medio de la Comisidén Permanente, tunto de losg becarios de los diferentes

estudios como de los superdetados para los gra&oa superiores de formacién profesional de
qmuﬁ@a}a.-.dg acwerde’ econ ~el ﬁlaustao;&é*Proﬁaanwes a¢ Y Hmoudier -

JURIDICCIOH DEL PATRONATO,- Artfculo 1l¢.- El Patronato ejercerd su guriadiacion sobre

la zona que comprende el partido judicial de Vergara y aquellos puebles de la provincia

de Guipuzwoa, que de acuerdo con los demas Patronatos de esta se le seifiale.

PLAN GENERAL Dr ORGCANIZAC I ON

BASE SEGUNDA

ORGANIZACION D& LAS ENSENANZAS,- Artfculo 129.- La ensefianza abarcard dos cursos simul-



tdnecs; el primero'atenderé a lgs fines nropiamente @ichos de la institucidén o sea

la formacidn integral del obrero cuyas clases serdn diurnas; el segundo curso sefa

de ensefian@as nocturnas parz los obreros que no pueden asistir a las prémeras y qui-
eran adquirir los conocimigntos técnicos de su oficio.

Artfculo 13¢,- Bl Plan de estudios comprenderd la seccidn de Oficiales industriales
vy la de maestroe industriales. bLa seéidn de Oficiales industriales abarcard las es-
pecialddades de ajustador-mecanico, electricista y carpintero y la de Maestros in-
dustriales las de mecanicos, electricista, modelista y carpintero-construtor.
Artfeule 142.- Un cierto nimero de alumnos,que dependerd de las disponibilidades é-
conomicas del Patronato, podréd ser beneficiado ¢on becas. Para su concesion se aten-
def4d a la situacidén ecénomica de las fomilias y lugar de residencia de los presuples-
sAN beneficiarios.

Artfculo 15¢.- Al tefmino de los estudios y cuando los resultados hayan sideo satis-
factorios, los interesados podrdn ebtener los certificades docentes correspondientes.
Articulo 162.- Para obtener el certificado de aptijud prefesional serd necesario so-
meterse a las pruebas que determinard uga Comisidén formada por Maestros y Patronos
del oficio designados por el inapector de la %ona y presidides por este, con arreglo

a las disposiciones del 15 y 16 de julio de 1.929 y la k. 0. de 20 de julio de 1.929
Tambien tomardn parte en dicho tribunal el Director de la Escuela, los profesores de
dibujo y tecnologiss del oficio, segin las disposiciones dictadas posteriormente.
hArticulo 17.- #n el caso de que funcionard en la localidad un Jurade mixte correspon-
diente, este Jurado mixto podrd constituirse, si asi lo soliclita de la Suprerioridad,
en N tribunal examinador para otorgar el correspondiente certificado de aptitud. El
Director de la Bscuela y los Profesores de Dibujo y tecnologia del oficlo tambien
formarén parte ée dicho tribunal el cual se 4 presidido por el Inspector de la Zona.
Artfculo 182.- Para obtener dicho cexrtificado aeri menester haber trabajado, por lo
mencs tres afios como Oficial después de haber recibido el certificade docente corres-

pondiente.
Articulo 19¢.- Los obreros que hayan hecho el aprendizaje antes de publicarse el Esta-



tuto de formacidén profesional de 21 de diciembre de 1,928 o los gque lo hayan hecho libre-
mente, podrén solicitar del Patronato local el examen correspondiente, para obtener el
certificado de aptitud. Enios demds casos sefa precimo para selicitar el certificado co-
rrespondiente de estudios de la Escuela de frabajo, a no ser que el interesade residle-
ra en una localidad donde no existiera Emcula de Trabajo o no huhieréréggcadmitido en
la que estntierﬁ establecida.

APORTACIONES

BASE TERCERA
Artfenlo 20¢.-Las aportaciones que recibird este Patronato serd el uso del edificho que
el Ayuntamiento construird para Kscuela de ¥rabajo, para lo cual ya tiene consignadas
100.000 pesetac en el Presupuesto extraordinario que para atenciones de la enseflanza ha
hecho.

RECURSO0OS EBECONOMICOS

BASE CUARTA

Artfcule 21¢.- Los recursos ecdnomicos con que la Junta podré hacer frente a sus obliga-
ciones son los gigunientes:

Subvencidn del Estado.

Consignacidén de la Exma, Diputacién.

Consignaciin del Ilustre Ayuntamiento de Mondragén.
Consignacidn de los Industriales de Mondragdn.
Coneignacidn de los Ayuntamientos de la zona.
Subvencidén de la Cédmara de la Industria.

Produccidén nacional.
todad aquellas aport:ciones que pudieran consignarse en ¥ntidades o parti-
culares.



I NYERSION DE 1LOS IRNGRESOS

BASE QUINTA

Articulo 22¢.- Los ingresos en metdlico se invertirdn comoc méximo:

12 El 50 4 en gastes de personal.

2¢ El 15 % en becas.

38 El 35 % en material de enseflanza, mejoras en las instalaciones de
clases y talleres y obras de reparacion y conse vacidnm.

Si en las partidas primer:s o segunda quedara algin remanente sin invertir, se aplicard
a los gastos comprendidos en la tercera.

Y RESONAL

B ASE QUIDNTA

Articulo 23¢.- El personal de la Escuela estard constituido por el personal técnice
Profesores, Auxiliares, y Maestros de Taller; por el personal administrative, O0ficial

vy auxiliares de Seeretaria y per el personal subalterno, Conse-je y Ordenanzas.
Articulo 24¢,.- El nombramiento del personal técnice y adminimitritive se hard median-

te concurse de méritos y examen de aptitudes, con arreglo a las disposieiones que esten
vigentes en la fecha del anuncie de la vicante en la Gaceta de Madrid.

Artfcule 25%.- BY nombramiento del personal subalterno se hard con arreglo al articulo
12 del Decreto del 19 de octubre de 1.933. Tambien se tendrd en cuenta dicha disposicidn
para la provisicn del prersonal auxiliar de talleres. '



Se constituyd el PATRONATO LOCAL PROVISIONAL DE FORWMACION
FROFESIONAL DE MONDRAGON el 7 de Septiembre de 1931

para proceder a la aprobacibn del Proyecto de Carta Fundaciional
de la ESCUELA ELEJUENTAL DEL TRABAJO DE MONDRAGON bajo la
Presidencia de D.Eugenio Rezusta siendo Secretario Antonio
Vitoria.

Con fecha de 10 de Noviembre de 1931 se elevd a la Direccibn
General de Trabajo la instancia para la appobacibdn de la expre-
sada Carta Fundacional y una solicitud de subvencibdn de 50,000
pts a la Junta de Obras Culturales de la Inspeccibdbn General de
Emigracibn dependiente de la Direccibn General de Trabajo.

Previamente se habfa solicitado su apoyo y cooperacibn a las
diversas empresas de Mondragbn de las que se deseaban y se es-
peraban 8,400 pts.Por lo que respeba a la UNION CERRAJERA S.4.
cuya actitud iba a tener decisiva importancia,la respuesta

fué la siguientes

Comunicacibén de UNION CERRAJERA S.A. a D.Eugenio Rezusta-Alcalde
7 de Septiembre de 1931

"E1l CONSEJO DE ADMINISTRACION se congratula del palusible fin
de su iniciativa y celebraria poderla secundar,pero tiene ante
si la realidad de una Escuela creada dentro de la 8ociedad mis~
ma,con una funcidn social zmfkmga idéntica a la que se trata

de establecer,y estima que,en tanto no se satisfagan todas las
nece-idades econdmicas que reclama el anhelado desarrollo de
esta Bscuela,no le es factible,sintiéndolo mucho,prestar una
ayuda material a la de nuevo establecimiento."Por UNION CERRAJER
EL PRESIDENTE del CONSEJO DE ADMINISTRACION M,Oreja"



