MINISTERIO DE TRABAJO

B

Reglamentacion Nacional
del Trabajo en la Enseiianza
Privada

gl
EDICION OFICIAL

3]

MADRID

i Se



MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de Septiembre de 1943
por la que se aprueba la Reglamentacion
de Trabajo en la Ensefianza Privada.

Iltmo. Sr.: Vista la Reglamentacion nacional del Traba-
jo en la Ensefianza privada, propuesta por esa Direccion
General con fecha 18 de los corrientes y en uso de las
atribuciones conferidas a este Ministerio por la Ley de 16
de octubre de 1942, he acordado :

Primero. Aprobar, con vigencia desde 1,° de octubre
del afio en curso, la Replamentacion Nacional del Trabajo
en la Ensefianza Privada.

Segundo. Autorizar a esa Direccion General de Trabajo
para dictar cuantas disposiciones exija la aplicacitn de la
expresada Reglamentacion nacional.

Tercero. Disponer la insercion del citado texto en el
Boletin Oficial del Estado.

Lo gue digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.—Madrid, 20 de septiem-
bre de 1943.—GIRON DE VELASCO.—Ilmo. Sr. Direc-
tor general de Trabajo.
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Reglamentacion Nacional del Trabajo
en la Enseinanza Privada

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito funcional.—1) Se rigen por las
presentes Ordenanzas las relaciones de trabajo del perso-
nal que presta sus servicios en los Centros de Ensefianza
Priyada.

2) Se entiende por «Ensefianza Privadan el ejercicio de
la actividad docente o educativa de cualquier clase o grado,
en Centros no oficiales,

3) Quedan, por tanto, incluides en ella todos los Cen-
tros de Ensefianza Privada, cualquiera que sea su tipo, ca-
rdacter y entidad propietaria ; de un modo especial se com-
prenden los Centros gque pertenezcan a Fundaciones, Aso-
ciaciones religiosas, mutuas o benéficas u ofras enlidades
andlogas. '

4) Se excluyen los Centros de Ensefianza cuyo fin tni-
to sea la formacion de sacerdotes o religiosos.

Art. 2. Ambito persongl.—1) Comprende la presen-
te Reglamentacion a todo el profesorado, tanto masculino
como femenine, que no perciba directamente sus hono-
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rarios de los alumnes, sino de la entidad o persona propie-
taria del Centro de Ensefianza, y al personal administrativo
v subalterno que preste en & sus servicios.

2) Quedan excluidas las funciones de alta dirececidn,
alto gobierno o alto consejo, caracteristicas de los siguien-
tes cargos u ofros andlogos: Consejeros, Director y Ge-
rente o Administrador General.

3) Asimismo se excluye el personal que pertenezea a
la Orden o Congregacion religiosa propietaria del Centro.

Art. 3.° Ambito ferritorial—Las presentes Ordenanzas
serdn de aplicacion en todo el territorio nacional. Se enten-
derdn comprendidas en este concepto no solo las provin-
cias de la Peninsula e insulares, sino también las plazas
de soberania del Norte de Africa.

Art 4" Ambite temporal.—Las normas de esta Regla-

mentacion empezardn a regir el dia primero de octubre del
aflo de la fecha, sin que tengan plazo prefijado de validez.

CAPITULO 11

CLASIFICACION Y DEFINICION DE LOS TIPOS
DE ENSENANZA

Art. 5. A efectos del presente Reglamento se distin-
fuen en la ensefianza las cuatro clases siguientes :

a) Ensefianza superior.

b) Ensefianza media.

¢) Ensefianza especial o técnica.
d) Ensefianza elemental.

Art. 6.° a) Ensefianzq superior.—Tienen este caricter
los estudios propios de las Facultades Universitarias, Es-
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euelas de Ingenieros o Arquitectos, Escuelas Especiales
de andlopa categoria, Academias Militares, asix como la
preparaeién para el ingreso en todas ellas; la ensefianza
de los idiomas vivos, en cuanto constituyen los estudios de
la Facultad de Filologia: los estudios superiores mercan-
tiles, correspondientes a los titulos de Intendentes, Actua-
rios y Profesores Mercantiles ; las ensefianzas de la Es-
cuela de Bellas Artes de San Fernando, o las que impli-
quen una especializacién en ‘estas materias ; Mdasica, Di-
bujo, Pintura y Escultura. Se incluye también en esta clase
de ensefianza la preparacion para oposiciones en las gque
se exijan titulos euyos estudios completos se hallen com-
prendidos en ella.

b) Ensefanza media.—Integran esta clase los estudios
de Bachillerato—ncluyendo ¢l Examen de Estado—y de las
Escuelas Normales, de Comercio, Néutica, Agricolas e In-
dustriales, en sus grados de Maestros de Ensefidnza Pri-
maria, Peritos Mercantiles, Industriales o Agricolas, Apa-
rejadores, Ayudantes de Ingeniercs u otros andloges; la
ensefianza de la Musica, el Dibujo, la Pintura y la Escul-
tdra, en sus grados medios; los Idiomas, en cuanto for-
men parte de las ensefanzas de este fipo, v la preparacion
de oposiciones en las cuales se exijan alguno de los titulos
antes expresados o cuya categoria de entrada pueda asimi-
larse a la de Oficial técnico-administrativo del Estado,

¢ Enserignza especial o técnica.—Comprende esta clase
de ensefianza los Idiomas vivos, la Caliprafia, Mecanogra-
fia, Taquigrafia, Teneduria de Libros, Dibujo Técnico, La-
bores, Corte y Confeccion, Arfesanias y Oficios, siempre
y cuando impliquen un conjurte de conocimientos sistema-
ticos y graduades, asi come la preparacion de oposiciones
en las gue se exijan los anteriores comocimientos o cuya
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categoria de entrada pueda asimilarse a la de Auxiliar de
los Cuerpos del Estado.

d) Ensefanza elemental,—Se consideran comprendidas
en esta clase las ensefianzas no incluidas en los anteriores
apartados, asi como la Ensefanza Primaria, la Miisica, el
Dibujo, la Pintura, Escultura, Idiomas vives, Labores, Corte
y Confeccion, Labores Artesanas y Oficios, “siempre v
cuando se frate de conocimientos de cardcter rudimentario,
y, en general, cuantas ensefianzas impliquen iniciacion en
cualquier clase de materias.

CAPITULC 111
“BiE L BERSEGNAL

Secoion 1.0, —Clasificacion
Art. 7. El personal que comprende la presente Regia-
mentacion se clasifica en los grupes, subgrupos y catego-
rias siguientes :

GRUBG 1.© Personal docenfe.
Subgrupo A): \
Profesorado de Enseflanza Superior, que comprende una

sola categoria :
Profesor titulado de Ensenanza Superior.

Subgrupo B):

Profesorado de Ensefianza Media, con tres categorias:
I.—Profesores titulados de Ensenanzas Fundamentales.
11.—Profesores de Ensefianzas Complementarias,

111.—Profesores Auxiliares.
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Subgrupo C) :
Profesorado de Ensefianzas Especiales o Técnicas, con
des categorias :

I.—Profesores Tecnicos.
IT.—Maestros de Taller.

Subgrupo D) :

Profesorado de Ensefianzas Elementales, con dos cate-
gorias :

[.—Maestros de Ensefianza Primaria.

II.—Maestros de Ensefianzas Elementales.

GrUPo 2.° Personal administrativo.
Con dos categorias :

1.—Oficiales.

IT.—Auxiliares.

GrUPO 3." Personal subalterno.

Con cinco categorias :
1.—Celadores.

I1.—Conserjes.

111.—QOrdenanzas.

IV.—Guardas y serenos.
V.—Mujeres de limpieza.

GrUPO 4.° Personal de Servicios Auxiliares.
Con cuatro categorias:

I.—Cocineros.

[I.—Jefes de comedor.
11I.—Mozos de servicips y camareras.
IV.—Pinches.



Seccion 2.°.— Definicionés

A-t. 8.° Grupo 1.°.—Personal docente.—Es el gque lle-
va g cabo las funciones formativas, educativds o didacticas,
cuzlesquiera que sean su clase y grada.

Subgrupo ‘4):

Se consideran Profesores de Ensciianza Superior los que,
poseyendo el titulo de Licenciado o Doetor de la Facultad
universitaria correspondiente, o de andloga categoria, ejer-
cen las funciones propias de esta clase de enseflanza en
Centros de estudios de rango superior: Colegios Mayo-
res Privados, Academias, ete.

Subgrupo B):

I. Tendran la consideracion de Projesores de. Ensenan-
zas Fundamentales Medias los que, poseyendo los titulos de
Licenciado o Doetor en Ciencias o Letras, en cualguiera de
sus ramas, se dedican en Caolegios reconocidos o libres a
la ensefianza de las materias 4 las cuales asigna este ca-
racter la Ley 'de 20 de diciembre de 1838 y tienen a su
cargo el grupo de asignaturas para las cuales les capdcita
el titulo, llevando la marcha y responsabilidad cientifica de
las clases desempenadas por sus Auxiliares, siempre bajo
la superior orientacion del Director, que deberd sujetarse
en todo caso a las normas legales. Se incluirdn también
en este Subgrupo los Profesores de Religion, de Ensefian-
za Media, dun coando no se hallen en posesion de los ti-
tulos ‘académicos antes indicados.

II. Se entiende por Profesores de Ensefignzas Comple-
méntarias Medias los que, con titulo o sin él, desempefian
ias clases que tienen tal cardcter en el Bachillerato,

I11. Seran Profesores Auxiliares de Ensengnza Media los
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que, titulados @ no, pero con la capacidad y competencia
requeridas, colaboran y aywsdan en la mision asignada a
los Profesores licenciados, cuyas directrices y orientaciones
deberdn seguir en el caso de gue tengan a su eargo un
srupo de alumnos,

Subgrupo C) : 3

I. Se considerardn Profesores Técnicos de Ensenanzas
Especiales los que, con titulo o sin él, pero con la capaci-
dad profesional precisa, explican la teoria y la prdctica de
las materias propias de esta clase de ensefanza.

1I. Comprenderan la categoria de Maesiros de Taller
aquellos que, no poseyendo titulo alguno, instruyen y adies-
tran a sus alumnes en los conocimientos de orden précti-
¢co necesarios para ejercer un determinado oficio o arte-
sania, " '

Subgrupo D) : i

I. Se entienden por Maestros Titulados de Ensefianza
Primaria agquellos que, en posesion del titulo correspon-
diente, expedido por una Escuela Normal, tienen a su car-
go un grupe de alumnos de ensefianza primaria.

II. Se consideran Maestros de Enseranzas Elementales
los que, -sin titulo aleuno, desempefian clases de iniciacion
de las ensefianzas no primarias comprendidas en la letra D)
del articulo sexto de estas Ordenanzas, '

Art. 9.° Gruro 2.°—Persongl aedministrativo.

1. Tendrdn la consideracion de Oficiales Administrativos
los que en las Secretarias u Oficinas de los Centros de
Ensefianza ejercen, bajo las drdenes del Jefe de aquéllas,
funcignes buroerdticds o contables, despacho de correspon-
dencia y tramitacion de documentos que exijan cierta ini-
ciativa.
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I[I. Se comprenderdn en la categoria de Auxiliares los
que en las oficinas antes indicadas realizan funciones que,
por ser de orden mecdnico y de caricter elemental, no
exijan iniciativa.

Art, 10. GrUPO 3.“—Personal subalterno.

I. Integran la categoria de Celadores aquellos que tie-
nén a sy cargo el cuidado del orden, aseo y compostura de
los alumnos en los actos no propiamente docentes.

II. Conserjes.—Son los que al frente de los Ordenan-
zas se cuidan de la distribucion del servicio y del orden,
policia v ornato de las distintas dependencias del Centro
de Ensefianza. 4

I11. Ordenanzas.—Comprenden esta categoria aquellos
cuya misidn consiste en hacer recados, recoger y enfregar
la correspondencia, colaborar en la limpieza, vigilar las
puertas y accesos a las distintas dependencias y otros tra-
bajos elementales bajo las ordenes de sus superiores.

1IV. Guardas y serenos.—Son los que de dia o de noche
tienen a su cargo la custodia y vigilancia de edificios o te-
rrenos acotados,

V. Mujeres de limpieza.—Son las encargadas del aseo y
“limpieza de las clases, habitaciones 'y dependencias.

Art. 1l. Grupo 4."—Personal de Servicios Auxiliares.

I. Cocineros.—Son aquellos que tienen a su cargo los
trabajos de condimentacion de la comida y de policia y
orden de la eocina, asi como la direceion del personal afecto
a la misma.

II. Jefes de comedor.—Se incluyen en esta categoria 2
los encargados de dirigir el servicio de comedor, cuidando
de que e] personal a sus ordenes cumpla con la mixima
perfeccion profesional sus funciones propias, dsi como
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del debido orden, esmero y limpieza de todos los uten-
silios.

111.—Mozos de servicios y camarerds.—lntegran esta ca-
tegoria los aue tienmenm a su cargo la limpieza, aseo y .ser-
vicio de habitaciones y comedores, desempefiando en ge-
neral las lunciones de cardcter doméstico en los Centros
de Ensefianza. 2

IV. Pinches de cocine.—Comprende esta categoria 2
los que auxilian al cocinero en su labor, y tienen a su
cargo la limpieza y aseo de la coecina y utensilios.

Secclon 3.0—lIngresa y confratacion

Art. 12. El ingreso del personal tendrd lugar mediante
coneurso, gue serd resuelto libremente por la Direccion
del Centro.

Art. 13. Se entenderda que todo el personal de nuevo
ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, 4 un
periodo de prueba, cuya duracion mdxima serd la siguiente:

Personal docente, tres meses.

Personal administrativo, dos meses.

Personal subalterno v de Servicios auxidares, un mes,

Durante este periedo las partes podrdn desistir del con-
trato ; pero si se tratase de personal docente, deberd mediar
aviso con un mes de anticipacion.

En todo caso, el personal en periodo de prueba tendrd
derecho a la retribucidn correspondiente a su categoria
profesional.

Terminado el plazo referido, el personal pasard a fgu-
rar en la plantilla del Centro de Ensenanza.

Art. 14. El contrato con el personal docente para dar
clases es totalmente independiente del que pueda concer-



12

tarse con el mismo Profesor para el desempeno de wtras
actividades educativas no propiamente diddcticas, como per-
manencias, recreos orientados, visitas a Museos, efc.

Art. 15. En todo caso, €l contrato con el Profesorado
se hard constar por escrito y se extenderd por duplicado,
quedande un ejemplar en poder de cada una de las partes.

Art. 16. Dadas las especiales caracteristicas que con-
curren en el trabajo del personal docente, e independien-
temente de l4as causas de rescision del contrato de trabajo
establecidas por la Ley, se reconocen las sipuientes espe-
cifieas :

1.* Cuando un Centro de Ensefitnza de Religiosos dis-
ponga de Profesorado idéneo propio, podrd rescindir, una
vez finalizado el curso, el contrato con los seglares, siem-
pre que se avise a estos con dos meses de anticipacidn y
s¢ les indemnice con una cantidad equivalente a tantas
mensualidades como afios de servicio hubieran prestado
en el Centro, con limite méaximo de seis mensualidades.

Tendrdn el mismo derecho, y en igualdad de circuns-
tanecias, los propietarios y copropietarios de los demds Cen-
tros de Ensefianza que en algiin modo dediquen su act-
vidad a los mismos respecto de sus ascendientes y descen-
dientes, en cualguier grade, y a los parientes colaterales
hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afi-
nidad.

2. Por voluntad del Profesor o del Director del Centro.
En ambos cases, la parte que gquiera rescindir su contrato
deberd avisar a la otra en la primera quincena de julio, y
cuando la rescision sea por iniciativa de la Direccion del
Centro, se abonard al Profesor, aparte de lo que le corres-
ponda percibir hasta el fin del afio académico, una indem-

.
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nizacion de tantas mensualidades comio afios de servieio
haya prestado, con el limite mdximo de seis mensualidades.

Se entiende por afo académico el comprendido entre el
| de octubre vy el 30 de septiembre. ;

' Seccion 4.°— Plantillas

Art. 17. La plantilla minima de Licenciados en los Cole-
gios reconocidos serd la que sefiala la Ley de Ordenacion
de Ensefianza Media, y constard en el cuadro aprobado para
cada afio académico por el Rectorado del Distrito Univer-
sitario correspondiente.

Art. 18, Ningin Profesor o Maestro, cualquiera que sea
su categoria, podrd tener mds de cuarenta alumnos por ca-
da clase.

Las [racciones inferiores a diez no exigirin desdobla-
miento de la clase.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Art. 19. Las retribuciones que se establecen en la pre-
sente Reglamentaciin tienen el cardcter de minimas, y
son susceptibles, por consiguiente, de ser mejoraddas por
convenio de las partes o acuerde de la Direccidn del Cen-
tro docente.

Art, 20. Las remuneraciones se percibirdn por meses
vencidos y se abonaran en el término de los cinco pri-
meros dias del mes siguiente.

Art. 21, A los efectos de remuneracion se entiende por
clase e] periodo de tilempo no superior a sesenta minutos;
durante el cual el Profesor realiza su funcidn docente, que
puede consistir en la explicacion oral, realizacidn de prue-
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bas o ejercicios escritos y preguntas; se incluirdn también
los breves descansos que pudieran concederse a los alum-
nos durante aquel periodo.

Cada clase se desarrollard con los mismos alumnos, y
se explicara en ella una spla materia; en consecuencia, no
s¢ podrin unir en una sola clase cursos distintos, ni expli-
car varias materias de un curso en la misma hora.

Art. 22. Grupo 1.°—Personal docente.

Subgrupo A):

Profesorado de Ensemanza Superior.—La retribucién mi-
nima por clase diaria serd de 325 pesetas mensuales si el
Centro tiene menos de 100 alumnos, y de 400 si tiene mds
de 100.

Art, 23. Subgrupo B):

Profesorado de Ensefianza Media.—l.as cantidades que se
tijan como retribuciéon del Profesorado de Ensenanza Me-
dia se establecen sobre la base de doce meses y clase diaria.

A efectos de remunerdcion de este Profesorado, se cla-
sifican los Centros de Ensefianza en cuatro grupos :

1. Con mas de 200 alumnos de Emnsenanza Media.

2.7 Hasta. . 200 1 » »
39 CHASIA s 150 i » )
40 TS 100 i » »

RETRIBUCIONES
o e R Tl S
Profesores Licenciados de En- [ I
sefianzas Fundamentales ... 2.750! 2.250‘ 1.850 1.500
| |

Profesores de Ensenanzas Com- .
plementarias y Profesores Au-| ‘
RITATES wor or wvo e weer oo | 1.750(°1.500 | 1.250 | 1.000

CATEGORIAS
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Art. 24. Subgrupe C):

Profésorado de Ensefianza Técnica.—Las retribuciones de
los Profesores de este Subprupo serdn las mismas fijadas
para los Auxiliares de Ensefianza Media, y las de los Maes-
tros de Taller, las que se establecen para los de Ensefianzas
Elementales. 9¢

Art. 25. Subgrupo D): :
Profesorado de Enséranza Elemental.—Los Centros de es-
ta clase de ensefianza se clasificardn, a efectos de retribu-
" cion, en los grupos siguientes :

1. Méds de 300 alumnos de Ensefianza Elemental.

2.% Hasta 300 » » »
3. Hasta 200 » 1) »
| RETRIBUCIONES |
CATEGORIAS [ |
|

e s
19 20 30 '.l BSERVACIONE
il

Magstros Titulados de En-.! _
sefianza Primaria ..... | 6.000 j 5.600 500[” lomada :Dmpiefa anual
Maestros de Ensefianzas '
Elamentales no Titulados

Art. 26, Gruros 2.% 3.° y 4.°—(Personal Administrati-
vo, Subalterno y de Servicios Auxiliares. — La clasificacion
de los Centros de Ensefianza para fjacion de retribuciones
del personal de estos grupos serd la siguiente:

Centros de Ensefianza de:

1.%~—Mds de 1.000 alumnos.

2.4 —De 300 a 1.000 alumnos,

3.7—De 250 a 500 alumnos.

4."—De menos de 250 alumnos.

5.000| 4.500 4.000[ fornada complefa anual

900 | 800| 700 || Hora anual
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o " [ SALARIO - BASE %
ATEGORIAS FiT, i UMENTOS
AR Pz 8 e
Grupo 2.0 | [ |
Oficiales Admistra- _
HVOS. .uuns wevvens||7.500 | 7,000 6.500 | 6.000|| 4 quings. de 500 pts. afio
Auxiliares Adminis- |
 irativos ... 0., 5.000 | 4.500 | 4.000 | 3.750( 4 » 400
Grupo 3.° |
Celadores. ......... 5.000 | 4.500 | 4.000 | 3,700 | 4 w 400 »
Conserjes ..........||4.500 | 4.000 | 3.500 | 3.250}| 4 = 350 v
Ordenanzas y Guar- |
das y Serenos ....|| 4,000 3.600 | 3.200 [ 3,000| 5 = T |
Wujsres Limpisza. Horal| 1,50 | 1,30 | 1,25 | 1,00
Grupo 4.° \ ' |
Cocineros..........||5.000 | 4.400{5.800(3.300[ 4 + 400 &
Cocineras, ....u.... 3,000 2,500 | 2.000 (1.750/ 4 = 250 =
Mozos de Servicio..|2.000 | 1.700 | 1.400 1.200} 5 40 200 o«
Cnmarerns.........; 1,200 1,100 | 1,000 9005 . 150 #
900 5

Pinches de cocina. . | 1.000 800 | 700 v 100 N

Si la manutencion del personal del Grupo 3.9 corriese g
cargo del Centro docente, se convendrd libremente la dis-
minucion gque deba sufrir la retribucion-base establecida,
sin que pueda exceder en ningtin caso del 25 por 100 de
aquélla. Si, ademds de la manutencion, estuviese internn,
la disminucion podrd elevarse al 33 por 100,

El personal del Grupo 4.° tendrd derecho a manutencion.
En el caso de que este personal viviese interno, sus retri-
buciones-base seran disminuidas, como mdximo, en un 10
por 100,

Art. 27. Las horas dedicadas a actividades educativas no
diddcticas se abonardn reduciendo en un 40 por 100 la re-
tribucion fijada en cada caso para la hora de clase.
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At 28 Las retribuciones minimas fijadas anteriormen-
te podrdan ser objeto de las reducciones que a continuacion
s¢ establecen :

Contratos por 2 horas de clase: el 4 por 100
0 e R i 8 T 100
W v 4 " 6 w100
1 WO i : " 8 » 100
W A B n 10 » 100

Estas reducciones se aplicardin exclusivamenfe a las re-
tribuciones por hora.

CAPITULO V
JORNADA Y DESCANSOS

Art. 29, La jornada médxima para el personal decente
serd la de seis horas diarias de clase, pudiéndose ampliar ¢n
dos horas mas para funclones no propiamente diddeticas (per-
manencias, reerees orientados, visitas a Museos, ete.).

El personal de los Grupos restantes tendra la jornada de
ochg horas, a menos gie viva en régimen de internado, ca-
so en el cual se dard al personal femenino nueve horas de
descanso necturno, y ocho al masculino.

Art. 30. El personal docente y el adminisirativo deberdn
disbrutar del descanso dominieal obligatorio en la forma es-
mablecida por las disposiciones legales, y el subalterno y de
servicios auxiliares realizardn las labores estrictamente in-
dispensables y tendrdn derecho al descanso semanal de vein-
ticuatro horas, v 4 doce horas libres en el caso de que sea
Nterno.
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CAPITULO VI

ENFERMEDADES, VACACIONES, LICENCIAS
Y EXCEDENCIAS

Art. 31. Sin perjuicio de lo cue en su dia disponga ¢!
Reglamento para lz aplicacion de la Ley del Seguro de En-
fermedad, se establece con cardcter obligatorio en favor del
Profesorado el pago del sueldo entero durante el primer mes
de enfermedad, el 75 por 100 durante el segundo y el 50
por 100 en el tercero.

El personal administrativo, subalterno y de seryicios au-
xiliares tendrd el haber intepro en el primer mes, y el 50
por 100 en el segundo. En cuanto a la asistencia médico-
farmacéutica, se estard a lo gue establezca el citado Regla-
mento. '

Art. 32. Sin pérdida de la retribucion, todo el personal”
docente tendrd derecho a un mes de vacaciones en verano ;
el personal administrativo ,a veinte dias naturales, y el sub-
alterne y de servicios auxiliares, a quince dias.

Art. 33. Todo el personal podra solicitar hasta diez dias
de licencia anual, sin sueldo, gque debera serle conecedida
siempre que se alegue una causa debidamente justificada.

Art. 34. Se admiten dos clases de excedencias: forzosd
Yy voluntaria.'

Pasard a la situacion de excedencia forzosa el personal
enfermo, una vez transcurrido el periodo de enfermedad
subsidiada, en cuya situacion permanecerd hasta que se
cumpla el afio de la enfermedad. El ‘Centro de Ensafianza,
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en tales casos, podrd confratar personal interino, que ce-
sard tan pronto el enfermo se reintegre a su puesto.

La situacion de excedencia voluntaria se concederd tan
s6lo al personal docente para tomar parte en oposiciones,
debiendo el Profesor avisarlo en el momento en aue soli-
cite tomar parte en las mismas.

Esta excedencia empezard veinte dias antes de iniciarse
los ejercicios de oposicidn, y terminard a les diez dias
siguientes de haber finalizado aquéllos. Si el Profesor no
se reintegrase a su puesto dentro del segundo de los plazos
indicados, perderd todos sus derechos.

Tanto la excedencia forzosa como la voluntaria se enten-
deran concedidas sin derecho al perecibo de retribucidn al-
funa,

\ CAPITULO VII

REGIMEN DE PREVISION

Art. 35. Se establece como régimen de prevision la ohli
gacion de confrgtar nominalmente a cada individuo del per-
sonal docente con el Instituto Nacional de Prevision. para
la percepeidn de una renta vitalicia a partir de los sesentd
anns de edad. Independientemente de lo gque ingresen vo-
luntariamente los asegurados, se establece la aporiacion
obligatoria de un 4 por 100 de la relribucion a cargo del
beneficiario, y ofro 4 por 100 abonado por la Direccidn del
CGentro de Ensefianza.

Art. 36. La obligacion que se establece en el articulo
que antecede, y el consiguiente derecho a percibir la co-
rrespondiente renta vitalicia, no alteran los derechos que
otorga el Subsidio de Vejez a aquellos a gquienes comprende.



CAPITULO VI1I1
FALTAS Y SANCIONES
Art. 37. Se esiablecen cuatro tipos de faltas:

Leves.

Menos graves.

Graves.

Muy graves.

Serdn faltus leves: Las de puntuaildad a la hora exacta
que establezea el horario, siempre que no se produzcan mds
de tres veces en el mes.

La primera injustificada de asistencia en el mes, consi-
derdndose falta de esta indole el legar con retraso tal gue
no pérmita dat, al menos, la mitad de la clase.

La inohservancia de las drdenes de régimen interior a las
gue se asigna ftal caracter.

Serdn faltas menos graves : Las de puntualidad cuandg
excedan de tres v no lleguen a seis en el mes,

La segunda y tercera de asistencia durante el mismo mies.

Las discusiones o conyersaciones con companeros o sub-
alternos en cuanto puedan significar una alteracidn de la
disciplina.

La incorrececidn én su persona y trato con ius alumnos.

La negligencia o desidia en el cumplimiento de la fun-
cion,

La inobservancia de las disposiciones de régimen inte-
rior que tengan tal cardcter.

Serdn faltas graves : las habituales de puntualidad, enten-
diéndose por tales si excedieran de seis en el mes.
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Las faltas de respeto al Director que vayan en defrimen'o
de su autoridad y prestigio.

Los insultos a un compafero en el ambito del Centro de
Ensefianza,

Los actos inmorales dentro del Centro o fuera de €l
siempre  y cuando hayan ocasionado escdndalo.

El abandono de las funciones docentes que irrogue per-
juicio al Centro de Ensefanza.

Serdn faltegs muy graves: La falsedad en las declaracio-
nes juradas relativas al ejercicio profesional.

La exposicion tendenciosa de doctrinas contrarias al Dog-
ma, la Moral y al sentido de Patria o al Régimen.

La conducta inmoral dentro o fuera del Centro de En-
sefianza.

Art, 38. Las sanciones se clasiticardn en principales y
accesorias.

Las principales son :

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito,

Multa de uno a dos dias de haber.

Por faltas menos graves:
Multa de dos a ocho dias de haber.
Suspensién de empleo y sueldo de cinco a gquinze digs.

Por faltas graves:

Multa de diez a veinte dias.

Suspension de empleo y sueldo de quince a freinta dias,
Reprension  piblica.

Propuesta de despido,

La sancion dccesoria consistirda en la inhabilitacion para
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el ejercicio de la profesion en Centros de Ensefanza pri-
vada por un periedo de tiempo no inferior a tres meses,
ni superior a tres afios. '

Art. 39. Las sanciones que en el orden laberal puedan
imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda cons-
tituir delito, o de dar cuenta a las Autoridades gubernativas,

si procediese.

Art. 40. La sancidn decesoria se impondrd siempre por
Ia Magistratura del Trabajo cundo aquélla apruebe la pro-
puesta de despido' como consecuencia de falta grave a
muy frave.

Siempre que se impongd la sancidn accesoria, el Magis-
trado dard cuenta al Iltmo. Sr. Rector del Distrito Univer-
sitario' v a la Delegacion Provincial de Trabajo, a los efec-
toS  Oportunos.

Art. 41. Corresponde a la Direccion del Centro de En-
sefianza la facultad de imponer las sanciones por faltas le-
ves, menos graves o grayes, sin otra excepeidn respecto a
estas lltimas que la de despide, que se reserva a la Ma-
gistratura del Trabajo, ante la cual se formulard la corres-
pondiente propuesta, asi como también si se tratase de im-
poner igual sancion come consecuencia de falta muy grave.

No serd necesaria la previa instruccion de expediente
en los casos de faltas leves ; pero si lo.serd en los de fai-
tas menos graves, graves o muy graves.

El inculpado deberd ser oido inexcusablemente, y se
admitiran cuantas pruebas proponga en su descaigo, frami-
tandose el expediente en el plazo mdximo de dos meses.

Las sanciones que se impongan por faltas leves o0 menos
graves no tendrdn recurso alguno.
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Las sanciones por faltas graves que imponga el Centro
de Ensefianza serdn recurribles ante la Magistratura del Tra-
bajo en el término de diez dias.

Tanto en el caso del recurso como en el de propuesta de
despide, el Magistrado de Trabajo resolvera por auto dentro
del plazo de diez dias, a la vista del expediente del Centry
de Ensefianza y con audiencia del interesado, que podrd
aportar las pruebas que a su derecho convengan.

La resolucion que dicte la Magistratura serd inapelable,
v, en su caso, hard la oportuna declaracién sobre la san-
¢ion accesoria si procediese, como igualmente en cuanto a
las consecuencias econdmicas de la suspension de empleo Vv
sueldo que hubiera acordade el Centro como medida previa.

‘Cuando la Magistratura no dé lugar al despido, el Centro
quedard en libertad para imponer cualquier ofra de las san-
ciones graves.

Art. 42. Los Centros de Ensefanza anotarin en los ex-
pedientes personales de sus empleados las sanciones graves
que se les impusieren, pudiendo anotar también las rein-
cidencias en faltas leves y menos graves.

Madrid, 18 de septiembre de 1943.—El Director General
de Trabajo, Francisco Ruiz [arabo.
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