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Inforrados de 1la buena disposicién reinante entre log insdustriales de
Mondragén para la solucibén de} problée®a de la ensefianze profesional y espe~-
rando gue ha de Terecer buena ascogida en la Junta a tal electo constituida
toda sugerencis o idea que proyecte su luz y facilite su solucibn,nos toa-
mos la libertad de dirigirnos a la ™Mig"a en no"bre de la Aceibn~Catélica,
gue no debe y no quiere per’anecer 8l Targen de este asunto gque tan estrech
relacién tiene con los fires gque ella persigue.

Observaciones generales

No trata™os de inMiscuirnos donde no se nos llama.Conocen alguncs in-
dustriales de Mondragbn nuestra preocupacibén y nuestro interés por este pre
‘ble”a desde hage Muche tie™po.Era-uns preocupacién cue no obedecfa a otro
méyil que al deseo de @ar una forwacién cristiena s6lida a la juventud de
Uondragén.Para ssegurar esa formacién cristisns s6lida es “enester continu-
ar luego la inieciada en la escuela.Y dsto exigente un contacto estrecho coxn
log j67ei-= educerdos,a quienes fécil"ente habia™os .de encontesr.en un cen-
trc de esta fndole de preparacifn profesiorsl.

Ta Escuela de Trabajo co™o tal tiene por fin directo e inTediato un hi=-
én de orden econérico o a lo sumc social,sajenoc al parecer & log fines que
propia~e y directa™ente persigue la Acciln Catélica,que no son otros gue 1
cantificacién de las alras y la recristisnizacién de las Masas.A qué puede
prétender venir la Accién Catélica a mezclarse directarente en un asunto
que por ser de orden econf”ico y social no entra en la esfera de su acciléng
A esta pregunta que nos he™os planteado nos contestaréd ad"irable"ente con
su sutoridad de Pontifice el Para Lebn X111l en su enciclica Graves de €0'-
muniJ¥La cuestibn social es principal™ente Moral y religiosa,y por édsto ha
de resolverse en conformidad con las leyes de Moral y de religibn,tu"entad
- afade 81 - el salario al obrero,dis™inuid las horas de trazbajo,reducid e:
precio de log ali®entos,pero si con esto dejais que oiga ciertad doctrinas
y se Mire en eiertos ejemolos,que inducen & perder el respeto debido a Di-
og y a la corrupptén de costu"bres,sus mig™eos trabajos y gananciss resgulta-
rén arruinados.Le experiencis cotiana ensefa gue "uchos Obreros de vida de-
pravada y desprovistos de religibn,viven en deplorable iseria,aungue con .
menos trabajo obtengan Mayor salario.dlejad del alva lcs senti™ientos que
infiltr6 la educaciln cristians,quitad la previsibn,”odestia,parsionia,
pagiencia y las de 8s virtudes Torales,e inutilvente se obtendrd la pros-
peridad,aunque con grandes esfuerzos se xkxexge pretenda.lbsta es la razén
por que NOs ja~ &g heMos exhortado a los catblicos a fundar sociedades ¥y
otras instituciones,para el feliz porvenir de la plebe,sin recoMendarles
s la vez que 1o hicieran bajo la tutela y auspicios de la Teligion, "ol
Yionestar de 108 pueblos mo S1¢ pre esta en propurclon con la prosperidad
material Ge 10s Mig"08.Sin e"bargo la presperidad Moral ¥ espiritual sie™-
pre se traduce te"bién en Mayor bienestars \

Para nosotros no debe ser la Escuela de frabajo gue se trata de cre-
ar un instruTemnto de prosperidad y progresoc industrigl,sino ta”bién un fac
tor iMportantfsi™o de paz socisl.a nuestro juicio no debe ser una institu-
cibn sin ™4s objeto gue la preparacibén tecnica de los j6évenss gue han de
sacar adelants a nuestra industria,sino una entidad que infor~ada por el

espiritu cristiano ha de realizar una lsbor sociml de resonancias espiritu
les foentendc la paz social,co”batiendo el odio de clases,difundiendo el



espiritu de .caridad "utua, favoreciendo la oralldad indi@ciendo & la practi-
ca sincera de la rellgion.Para el porvenir de nuestro pueble no tiene Menos
i"portancia esto segundo. -

Pero esa formacifn y educacifn no son fruecto esyonténeo de una instruc-
eibn veligiosa ™M8s o ™Menos perfecta que la pudiera dar un pro¢esor co"peten~
te.Bste es un error gque hay que rechazar.log instru”entos natos de la sduca~-
cién por el i"perio de la Mig™e naturaleza son log padres.Y otre que no sea
elles en tanto Merecerd lla~arse educador en cuanto sepa asi™ilar esos insg-
ulntos paternales y se dege 1”pulsar y acercarse al educando por esos Mig-

Mog instinteos y con esas MisTas "B neras paterneles.la forTaciln sobrenatural
y religiossa Dics Mig"o ha enco™endado & la Iglesia,que la ha hecho Madre pa-
ra ello.Para gue nuestre Escuela prosiga esta ﬂegunda finalidad no hasta
asegurarla una eclase de rellgiﬁn.Hace falta que guienes estén al frente d-
ella estén animados de verdadrros snhelcs paternales y sean aunténticos edi-
cadores,en cuyas vidas intachables "és gue en sus palabrasg aprandan los j6-
venes 10 que deben ser.Quiédn puede proporcionar esos ho"bres Tejor due la
Iclesia en sum O6rgano de apostolado la Accibn Catélica en la gue les infun-
diré ese fuege sagrado que les ha de “antener en constante vibracibn?Para
estos ho"bres le ensefanza no se zecuclrfa a la ejecucibn de una si™ple ta-
rea gue se puede lleyar a cabo con més 0 Tenos esfuerzo,sino gue habla de
_constituir su obsesidn y su idesl,al cue se entregan en cuerro y alva,

. No es,pues, nuestra postufa injustificada y'crequaz ta”poco eg desMedi-
da nuestra a*blclén. oer eso la Accibn Catblices sin salirse de sus fueros
suplice a la dignisi™a Junta se digne estudiar nuestra propuesta y aprobarla

Nuestro proyecto

hace tie"po concebidc y serens™ente estudiadq trata de conseguir Medi-
ante una orgenizacibn apta que la Escusla de Trabajo prosiges con el ™is"o
interés y frdi@n log dog fines que debe tener.los eleTentos interesados en
egtas tareas son los e"presarios que necesitan personal teenico lo "ejor po-
gible capacitado,los obrercs cuyos hijos han de salir beneficigdos y la Aeci
én Catblica gue ve en esa Bscuela un ca™po fecundo pera su actividad y por
Ta que 18 Iglesia puede ejercer su derecho de ensefiar ecupliefdo de esta
forma con 1lo que al MigMo tie"po es un deber sagrado para ella.Esta,la Acci-
én Catélica,tiene derecho jurfdicsz™e nte reﬁonecido de erear y dirigir bajo
su autorldad 'y respounsabilidad lag Escuelas y Centros que juzge convenlentos
para el desarrollo de sus funciones,

Un Patronato constituido por los E'presarios y.por la repres og:aciﬁn
de log obreros encarnarfa los intereses de los Mig™em que directa”ente son
de preparacibn y capacitacibn tecnica,de orden material.A este Patromato le
1ncw“b1ria la obligecion de dotar & la Escuele de "edios econf icos y Tate-
riales fhecessrios para-su desenvolvi™iento y podria ofrecer a.los industria-
les GUJB representacifn ogtenta la garantia de gue en dicha ®scuela se ha-
bia de lograr perfecta™ente el priYer 1in. que ™as les interesa.Bl Patronate
establ ce“ia la & mplitud de estudiocs tecnicosg,deter™inaria las meteriass que
se habilan de emsefiar,sprobaria los presupuscstos ordinarios y extraordinsrios
lzs norras generales scbre la admisifbn, xpu1316n y distribucibén de alu"nos.

: La Escuela habrfa que constituir bajo la direccién y responsabilidad
in“ediate de la Accifn Catflica en su ra"a de Ho"bres que podria commtituir
una Junta Delegada de la Hscuela,en la que estarfan representados los pro-
‘fesores y & poder ser ta&"bién lag diversas eMpresas que intervienen en ella.
La vida internam de la Escuela se regularfa por un Regla™ento redactado y
aprobado na la Accibn Catblice.Reria ™isibn de la Junta Delecada de la Wg-
ENEXR : ;



cusla garanti"ar el cu pli”iento de ese Regla™ento,preparar los presupues-
tos que se han de presentar vara su eprobacibn a la Junta del Patronato,
proponer el plan de estudics y regular todo lo concerniente 8 la yida intexr:
na de la Bscuela.Elles llevard la ad"inigtescdén de la mis™a dentro del pre-
supuesto aprobado por el Patronato y darfe el destino que juzgare convenien
te & otros fronfdos provenientes de otras fueuntes Que no son el presupuesto,
Ella sancionard tanto las faltes de log profesores co™o las de los alu™nos.
En upe pelabra,i@¥m Junta Delegada ser{a el al™a y el corazdu de la Escuels

ORGANTIZACION

Plan de estudios

Podrfa organizarse de ™oTento a base de tres cursos con arreglo al si-
guleate plan de estudies:
Pri~er curso;
A=DIbuj¥o gec étrico con aplicaciones &l Uibugo in&ustrlal
AritTéticasDivisibilicded,cuebrados,giste™a métrico de.Regla

B-Matemdticas de tres :
o - Geo"etrla: SeMejanza de tridngilos,freas,vollenes
. : Religion
0-Cultura Gen. Redaccibn y amdlisis gra~atical
: Geogratfa

'Historia de Espaha

Se undo eurso

=Dibujo Iineal:copia de 1l&~inas e interpretacién de planos
. HNociones de Algebra:guebrados y ecuaciones
B-Matemédticag Trigonometria: resoluciﬁn de trdangulos rcetdngulos

G?ﬁecnﬁlogla ecénica-Metalurgla herramlemtao,rOGGa ,tratamientos térMmicos

D=Cultura ™oral y-soclal

Tercer curso

I=Dibujo Iinealzcroquizado del natural '

B-Nocioncs de Rigica y Yecdnica(Termotecnia y ETlectricided y Mecénica)
0-Tecnologia —ecanica@plicada a las mdguinas.. i
D-Cultura Toral y socigl

Distribucidn del tie™po

PriTer curso

Dibujo geo"étrico Dierio Una hora :
latem&ticas 3 Dfas semanales Una hora dézelase
gultura General R Dfas semanales id.

Segundo cursgo ' . -
Dibujo Lineal Diario Una hora
Nater&ticas 3 Dias seManales Una hora démelase
Tecnelogfa 2 Dias se™anales id.
Cultura Toral y soclal 1 dfa id,

Tercer curso < : '
Dibujo 11neaa Diarioe Una hora
Fisica y Mecédunica - 2 dfas se"anales Una hora de clase
Tecnologia - 3 dfas seanales id.
Cultura Toral y social 1 dia ide

Log trogramag detallados de cada a51pnatura gon log qgue al final de
egte docuTento se presentan,



A Sogtenimiento econéMiceo

Se sostendrfa con las sportaciones de las e7"presas de “ondragén a las
gue se afiadirfa la subvencién del Ayunta™iento gue bien podrfaz ser la que
hasta hace poco destinaba para el sosteni™iento de una clase de dibujo y la
subvencidn de la Diputaecibn,en cuyo presupuesto se destimax una ‘cantidad al
fo"ento de la ensefianza profesional.El presupussto se estableceria sobre di-

chog fondog.Los alu"nos contribuirian con una Matricula prefijada por la
Junta del Patronato y cuyo importexks se dedicard a la coustitucidén de la Bi
blioteca de 18 HEscuela-para el uso de los Mig™og alu™nos.Corre por cuenta
de la Aceidn Cat6lica todo aguello que han de “enester para el fo”ento de
ogiasﬁaficionss artisticas,culturales y deportivas.Patrocinard ta~bién la Bi
icteca, : : =11 \

L4

Honorarios de los Profesores y gastos norales

Se pueden deter™inar con las siguientes bases:

Una hora diaria de clase I 175 pts.mensuales
Dos horas diarias (cuando ias da el ™ig"o) ' 250 1d, 14,
Gratificacibn anual del Secretario ; 750 pts.
Gratificacidn anual del Diresctor . 500 pts. -
Limpieza y conservacidn _ 1,000 pts.
Material escolar 2,500 pts.

Tres cursos suponen en nuestro plan seis clages diarias.A razbn de 175
ptg.clase suponen 1,050 pts.®ensuales,que quedarian reducidas en el caso po-
sible y probable de dos profesores con dos clases diariss a 900 pts. Men-
suales,pues en lugar de 350 pts,percibiria cada uno 250 por las dos clases.
Bl presupuesto de los honorarios de 1os profesores serfa de 10,860: no pa-

sarfa .en ningun caso de 12,600.anuales., '

FuncionaMiento

Un Seerctario se encargard de llevar la ad™inistracibn interiorsllevaré
los expedientes de los alu™nos,preparard las listas,los boletines de notas,
llevaré actas de lag reuniones periddicas.de los profesores y de la Junta
de la Escuesla.Bstard al frente de la Frocura de libros y Taterial.

Bl Pirector que serd al.migmo tie po Precsidente de la Junta de la Escue-
la representard a esta.Bl ostentard la representacibn de ésta en la Junta
del Patronato,a cuyas reuniones serd convocado.fenird a los Profesores.Ha-
r4 las advertencias y correcciones & log alu™nog,a quienes les reunird con

cierta frecuencia. 3 '

Ta Junta del Patronato detsrinard en Gltimo termino el ni"ero de alu e
nos que han de pertenecer & cada clase.Conviens que en nigun caso sobrepa-
gen de los 25 que serén admitidos Tediante un exaMen rigurosoc. '

Pendrd tambiédn su Gonsiliario cuya Misibn y facultades son las "isas
que en las otras obras de. Accibn Catblica.

Tocdles

Se prestan con unos pequefios arrsglos 108 locales de las Escuelas de
Viteri.Se requisren tres aulas p clases Jy sala de Dibujo.Las dos aulas
gque faltan se pueden Montar en las dos galerias de la Sala Central de Di-
Buds. . ~ s



Hota final

Podrfa i“plantarse este nuestro plan de estudies tal cual mgueda ex-
puesto desde el préxi™o Mes de septie”bre.Pero no cree™os gue se debe rer-
der el tie™po que resta hasta entonces:es Més,crescos que es-indispensa=
ble una preparacibn siste dtica de los alu“nog.Y ésto se podria hacer
in~ediataente.Podrian constituirse dos grupos,uno de aventajados y otroxm
de 108 que estén rezagados & quiecnes se les prepararia pa el tercero y na-
ra el segundo curgo nor—ales que habfan de co”emnzar el préxi™o Tes de Sep-
tie"bre. : :

No vemos para co’enzar este ensayo o curso preparatorio mas Aifiarl-
tad que la preparacidn de las ablsex en las Hscuelas Viterl,que se podria
llevar a cabo para "ediados del préxi™o Mes.Roga™og a la Junta que en ater
c¢ifn al bien de todos estudie nuestra propuesta y nos es Muy grato con
egte Totivo ofrecernos para una Tisifn G@n de nuestro agrado,

Qrecacion de flowe & a.C.
o 2542
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OBSERVACIONES GELRERALES
l.~La ense’ianza profesional counstituye una empresa que responde a
la satisfaecibn de uns necesidad comun muy amplifg

Su proyeccibn no se puede limitar a las necerldades de una enti-
dad,ya que &sto siguificaria limiter las opertuni ades de los jove-
nes o coaprometerse demasiado una envidad privada,

24~ie ha concebido un plan general,cuya ejecucibn se lievrd a cabo
or etapaz en la me 2 que urge 88 necesidadcs. :
) ee%e

respecto hay que adviertir que parte de este plan verf rea=-
lizable despues jue se proceda a A rdi

eva de las enseflanzas,lo cual es coug
ﬁfatero de 3HuCaci§n Nacliooal.
e~ 1l RL§5 de gguﬁguﬁg implica la gooperacifn de diversos ceutgga :
como los de Vergara y Olate y por tanto £e aspira liegar al mante-

nimiento de uan buen egulpo de profesores entre eclos centros,.

4,=Lia financicibn es viable arpgo plazo con recursos propios en
una proporcibn muy cons. :

5«=~ Para que esta actividad tuviera espiritu y calor de una cruzada
social seris interesante que la representacibn socisl de loz traba=
Jadores coneidernra couo algo muy propio.

6= La estrctura de la ESCUELA PROFESIONAL en cuanto a sus Srganos
rectores estl concebida para gue los elementos que =2 inlegren en

la misma y cue e«tén llamsdos a ser de gavantla,iucluso miesbros de
algun ingtituto secular,ejerzan una influencia enesteecha coopera=
¢idn con otras fuerzas vivas y el pstrimonic a eoanstituir este siem=-
pre al =ervicio de las necesidades para cuya sastisfaccibn se ha
aportedo.




