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Informados de 1la buens disposieidn reinante entre los imdustris-
les de Mondragbne para la solueién del problems de la ensefinnza pro-
fesional ys esperando que ha de merecer buena acogida chtre los mis-
nos toda idea o inielativa encominads a $al objeto, nos tomamos la
llbertad de dirigirnos a los mismos en nombre de la Aceion G?tdlica,
gqie no debe y ng quiere permanecer al margen de wate asunto,” que tan
estrecha relacion timme con los fines que ella pfdgiguc,

NUESTRQ INTERES.= Ho tratomes de inmisouirnos donde no go nos 1lo-
ma, Conoeids es miestra preocupocidn por este pro-
blema deasde hace rmcho tiempo, Fra una preocupacion provocada por
el deseco de proseguir la f%;m%, on ecristisana de los primeros a flos
@n esa fase oritiea ew que 6quf£htra$en 1la vida y» aer encuentralie
con nuovos pedepectivas, Fan famree™no se pucde realizar sin un con-
tacto estrecho con los jéven ducandos, Habiamos aeﬁéﬁnéﬁg@i%bﬁﬂﬂ ,
fdellnente en-un centro -de eag;gnés%azﬂn preparacidn %Qﬁrlﬁl,cu—
ya existencing recloman, por otra partey las necesid-des de 1la indus-
tria de mestro pueblo., Faste deseo y esta posibilided nos llevan n
penanz en la “geuela Profesional, :
Lo TFacuela Profesional, como tal, tiene por fiu directo e ine
nediato un blen de drden economico ¢, a lo sumo, social, ajeno al
parecer a los fines que propiamente y directamente persigue la Accion
Catélica que no son otros que la santificspidén de las almag y la rea-
crigtianizacidén de 1a socledad, gA que puéds venir o por qud titulo
uede mezolarse 1la Accldn Catdlica en un asuntd que por ser de OT=
en econdmico y moranente soolal agt@atra en la esfers de su fin?,
La respuecats clora y autorizada a esa pregunta nos 1la dard ol Paps
Leon XIII cuando nos dice en su Encieliea "Graves de Communi", "La
cieation soclal es principalmmmiie moral y religiosa y por esto ha
de resolverse eg gonformidad con las leoyes de moral y religion,
Aunmentad-afinde 81l= el salario al obrero, disminuid las horas de tra-
bajo, reducid el precio de los alimentos, pero si con esto dejais
que olgan clertas doctrinas y se mire en elertos ejemplos que indu-
¢en o perder el respeto debido a Dios, yu a la corrupcion de las coa-
tumbres, sus mismos trabajos y ganancias rosultaran arruinados. Ta
experiencls gotldisnn ensefln que rmghos obreros de vidn depravada y
desprovistos deffeliglon viven en depforable migeria, sunque con menos
trabaio/pbten@an nayor salario., Alejad del nalma los sentinientos que
dnfdltro la educaciol cristiana , quited 1o prevision, modestin, par-
sinonia, paciencia y las demas virtudes morales e imtilmente sc obe
tendrd la prosperidad aungue con grandes esfuerzos se pretenda, ES-
ta_es la razon porgue Ios, jamas hemos exhortado a loa catdlicos &
undaxr gsocledades otras ingtituclones, pryg el feliz porvenir dec 1o

RLebe, sin Tecomendar o 18 Ves aue L0 DLOLOTANL BAJo Lo GTulols 7 ois—
10104 de 15 Teligion,".. PL Dlenestar (6 105 pUcDLOS N0 SIonirs oo
%E’a T nlturn de ou prﬁ?erida& material, Sin embargo, la properidad

morai y espiritual silempre sc traduce tembién en mayor blenecbtar ge-
neral,

5 e
E3TRA VISION,=~ ILa Escuela Profeslonal gque se Lrata do establecer,

: no debe ser solamente un instrumento de prosperi-

dad y progreso materisl, sino también un factor importantwduo de paz

sogial, No debe ger une institueidn sin mds objeto que 1a preparacidn

tdenien de los jdvenes, qie han de nantenet a muestra industria a au

altura, sino fina entidad que, estondo informndaf por el espiritu cris-

- tiano, hn de realizar uns labor de rasonangias egfiritual 8 ffmentfn-
dde 1o paz soelal, combatiendo el odio de clase, fundiendo e espf—

titu de cnridad mubtua, favoresiendo la moralided, induciendo o In
practien sincera de la religldn. Para el porvenir dec mestro pucblo

no es de nenos importencia esto segundo y no puddfmenos de tenerse en
cuentna cn la constitucion de la Fscuels,

ofa »
Pero formaclon y es= educacion de los alumnos ng son fruto es-
pontincos de una instruceidn e ilustraeidn religiosa mAs o menos perde

feeta que pudiera encomendarse a un profesor gompetenteo,
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De ordinnzio reguiore olpo n:"o noa instrumentos natos de educneidn
son los padresm por el imperio de la nisma naturnleza. Y otro, que

no aen ello n, tanto nerecern llamarse y ger verdedero educador en
cunnto secagresinilargs y dejarse mover por csos instintos paternsles

y ftrabajsr econ todo el celo y el interés que exign empresa tan ariua
coito 1n de, ] A Ta formnci n aoar@nﬂuulﬂl 7 reli-
giosa il SR PHENE G o—J00 bg -nconcndﬂﬁo q i
51@513. Hﬂoe frlt quo,quionoe est4n ok “bﬂf‘f §h TS 'vstan animo—
dos de verdodceros anhelos peternales y sean anténticon c&uoadores, en,
cuyas vidas, no menos que en sus palabras, aprendnn 1os Jjovenes lo que

fiehen aox, icn puede proporeionar esos hombrnq nojor que ‘la Igle-
siﬂlzé%%ﬁi gwno d" mpogtolado la Aceidn Catdlica pn g™l
: R nEPEt EMer a2leg BN Tngtrea
o(Bs . Qnafwéuﬂvi rneidn? Par estas homhres su aﬁiﬂ&éﬁi&ﬁ no

21 soaguedq eunplis”
*{W 4—6(. d.,(_

Ho 29, pues, injua-ifi-ada miesgtrs presencia y creenos gue btampo-
co eg desmadida muestrn ambieidn, Por eso, la Accidn Catdlica, sin sa-

lirse de sus fueros, greaentﬁ a log indua%riales de WOLdrPndn, URN Pro--
yeeto rogsndoles se sirvan estudiarlo y aprobaglo,

NUZITRO _PROYECTO.= Trata de consegulir que la fscueln Profegional de
Mondragén persipua con el moxino inserds los dos
finos que le hemos asignado, Los clmmentos interegandos ecn esta empre-
ga gon loa industriales que necesitan personal tecnica on acitado Do~
ra manbener sus Indua%rias a 1la altura de las eircunsiane los o-
brerog cuyos hijos hon de salir benefioia&os y 12 Aceilén Oabdlxca que
ve en esta Jiacuela na eampo feeundo y un ingtrumento aptisimo para la
rageneracidén moral y espiritual de Pondrng n, Por ohra parte, la Acciéj
¢afdlicn tiene derecho egnlmente reconocido para eriglr los centros

y oreer lns instituciones de este género,

Ull_PATRONATO¢# o constituldo por los empresariosg y por la represento-
cion de los obreros y del Ayunbomicnio Gstewberim—ir

sonbeeddn Jo lasalemosw encamnaria los intereses de los mismos
que aon depﬁ'sr naterial y técnioo. A este Patronarto le imeumbe la s<
dbligacion de dotar n la Rscuela de medios econdmlicos necesarios para
su perfecto desenvolvimiento y, al mismo tiempo, constituye pmma los
industricles 1o mejor garantia de gque en la "scucla se logre perfec-
tamento la rep%raoion “$donica de loa alumnos, que e8 Jlo que directa
y propismente les interesa, Asi el rgtronato agbablecerd la amplitud
de los eatudios téenicos, determinard las asignaturas qme se han de
cursar y las normns generales sobre la admisidn, expulsidn y distri-
bueidn de los alumos, aprobsra los presupuestos dc le Nscuela y pod
tomar 1as inlecisntivas que se orienten en el mejoranmiento de 1la misma,

In Bscucla ha de constituirse bajo la direceidn y responsabili-
dad de la Aoglén gatdlica en su Rama de HombXes, que CONSLLLULTAN unAa
a lDelegada de ln Fscuela en la misma foima gque se noibra la Comi-
3ibn Dircchive de la Rama de lfombres segun el capitulo IV del Regloe
nentp General de la Agsoeilaeion de los Hombres de Acelo: Catolica y es-
tara conatituida por el TFresldente, Secretarlo,y Tesorero, a los que
podrin ngregarse un repregentante &e loa profesores y otro del Patro-
nato paea ascgurar asl la mejor colaboraclon mutuys de todos los eled
nentos. Lo vids interna de la Nacuela se regulara por un Regla ento re-
daetado y aprobado por la Junte Delegada de la hscuela y sometido a2l
Visto Pueno del Iatronato. Sera mioldn de la Junta Delegada garantizer
el cunplimiento de este Reglmento, ascgurar la diqciplinn de 1o 18-
cuela y regulﬁr toda la vida interna de 1la nisna,

Ella prepnraré el plan de egtudios los nreszpuestos que los
50ﬂetar a la aprobacion del ratrpnato., Flla llevard la ndministracion
de la scuela dentro dol presupuesto aprobado por el Tatronato y dara
ol destino que 'juzgare conyenienfe g fondos provenientes de 0=
trag fuentes que no aenﬂdiy ancionard tanto las Paltas
de los profesores como de umnos, de ella dependerdn directamente
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todos los que intervienen en lag funciones docentes y diseciplinares
de 1z hiscuelsa,

OBGANIIZACION.~ Plan de esthdlost Podra organiznrse de momento a bage
EEE%%&%E%BTSOS con arreglo al gifuiente programa de c9-
tu

| {;/;.'L./ s L //f'&'—nw'r\ == ;’((‘; f— 44_1{;"1}‘} - /7/2

Primer curgoe=

a; 19 Bjeraicios de ajuste, 1

b) Bibujg geonetrico con aplicaciones al dibujo industrial, ;

¢) Matenenticag: Aritmeticas Divisibilidad, quebrados, sistena me=
trico decimaly Regla de tres.

) Geonetrias Seme janza d¢ triangulos, areas y volumese

nes, y
d) Culturs geuneral ) Religiéq: Cateelario explicado.
Redacelgn y analisis gramaticnl,
\\\ Geografia,
Historin A4 Tmapafla,

Sequndo curgoe= \\\

a) 11 Ejercicios d% ajuste -

b) Dibujo lineal® Oopla de laminas e interpretacion de planos.

o) Liatemnbicass Nociones de Algebras Cuebrados y scunciones,
wrigamomet a: Regolucion de triangulos y recton-

gulos, . =

d) Teénolokia mecaniuasg Mhtalurgiah herranientns, rosea 8, trato-

mlentos termlicos,
e) Cultura mbral y sooial

Tercer oursO.= \\\r
ai 15 Rjercicios de ajuste y toxno,

b) Dibujo lineals Croquizado al watural - y
¢) Hoclounesde I'isico g lecdnicas Termotecnica, Electricidaed y Meoh
nica,

d; lecnologla macanicas Aplicada e las ndquinas,
Loig cLultura woral y soclial
Ceey o CI'J

DISTRIBUCION DB, TIENPO

( f_i%ﬂ,_i____,.‘- _’i__fi /1 It fiaman /:i”_';__’:_ 3 1)__._?5,.755}_ - .2 _‘(?(/‘ 2=

Priner curgd.— ST A

Toller . 1l eclage diaria Dog horas™,
Dibujo geonetrico 1 id. id, Una Hora
Matendtions ~id, Semannles id.
ngtﬂra general : id, dinria id;
Figlea i 3 1d., senanales ids
demando QUIS0e= v f
Taller 1 c¢lage diaria Dos horas
Dibujo linealk & s Ad, Una hora |
Natenaticas 3 1d. semanales 1d, |
Tecnologia 2 1 id, id, //
\_‘"—‘——\_
————_ Cultura moral § soocial 2 id, id. PN O |
Tercer oUrs0.- el
Taller 1l clase diaria ; _ )fnc'
Dibujo linenl 1. 8 id. Una hora
Maica y lecanica 2 ids semanales id.
Te:nologia 3 414, 1d, id.
Cultura momal soelal 2 id, id. ia,

fou 0

I prepracidn de las clages hagan_l?a alymnos en la misan BEgcue-
la en 1la que tendran‘una hora Wiafin-de sstudio vigilado,

TALLER. - Is muy convenlente— gatablecinlento del Taller en 1la nisma &

Bgcuela, Su estableo miento, al menos para loa dos primeros -
cur’os,~los eatudlara el Patronato de achdrdo don la Junta Delegada de
la: Sscuelaen la forma y nedida) que pe an las dioponibilidades eco=
nonicas 4e 1a-Tacueln,
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SO3TAMINIANT0 RCOTON - Se sostendrs con las aportrciones de log em—
SORTAILIIT0 TO0ToN100. greaas do Mondragen & i8s que se sindira la
subvenelon del ‘yuntaniento la q ue acordsge en su d a la Txens, Dipii=
tacion, en cuyo presupuesto se destinalf“Ganthded Al 1oment2 dr 12 ene
pefianga profeslional, 11 presu uesto ?a egtablecer: sobre estos fondos,
Los alumnos contribuirgn con la matr ou%m que prefljes el Patronato cu-

o importe se destinarn a la constituclon de la Bibliobteca para el uso
Xo no alunnog, Corre nor cuentn d: la Aceibn Catoliea tzao aquello que
ha de necesitarse para el fomento de otras aficiones artisticns, cultu=-
rales y deportivas,

erGaitlecs —~

HONORARIOS D LO3 PROMGORES Y GAJTO3 DRDINALL0J.= Se pueden deierminer
S N - : ¥ i ean las gimuientes
DR o feae. porelo
Una hora dinria de clnse 175 pesetas mensusles
Prefeeto de Disciplina y Seeretario 500 id. id,
daeotro de Maller (Jfsy horas diarias ) 300 - id, id.
Dircetor / 600 id,
Limpiezn y congervacion 1000 dd: anuales
Utillaje y maberial 14000 iad, id.
ﬁﬁainéaigg -de 108 proresores y mntoriel,; aseienden n 43,200 pesctas o~
naalea,

FUEU;OH&QI.HEO%n Bl Director cstara al {rente de la “aocuela, Tl osbenta-
Ta ln representéelon de la nisma, Sotard en ostrecho contacto coy la Jun-
t2 Delegeda de la fscuocla, Sus atribuciones y obligaciones esharan deter-
minadas on el Heglamento de Regimen Interior,

1 Prefecto de Disoiplina y Seoretario tiene por misidn ol manteni-
miento de la diseciplina y del %uan ovden en 1la "scuela y 1o administroe.
eidn de 1la misma. A &1 8o le enconendaran los expedicntcs de logs alumnos,
boletines de notns y estard tambien al frente de 1la Froocura de libros y
naterial y de ntras setividedes internss. ML vigllara loa estudios,

| »
Tendra tombien la Teouela su Consiliario cuyn uision y facultades
son las wlemns que en las otras instituelones de Accion (atélica,

4 e !
Los Pgofesores seran teocnicos industrinles o maestros indastrieles,

a excepelon de los que s enoargan de las elagses de Cultura Cenornl que
podrin ser mnestros,

Tos nlumnos, dque ingresarm, nedisnte un exsmen de ingresty no sobre-
pasaran de veinte por eada curso,

/

o goleboracion mitua y la armonia de 1los clementos todos que intervie-
nen on la “scuela se asegura con el contnoto, que ha de mpnteaer entre si
cl Tatronato y la Junta Delegeda. Bl "atronato go reunird, por los menos,
dos veges al ailo, al terminar el curso y antes de inioiary el nevo, A-
slatirdn a estas reuniones oficinles el Director de 1n 'scucla 7 el Prepi-
dente de 1n Junta Delegnda y pondrﬁg al Patronato al corriente del desen-
volviniento de 1la Uscthela auferir- al q}smo 1lag modlificnclones y novo-
dedes que convinlers 1ntriduc Ty expondr=n la labor realizada, Asl misuo
la Junta Delegndn podra convoenr a sug reuniones a los repregsentantes 4 1
Fatronate, cuando agi agonsejen las eclreunstanciag, frSarsn toubien en estre
cha union los profesores y la Junta Delegidn. Tanto ol Direstor fe la Ts-
cuelr cono el Tresidente de la Junta nekgadaage 1la “oouela podran reunir
a los Profcsoress Obligatoriamente Se reunirah unn vez al neg levantando
actn de estos reuniones el Secreotario de 1la scuels,

"n cago de digolueion de 1a Pecuela la 1iquidaciox de cuenbas haran un
represcntate 'del ratronato, nombrado por estey y en su defecto por el
Sry Alealde, otro de Acoioh Catdliea pombrads por ln Junta Iarroquinl o
el Br. Tarfoco y otra percern peraongéasignnaa or corun’aguerdo de loa
doa prigerbs. Los desacuerdos que pudieran surgir se solucionnrun por uns
Conisiofl nonbrddd en la nisnn forma, T b e frots)

LOCALES,= Se prestan los loeales dex las Tscuelns de Vifag%iﬁﬁé;un?srarre-
! 2 vea constituido el ratronnto y haya asido
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nonbrada lo Junta Delegadod de 1la 'sousla ge elevors al Patronato de
los Tundacliones Viterl una instancis firmada por el Jr. rlenlde y ame
bos Presidentes sollcitondo la utilizacion y destino de los locales paoe
ra 1la Ngeuecla Profesionals -

Prosentancs a los industriales de 'ondrogon

este senclllo proyecto en 1a eapernmza de que

lo estudion y lo apruebens Y nos ofrecemnos al mismo tiempo para coope-
rar con todas mu stras fuerzas al exito de esta Fscuela que phede ser una
do lan flejores obras sociales que cuenten en su haber los industriales do
Mondragon,

Mondragﬁn 2 de Agoato do 1943,
ASOCIACION DE HOMBRES DI ACCION OATOLICA
ET, CONSILIARIO

i

tmedo aprobado este proyecto en 1la reunlon celebrada el dia 10 de
Agosto de 1943 en el Ayunbtadento de llondragdn hajo la Presidencia del -
Sre Aloalde, Dn. Domingo Arzamendt por los Srs., D, Gregorio fichevarria,
Gerente de BIMA S.A«p Ds Igaselo 3an iartin, Gerente de Industrins ASAM
. DBugenio Resusta, Gerente de LA INDUSTRIAL MOUDRAGON BA; De Fugenio
Ugarte, Gerente de 3,84MBTATURGICA ORRRAJERA; D Gregorio Altuna, Geren-
te ALTUNA, MENDIZADAL y Cia, § De Julio Otaduy Gerente de Industrias
SMT AGU3TIN e Industrias OMU y, Ds Zeteban Dolara, de PAGOLA, DOTARA Oia.
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