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Muy B3r. nuestro;

Juzgamos conveniente precinar por es-
erito lo ya expuesto en conversaciones mantenidas con algunos
industriales de esa ¥illa y hacer al migmo tiempo una invitacion
general al'todog aquellos que no nos habiamos airivic‘to para que-
prosten su cooperacion a la Iscusla Profesionel en la forma que
abajo expondiretios,

No necositamos in8istir en las finalidades que persigue
eata Lscuela FroieﬂlOUEI,dUa son de todos conoceid as.djta 3u¢L1f1~
cada gu ~resencia por el imrerativo de agueclla formula social de
"trabajo para todo obrero que cuicra -raba jar y escuslas profesio-
nalou para los hijos de los obreros gus quieran estudisr™ que no
pue Tehusar nuesira coneisncia soeial,Por oatn notivo su orisn-
uaoion vy su desarrollo no esgén supc@itedos dnicarentes a lasg exi-

genelas o necesidades de la industris,sino ingpirades en las con-
venienclas ds une formacidn adecusads da los Jﬁvunas. o] esto 1o
que le ha hecho aer endora a la coonsracifn de otras entidales o
inygtituciones pUtlicas,cuye misiln @s mirer per ls prosveridad
plblica.Y ssta Diz accion figl a cometido d&fa por dla ha ido ne-
jorande la organiz meeidn de la. Sgodela a lo largo de sus tres afios
de vida y pienu en ir ampliandd gu nlan da algu”ios y. perfeecio-
nando sus redios de¢ Tormacién proyeetsndo nu instalaciones
vy espeelalidades que "erruic.n aproveehar me jor l&s aptitudes de
los alurnos.Pedo ellc -requisre mas recursos ﬂconémiﬁuq ¥y eSpera
obtenerlos mediante la ﬂoorcraﬂion de todog los industrisles,e
quieneg se dirige por estas #lnesas,.

3 Despues de estudiado dcbidaments se ha adoptado una
duisa fornyla de FO”“CIQFiOﬂ de 156 pts anuales por preductor,cus
viunc & ropresentar,en cagde ds la cocreracifn ﬂe todogs log indus-
triales de Arechsvaleta,una sums eg ulvalente al presuruesto que
implicaa a 1e Lscuels 18 doteeibn fe herramental y matérial que

se entrega a cdda alurno durants el eurso,sin ineluir sm gllo
la _rerte GO??GSFOﬂLiunLO a los gastos de profesores y conserva-
eion ds la Iscuela,yas que eata sume arenas veriarfs aun en c¢l easc
de-la ausencia ds dichos alumnos.3e le reservan un minimun de cuaé
tro plazag por curso,Son razones de equidad y de Infdole social
laa gue imponen la afopeién de esta #8rmula sesum la cual la sub-
veneidn va a sgr wvo\urolunal al ndmero de produetores.Por la ador
eibn de josta formula ecaben solucionar lcs inconvenientes de la
“elsgcion y distritueidn ‘e los alumnos como Ss ha hecho sn lon-
drar0n°A1 mismo tiempo gue se reserven @ichas 13:3a 8 Arechavele-
ta e jando & ﬂ1gﬂ*ecién de log eooraradores sl mofo de eubrirlos,
so ofrecen también en ¢l Consejo 6e la Dscusla vovqlias a razbdn
de un vocal por loO “TOruﬁtores.Jlﬁua raﬁlﬂaantacion flesignarén

og industriales (e Arechavalets debisnlo wenovarla eala dos afos.
Seria e la incuw;cneir fe esta veﬁTC"anuaelén a la que jo?r{a
agrerarse la de las autoridades 10nq1bs la se’ occiéa y distribu-
eion de log alummof,.For motivos fciles de nom“runﬂur ge estable-
ce-tambidn que acusllos industrialgs o enti idades qus no heyan Ffor-
malizado su coopersecibn nera el proximo curse y mls tards desesen
hacerlo,tengdn gquc abonar las cuotas strasadas con un gravamen ée
un velnt101nco por ciento.

Bxponemos & Ud, estas sonsiieraciones y esperamos quﬁ

nue una vez estudiadas nog ﬂoora e



