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Les nlealfes, les imdustrieles, les represeutantes de padros de
farilia v les diveotéres dc los ceutres de emsefiampze prefesiens] e
obrere abaje firmantes, cenecodetes del cele cou que le Caja de Ahorres
Trevineisl de Guivfizoes ha subide glempre atenfer s cusntes vreblemas
ectubricos, seciales y culturales he tentde ,Guirféizces, tiemen a bienm |
dirigirds a ls dignfsies Dirsecilu de 3B faje oxpeniends & su satulle
las mismes ocuslderaciencs g¢ue & 108 firmentes hen mevidc a csutribair.

.

obn sus mediss al alivie del preblems de¢ ls ferwseiéa prefeslonsl,

eua envergafhra rebess sum pesibilidedes y, por Yente desean ol
soncurae de la Oaje o Anerres FProvineisl pars llever adelante les
rrondsites quu nes cehcebide eem 1a mis recta ¥ nebis de les intencienes
de premever ¢l bileu de nmeatre pueble y en partiocular de mmestros 8-
venas traba jaderes. b

Taturaleza dal wroblera

. Hs de tal meturaleza ocate prebjeve fo ls fekrmeidn prefesicmel .
sbrera, gue, ne sele j:atifiecs gine que exige Imperiesewcute ol . ;
ssnesyod penorose do tedes lew elouesntes respensaliles de nuestra seciede

suteridefice o institwelonoes pliviieas, indwsvriales y pedres de rmrilia,
yae rdgtos v relipsieses, en ung pslabra de tedes les gque tengan a.su
digpesieldn algln medis adecuade para acemeterls y.am poce de gentide
de regpensabilidad. E : :

ey o nsiderames cerme signe de um netable pregrese geclal el
desarrolle del espiritu de provisiem y su cristelizeseidn a traves de

institueionss de sepgures, sccidemtes, ete, qu- alivian la awenaza &e
las pleges de enfermedad, pare, ‘ete.. Ll trabajader se emcwentra
regpaldade contra dichoes peligres desde el primer dia que entra a
traba jar. Pere cxiste ane guenasa mayor, la amenazea &¢ la pdids de .
la virted, de¢ le imcipieate vided moral y ospiritual del adelesceute .
al entrar en cbnteate oen 988 smus.cnbs cazar:elde w. ls fluglica etoller

¥ la deadisha da Beasr Jau glperisr una vidn eavente d¢ satiafacoiencs
~pegibles de gue 8¢ 08r606, UmAI PEr w agersdare gquella rrefeeidn

& law prepias’apvivaedos y ofras por ue vemer oapacidad para digferalar
al ne oultlvsr log feeultaldcs superiorss & 8u dabids tiemps,
censtitnyen un testimenis de mmestra e¢ivilizeeiwn y un motive de

L

- orgulle sse decena (e cenires l¢ fermaeifn llamades ingtitubes,

eschelas pepdedalasiws  universidoles ez leos quc van a peder culminar
sus anslas de superacifn una »inerfs ingigniriecante do wucstres jévenes
hiem detades nope la fortuma, Tere, coro la immenss weyeéris ne &1grouns
s wofRiea pars impresr en les rigredcy por otrs parte es necesario guo
$& asmsacreon al trabaje, nusstra eivilizacifn tondrd emeirs wna wanchs
“ientres a ostes nlitires na o lss rreverelulic wpert@nidodes y wedlos
do satimfseer sd afse de suveraeifn xodiepts wnmeier anrevechasrinnto
d: g:p froultades wet reles y el eultiye do gus feeulialog pupbriores
d. ¥erms 4fc ol o) trabaje 8 ai rargew A6l tralaje prodas disfwaler . -



rdg hurgaamonts, : - :
“Pare panarnes hoy & la altars de lsg tlernon témeres gio 1loger

& la realisacien da goudlla gecrtalla forrals ssaial dcl seatual

Olispe de Falaga Eowme, 9v, D, Auzel Herrversa: wraiaje rara i¢s que

quisren Irabujar 7 eseuciss profesiopaies rara los hijss de les

ehrores que quisrenm estudier, Asf res vreclems 1n Jestiein ¥y lao ecavidsq

e?iotisna, i _

Poela gl Pagyu Tie XY rudirisstese & gste neebiens gus ¥ oo damue
-85 borreriza &) pendorar les gravisires peligres a aue-wptd expuasta
la wéralidad Je les 38venos shrores en lsc fabriecas,..de lad quae, -
gale ontabhleplfa la waferia inc-te wientres les Jevenss en slla
B85 oerrampen y degradan”. Hu que & leog eatsree a¥ez o) nifth uwe cetd
fereade sewdll, woral w1 Pidlelegicaprsite. Doy 1a ongl totalidad de
nusstrea Jdvones entran de llems onm esp amhbiarte Infoete & los oatered
afeg., Bus pervenir nuede aruardaries si ne PoRgames ¢ preservar
a eaes tlernss Jévencs 4 ssges veligres 9 Py

Aun eupnlde wog regiotires a elovernses a esas fltares f¢ ¥a nstiois
aseinl o ds 1s cdrddsd eristians ¥y nae quederes on ol campd del |,
cdleule frfes » ogeipta tenones que TSourecsrr oomoe le oxpresa uh nek
table cconomista gue @me 4c¢ les rreblemas fandaronteles que “"se
‘pregerta & 18 rederng. orgonisacion del trabgjis os sengsegulr gu: sada -
individae e vcube aguellas tareas péra 1s8s gque sus cuvndicignes ue
swle fisices y cosuen o83 giue peiquicas le prodigysaonE®, pues
camv razons el nisme® sitiguumente ¢l obrere orm csusidcrads osto uh

- meter, hey “ecbe eensidersrsels oceme un elemente peiquiock, 7 el estudie
d¢ sus aptitudes paras el frabaje y rrevia properacic. tdounlea y-mewai
80n tereas que ke dobe descnidar wi Airigents do amproca, Asinlsme
#i agade wusurvedser psle#tsonios nes sdvicrte goo les »ayorcs eeaflig-
tes de ‘trabajo y de cenviveneis g0éig) de Ia miswa Pancvs nag los
wayercg vieles hen side prevecades per persenas gme ne se hallaban
prefesicaaluente ~4 el logar exigide 8y sus propias apvitudoes. Cone
1a prefesion 1lena 18 parie priseiyei d¢ 1a vidain sétdva, imorine =
Esraster vy orcd una gegunda naturs g8 ,51 os dobidawente eleglds. abre
eanings a 18 expansibvilidad vitel del 1nfividue, desarvolla ¥ perLoo-

‘elena; at e 1o or pucds oodsar fraves trasternes funeicnales ¥
sonstitalic Foeon Ao imadapitaeisn rybeldia, '

Lo wisma teadencls S8 sykw womie gum =y exvd txstwwis e mrsmr

“de la scensifaks “do cste munde gus 8¢ watd tratanis de eroar, dadaa
iss exigeneias dg 1a prediceisda, oblige a oada afe,come haee uetar
-t conecide teondorata, a organizar8e y a ¢ue les individues actuen
én emprogas egtracturadas segdn greandes planes. Para conseguirle
faltan hédbites de laberiesidsd, de preecisifa, de erden, de celasbera-
ciln: sexm necesitan mases humahag preparadas tante para la ejecucifn
individual come para la eembinacifn de acthvidgdes., Para elle hay
que prepercienarles una imstruccidn gimultdneaments de tipd tebrice
con censcimiented tecnellgilvesy al misme tiempe ung educaailn
funciemal de hase paicelfgics v merall '

Un peoe-fde esrlritu de previsidn que tengames nés exige y nes imw
oMo gme nes rrevoupermés urgentements de este preblerma y de sa
immediate selucidn, "is un orimen pervertir d¢ hache nuestres jévenes

‘en el gélide ambientd espiritusl y meral de las uaves de una Abrica™
las nuevas generaciones de ebreres redimides, pleuareute recencilisdas
eon lg geciedad y la patria salirdn de las escuelas do ;pranﬂiﬁuki.g;pw
Desde cualquior puate do vista que congideremes el preblema, biem

“#ea el csniritual o social o tamblen el utilitexric y prdetice de 1la
produccidn, merees la pema 4o gue le consagremnes una atencidi rrefowe
remte y el primer pase hacia esa selucifn awplis, gue le rmisma '
naturaleza del preblema ner imperatives de juaticis v fa caridad
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oristiane demandan de mesetres, he des ser el satablecimiente de

ana red de cemtrps 86 pormaci bn nrofesional
- - : : : ’

paws idiclar 18 geludésn del preblems hay gue peuser en una red de

sgenolas emplasalas on aguelles nficlees de peblacibn estragégices

a 103 gque les ses shoil el acceso a 10g° jévenes estudleses 7 que

pusden llegsr & digpeiier de medios cosndmices y elementes indispen~

sables para wna laber deesute eficichte, s

Hay quwe erganlzar cstes centres de tal ferpa gue SW ehjeto ssa
format ebreres o & 1o sume unes téenlces que ue nayen lusge del tralag gt
8 otras astividades Lureeraticosg 9 HEE raciles, Selamente cuande 88
degeubran talontos sspeciales 8o les taxd, otre erientaoidn e indiusd |
ge les aya&aré. yor ese 6l réeimen idesl ne o8 sl dol imternafe, QU6
jévenes Babitusdes al nivel de vifa de un Luen aolerie diffoilmente
pedrén gepoptar luege gl preple eemiliar e local acaban por BCT
* wnes inadaptedes. Tal Vosd ghuvense que ginultancen 18 oscucleE 09
-1 tallex, 8l menes ¢a 108 81tiros eurses repartlents ontre ambas
1 jernade do trehaje. Jex esta porre ¢lles nigres podyfan temecr un
paqueﬁw.alivia ecinamioa y sebre tede gl smbients de trabgge 1cs
sbis de estimular al estudis y haste pxojereianarles algand
inspiracifn laberal. i ‘ :

Per etra parte 188 emseilanzag gue so @an, eps diches centves han de
abarcer @dcsie 188 clssesg neet@rnas ecemrlementarics, 8 bage e les
cengcimicutes nas elemantrles © cerrientes, parea agelles gue tienen i
agpiraclcuss was 1imitadas @ gimplemente gquieran perfecclenarse Hn
peee; baaﬁd'laﬁ“ﬁiﬁfnéﬁ”??n préfticas de taTler, leberaterie aricsa=
ufa pews gue de esta. forma un gfmero suficlente do j6vengs hagan un
,apyandizaja.ﬁfeotivo v mes rapido; ye gue prdetbcamonte en 1as fébricas
¥ tallerts 0 1O hay elementos O se shpedita todo & las exigenciag &g
18

srodmecifn y no ss haoo une formeeidn sistematics J adcouada.
_ getos couires asben adaptarse eu tofo 1o pofible & les necegidades
3 caracteristicas de 1as actividadis industriales looales © oomarcales
para (ue no 89 provoean.dUSplézamiantos jneonvenientes 46 personal
o do meno de obra de una aotividad a otras: | o[
oreemos que pusden 1legar & HOT dichos eentros ﬂa_formaeiﬁn ée
interds sumptiato nABpA ars 108 rign o8 JAindusirisles eusd e .quo 86
108 dotera 48 glemontos Ge tnllory, #0bTe TOGw, de 1@MDLiuLOTiv O
on@ayos, gue al mismo tiempo gue para fince pedagoglceos pud ifTa rendir
sorvidios préeticos ¥ necosarios a los industriales gobyre todo & 108
modestos gue. para uso conin podrian bener en ‘la escuela a gu digposi-
cion. for doble motivo serien asi las csouelas factores de progreso
industrial en oW STTE PLOVLO6.L 5.
o eabe dude que 1a noba mis simpetica u sceriada de 1la industria
guipuzeoana 63 s dispersion & 1o 1larzo y ancho de 16 provineda,
on 1la que deede 51 pugblo mas pequeilo hasta el mayor enentan cbn
aotividalios industriales capacses de abgomber 80 propia poblacibn, que
de egta forin oONIETVE ;me jor Sul tradieidn nmoral 7 goeial. #alveremos
dicha caracteristica si prisntanos do seusrdo con la misna nuesbra
engefiange nrofesional que tah eat-ocha reolselfn guarie oon el porvenii
industrial de Guiplzeoa.

probleme do &ificil solueion >

s un prthema d¢ difieil aoldcipn el &0 la formaoibn pxoféaional

4



1- por sa envergadura eceonomice ya gue la’ ingstalaclones son muy
poatosas ¥ g1 ot etonirionto miemno resulta gravoso por l1a cantidad
ds neverial, herremental ¥ atillsje que neeesite al migwo tlempo
que por el yrofegorado tan variado d¢ euyos garvieios preeisa para
podey dar eon 18 debida competendia Qéchas ensellanzas,

En el caso de qfe egta ensefianza gulora ser una oportunidad al
alaanece de todog, hasta de los mas humildés,oomo hemos Cleho gue
tiens que serlo, SUS beno fieiarios ijnmediatos no Vol a pofer apirtan
ainguna ayuda, antes bplen van a neosgitar de¢ 8000rros € indemnizacio-
neg para no abandongr su formanidn ante la constante tentacidn de
otras sotividades mas lucratlivad, :

s_ 3¢ meentis la-dificultad teniendo pregssnte la falta &g persondl
comwatantehg_disponibla {cEde ampos puncos d¢o visgia teoreec 7 pracﬁIca
& gquienos puedd cnoomendsrse dicha forpacibn Va-a ser un problema
poder disponer fg profesores 7 de neéstros d- taller © laborstoric = ﬂ
aptog para una 1ebor docente ¥ forrative adéecuala.

problema de colaboxaeién

vor dichos motivos es um problema opye golucibn estd en 18 ecolabora-
.ifn de todos, organismos pfblicos entidadesprivedas, sindicaltos ¥
emproses, mponieipios ¥ cajas.. '

aee falte gquien promueva v encauce dicha colaborasibn,

" Le Oaja de ANOYYTOS Provineisl, con todo logue pesa su brillants
historia de obras benefico-sodiales 7 8U imeconmparable prestigio ¥ -
simpatfs en 1la provineia y al mismo tiempo eom su cada dia ‘oveclente
potenecia seononica, puede llegax a ger la clave que piomueva esta 2
aolaboracién ¥ 14 sHtidad con la gue poldamos eolaborar todos sin
‘recelos ni prejuielos de ningun genero. las gutoridades, los |
jnflustriales, los padres de familis, los trabaadores, 108 sacerdotes
v rcllglosos; ninguno tenemos ineonvenients en eolaborar 7 snconbirar-
a0 en su seno. Ureemos gque puede contribuir ella 8 aunar los esfuer-
zog dispergos, & ordenarlos y al mismo tiempC a sacar adelante
nuevos planes. Solamente cou digponerse la Oaja & gypdar en forma
adcouada puedes promover A&lcha coordinaciba y eolaboracibn.

proll emas Ge dos Ordenes

Bl fomento de la formacidn profesional tropieza oon problemas
de dos Hréénss. L1 de las instalaciones y el dsl gostenimientos
11 problema de lag instalaciones es do mas difiell geluelon pox
gu mismo volumsn gpeonomieo y porgue hay que acomaterlo mientrasg muy
»0e0E apreelan eu sucjusto valor sus ventajos. =
71 del sostenimiento, que 8 ~lantea al noner:ya 1a obra en mareha
pusde contar eon mag apoyo motivado hagta por &l intocres natural
de vadres y de idustriales. dom un minimo seerificio de parte de 1o
irntore@ados y un poeo de ayuda de las entidades publicas pucde '
rosolverse cén relativa Pfacilidad. ;

s’

T8, eolsboracion idsal do 1a Cajas s ALOYYOS

Ta solaboracidn’ qus degearianog de la Cala de Ahobréa, respetando
sietpre s@s bien ponde radas normas administrativas, seris la inveraic
de uns parte considerable de Bus reservas benefieo-sociales para las
ingtalseiones y parte de gas benefielos anuales para el sostenimienty
ds loa eentros eatableci@os. ' : ' /
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e infalativa T&LOIaD L

aexia<en«¢sta caae ‘una ncrma EUJ praﬂunﬁe eluprQnorclonar la ayudas
de la Qaje a 108 reqursos gus 10§ icitantes hayan obtenido en su
localiled ¢ Zona ﬁg respondiente a ¥in-de que de ssta “Porwad‘se eotinu-
lara la colaboracidn {de los dopse elen 5 afectadds ¥ s gbriera paso

4 g s Dieka- aﬁﬁaﬁﬁ%ggggﬁ de log elemantaghd antiga
deg localss o eomgmales 8¢ coneliig dono el.mejor tegtimedioide los
solieitantes por win obra, gue ecaso de earccer de dicho ambicnte e -
interes, no toma en eonsidcresidn la faja. De otra forma se da
Gll’&T&ﬂGi& a la negliggneis,

ml mejor cartel de propage: nda gupe wuﬂiara oxnihir la La‘u en la
Erovinclaaeria el que habia de constitulr todog los afiog la expectacion
v el degeo de todos ds pereibir mas de gus uenaficlos,

Gerantias

Ks justo v razongble aus la Yaje de worros que adminlatra fonuoa
ajenos no los dnvierta ni los emplee sinexigir las debidas garantias
de eficiencia y para poder asegurar este rbs1eﬁto de st patrodeinio
ds la engefionza profesional sec reserve el dnrac o de inaraoeion
de.los centros tutelados y que caso de gye no marshern en 18 dobifa
forma les retire incluso su aroyo.

Crecm0s que seria conveniente ek eaua11sclwlentp de uga Ofieina o

Jecpetaria Teenica en la misma Caja, asesorsde vy asistida Dor un

- Conse jo Integrado por log rewjesentanxes de la Omja, en nimero 7

proporeion que se acuerds, y de los industriales, pa&rea gc familia,
y 8¢ los direetorss o representantes de los contros doeentes y demas
entldades colaboradorag, Seris una férma practica &s coordinar los
csPiorzos y apudards mutuamente, nata Seeretaris u Oflicina y dieho
Conse o s¢ regirian segun las normas o egtatutos acordaran para cele-
brer todos en comun, gaso do gue la Direccitn de la fa’a de Ahorros

ageptara estc plan se progederia inmediatemente a la determinacion de

dishos estatutos y constituwion de dicho fonsejo.

Juntamente con estas congidersciones 0frscen a la Direceion de
la Caja de Ahorros el homenaje y testimonio de su nas alte congide-
raeion fodos los que s@seriben. :
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