Sr. DELEGADO PROVINCIAL DE SINDICATOS DE GUIPUZLCOA

La Seccldn Social del Sindicato del Metal de Mondragon
tiene el gusto de exponer a su consideracidn las siguientes
consideraciones y planes con regpecto del problema de la en-
seflanza profesionals

Naturaleza del problems

Es de tal naturaleza este problema de la formacidn profe-
gional obrera, que, no selo justifica sino que exige imperio-
samente el concurso generoso de todos log elementos responsa-
bles de nuestra socledad, autoridades ¢ instituciones plibli-
cas, industriales y padres de familia, en una palabra de todos
los que tengan a su disposicidn slgun medio adecuado paras aco-
meterlo y un poco de gentido de responsabllidad.

Hoy consideramos como un signo de un notable pregreso so-
cial el desarrollo del esfiritu de previsidn y su concreacidén
en las instituvciones de seguros, accidentes, etc., que alivien
la amenaza de las plagas de enfermedad, paro, etc.. Il traba-
jador se encuentra respalidado contra dichos peligros desde el
primer dia en que entra = trabajar, Pero existe una amenaza
mayor, la amenaza de le pdrdida de la meigr oportunidad de su-
peracifn del jovem, hijo del productor, ixie de su inci-
picnie vida sccial 7y moral al entrar en contactoc bruscamente
con ese ambiente casi siempre enrarecido de la fédbrice o ta- -
ller y la desdicha de tener gue soportar una vida carente de
satisfacciones asecuibles a todos en la vidae del trabajo cuan-
do ésta se acomoda & las proplas aptitudes y se han cultivado
otras facultades mediante una formacién intweegral. -

Son un triunfo de nuestra wivilizacidn y un motivo de orgu-
1lo los centros de formacidn llamados institutos, escuelas
especiales ¢ universidades, en los gque van & poder culminexr

sus ansias de superacién una minéria de nuestros jévenes do-
tados de fortuna o necidos en grandes centros urbanos., Congi-
derados a traves del prisma de justicia socisl, tanto en cuan.
to a su emplazamiento como en cuanito & su funcionemiento de
centros abieritos pera solo los privilegiados de la fortuna y
a la vista de la inmense masa de jévenes para gquienes la dnice
oportunidad de superecidn es el itrabajo, muches veces sin ni
glguiera la probabilidad de un simple oficiovi sin ningun cul.
tivo de otras facultades hummnas, muesire civilizacidén y nues.
tra sociedad tendrd encima uns mancha mientras no se ofrezean
a todes clertas-oportunidades mediante el establecimiento de
centres de formacidn abiertos a itodoe y empluzados donde a te-
dos les sea posible el acceso. .

Pars poncrneos hoy & la altura de los tiempos hay que lle-

- gar a realizar le acertada £6rmmla social de "trabajo para lo:
que quieren trebajar y escuelas profesionsles pare los hijos
de los obreros que quieran estudiar". '

Decia el Papa Pio XI refiriéndose & este problema que "el
énimo se horroriza al ponderar los gravisimos peligros a que



-

- estd expuesta la moralidad de los jévenes obreros en las
fébricas... de las que sale la materia ennoblecida mientras
los jévenes en ellas se comrompen y degradan". Es que a los

catorce afiog el nifio no estd formado ni moral ni gisioldégica-
mente. Hoy la casi totalidad de nuestros jévenes entran de
lleno en ese ambiente peligroso para su normal desenvolvimien.
to espiritual a los catorce afios. ué porvenir nos puede agua
dar si no pensamos serismente en preservarlos o mejor dicho
ggd;%gﬁrimarlos espiritualmente en ese difiecil trance de su

Aun cuande nos resistamos & elevernos a esas alturas de la
justicia social o de la caridad crigtiana y eensgiderenios el
problema ddsde el punto de vista puramente econdmico y hasta
egoista, lendremos que condluir con un notable economista de
mestros dfas que, uno de los problemas fundamentales que
"se presenta a la moderna organizacién del trebajo es conse-
guir que cada individue ejecute agquellas tareas para las que
gus condiciones, no solo ffsicas y ecconomicas sino psiquicas
le predispommmn", pues, come afinde el mismo mutor, "anti
te el obrero era congiderado como un motor, hoy debe donside-
rarsele como un elemento psigquico, y el estudio de sus aptitu.
des para el trabajo y previa preparacién téenica y moral son
tareas que no debe descuidar un dirigente de empresa". Asi
mismo un sgudo observador psicotéenico nos advierte gue los
amayores conflictos de trabajo y de convivencia social de la
misma meners cue los mayores vicios han sido provocados por
personas que no se hallaban profesionalmente en el lugar exi-
gido por sus propias aptitudes. Como la profesién llena la
parte principal de la vida activa imprime su caracter y crea
una geguads neturelera, si es debidamente elegida abre camino
2 la expansabilided vital del individuo, desarrolla y perfec-
cifna : si no lo es puecde causar graves trastcrnos funcionale
y constituir focos de inadeptacién y rebeldia. -

Lo misme tendencia de la economia "de este mundo que se
estd trotando de crear, dedas las exigencias de la produccidn
obliza a cada pais, como hace notar un conocido teenderata,
a organizarse y & que los individuos actuen en empresas estru
turades segin grendes planes. Pare conseguirle faltan hébiles
de laboriosidad, de precisidn, de orden, de colaboracidén: se
necesitan mashs humanas preparadas tanto pera la ejecucidn in
dividual como paras la combhinacidn de actividades. Para ello
hay que proporcionarles uns ingtruecidén simmltaneamente de
tipo tebérico con conceimientos teenologicos y al mismo tliempo
una eduncacidn funcional de base psicologica y moral“. |

51 sincersmente sentimos la preocupacién de un orden socia
mejor y tenemos un poco de inguietud por &l porvenir, tenemos
gque poner las manes & la ohra, porque es "un crimen pervertir
de hecho muestros idvenes en el gélido ambiente espiritual y
moral de las naves de una Pdbrica". "las nuevas generaciones
de cbreros redimidas, plenmmente reconciliades con la socie-
dad y la patria, sald de las escuelasn de aprendices... Des
de cualguier punto de vista qgue gonsidereros el problema, bla
gea el espiritual o social o tambidén el utiliterio y prectico
de la produccién, merece la pena de gue le consegremos una
atencidn preferente y el primer peso hacia uns = lucién am-
plia, que la misma naturaleza del problema demands de nosotro
por imperativos de Justicia social y de caridad cristiana, ha
de ser el estableclimlento de



Para la solucisn del problema | que pensar en una red de
escuelas emplazadas en aguellos mucleos de pobiacién de faeil
acceso pars los jévenes y que dispongan de alowios medios eco-
némicos o téenlcos para contribuir a esta obra.

Hay que organizarlos de tal forme estos centros que no re-—
tralgan al joven del trabajo encauzarlo a otras aciivi-
dades buroerdticas y mds fuciles, sino que satisfagan su obje-
to de hacer tradajadores mds- cupacitedos o téenicos tiles, a
no ser que se descubran aluanos con eptitudss my singulares,
& quienes se les dard una orientecién acomodads a su telento
¥y se les ayudard. :

Por eso el régimen de internado tiene greandes inconvenien—
tes, 'ya que jévenos hobitundos e un nivel de vida superior de
un internado dificilmente se adaptardn al propio femiliar o
iocal y facilmente acabardn por ser unos inadaptados. Tal veg
convenga que simultaneen la escuela con ol taller o la f&bri-
ca, al menos en los ltimos cursos, repartiende entre ambas
la jornada de trabajo, De esta manera ellos mismos habfen de
obtener un pequefio alivio econdmico y el ambiente de trabaio
los habfa de estimular més al estudio e incluso ofrecerles
una mayor inspirscidn laboral.

Por oira parte estom cenitros de formacidn han de ineluir
en sus phanes de estudlo desde las clases nocturnas comple-
nentariss para aquellos J6évenes con aspiraciones nfds limitad
das, hagle las diurnas con practicas de taller, laboratorio o
artesania para que de este forme un mimero suficientemente
amplio hagan un gimdiza;je electivo % més rédplde, y&= que en
las fabricas o talleves se supedita fécilmente todo & las
exigenciss inmediatas de la producién ¢ no hay olementos pro-
pios para ello. _

Bstos centros deben adaptarse en tode lo posible @ las ne-
cagidades y caracioristicas de las actividedes industrisies
locales o comarcales para que no se provoquen desplazemientos
inconvenientes de personal o mano de obra de una asctividad
a otra ¢ de un gitic a otro,. : :

Estos eentros poarfar tener interds prictico inmedinto has-
- %& pars los mismos industriales, particulsrmente para los te P
destos, si llegmra a dotarles de elementos de tallor y CEPC-
clalrente de laboratorio y ensayos, que al mismo tiempe que
fines pegupdzicos pudierun utilizarse para servicios précti-
Gos Jy neccouarios o los induestrisles en use comin. En este cae~
0 por doble motivo hebydia que considerar a estos centros CoOw
mo factores de progreso industrial.

Cudipuszcoa, que pura su propio bidn cuenta con una induge
tria dispersa a lo largo y sncho de tode su extensidn dlepow-
nlendo cada szona o puchlo con ackividades industrisles coa
ces de absorber su propia poblaciln, con esta distribuaci
G¢ centros de formacién mds facilmonte podria conservar eu
perfil y su tradicidng
No se necesita para eso nada mis que orienter de acuerdo con
sus carvacterfsticas industrinles la formacidn profesionsi de
aus operarios.

PROBlema de dificil solucidn

, %8 un problema de dificil solucidn el de le formecidn pre=,

fealonal, que tanto intceresa a las instituciones sladicalesy
1- por su snversaduvs economica, ya que las instalaciones




e

son de ordinario muy costosas y el entretenimiento mismo re—

sulta gravoso por la cantidad de material, herramentel y wki-
11&39, que necesita al mismo tiempv que por el profesorade tan
ado, de cuyos servicios preeisa para dar con la debida cem
petenecia las ensefianzas necesarias. :
En el caso de gque esta enserianza guiera ser una oportunidad
al alcance de todos, hasta de los wds humildes, sus g:nsfieiam
rios immediatos no van a poder aportar ninguna ayuda, ,antes
bien van & necoglitar se corros e indemnizagiones para no aban
donar su fomiacidn ante la constante tentacidn de otras acti-
viadades lucrativas. )
2-5g meentia la di@%cultad teniendo presente la falta de
geraonél domﬁeﬁente Yy disponible desde ambos puntos de vista
edrico y nractico para diche Lobor de formacidn. Va & ser un
problema disponer de profegores y de maestros de tallr o labo-
ratorio aptos para una labor decente y formativa adecuads.

Problems de colaboraseidn

Por dichos motivos es un problema cuys solucidn estd en la
colaboracién de todos, organismos phlicos y entidades priva-
das, sindicatos y empresas, municiplos y de cajas de ahorro.

Hace falta %uien promeva y encauce dicha colabovracidn.

La Delegacion Sindical puede disponer de un resorte y de
una clavefimcesarias pare efectivamente lograr dicha colabora-
cibén, Puede mucho contribuir a sunar los esfuerzos dispersos
a ordenarlos y al mismo tiempo a sacar adelanie nuevos plan¥s,
¥ %odo ello sin hacer ninguna violencia ni entrometerse en
nada. Basta que se diﬁponga a ayudar en forma adecuada
ppomover diche colaboracidn y asl logrerd hesia la coordinacid

Problemas de dos Srdenes

51 Jomento de la formecidn profesional tropdeza con proble-
mas de dos Ordenes. #1 de la instalsciones y el del sosteni~
- miento. .

El problems de las instalaciones eg de més dificil solucidn
por sux misme volumen econdmico y porgue hay que acometerlo
nionteas my pocos o raletivamente pocos aprecian las ventajas
de eosta formacidn, -

Bl del postenimiento, que se plantea al poner la obra en
marcha puede contar con mds apoyo motivedo hasta por el intere
natural de padres y de industriales. Con un minimun de sacri-
ficio de parte de los interesados y un poco de ayuda de las
entidudes piblicas puede resolverse con relativa facilidad.

L& colaboracidn ideal de los Sindicatos

La colaboracidn que desearfamos de las instituciones sindicele
seria la inversidn de uua parte considerable de los fondos &-
slstenciales preferentemente papa instalaciones, Podrfa ser la
obra de formaciéndzroreaional la preferida y predominante du-
rente un periodo discreto necesario pare poner en marcha esa
red de centros.

Serfa una norma my prudente el proporcioner la ayuda de la
ingtituclones sindicales a los recurses que los solicitantes
hayan obtenido en la locd ided o zone respectiva a fin de que
esta forma se estimilara la colaboracién los demds elemento
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interesados en el establecimiento de dichos centros. As? se abrirf-
a pasc a una iniciative conveniente en rmchos casos. La colaboracid
de las entidades e instituciones locales o comarcales pondria de mas
nifiesto el verdadero interés de los solicitantes por una obra,que
cuando carece de ese interds dilficilmente podria tener éxito aco-
metiendo exclusivemente las instituciones sindicales. §

p Asi podria hacer la Delegaciln Sindical una labor verdaderaiiente

Garanties

La Delegucidn Sindical se reservaris o tendrfa derecho de ins-
peccién de los centros patrocinados por lu misma v representacién
en la entidad réctora de los centros. La Obra Sindical de FPormacidn
Profesionel podria poner al servicio de todos los centros asi esta-
blecidos su scesoruniento en cusntos problemas de esa indole se le
sometieran y propondris & la consideracion y estudio de las entida-
des rectoras de cada centro de formacidn profesional cuantas suge-
rencias y planes le parecieren utiles o convenientea.

Lo mismo que otras instituciones, como la Diputecién y. los im-
nicipios, contribuyen y colabormn en todos aduellos centros que a
Juicio son acreedores a la asistencia piblica por le funeidn pi-
biica que deaemgeﬁan, de la misma forwa la Obra Sindical de Forma-
¢ién Profesional y las instituciones sindicales deben contribuir
al desarrollo y soslenimiento de todos los cefltros que persigen
fines de Tormmelibn profesional con tal de que estos ofrezcan las
gaerantias de que se ha hecho menpidn arriba. :

Lige de educacidn y cultura de Mondrasén

Surge egla ascciacidn ecom el exclusivo objeto de encauzar la
colaboracidn de todes las entidades e inetituciones en pro de la
formacién profesional y educacidn popular v en 1a misms se Irecono-
ce a las entidades o corporaciones sindicales una representacién
proporcional y disma y por ello debe ser acreedora & lus subvencio-
neS‘gigyuda de los fondos asistenciasles pers la ree lizzcidn de
sug Tines. SEs

Esta Seccidn soclal del 3indicato del Hetal de Moudragoi, ospe-
re que inmediatamente'se revigen los proyectos aprobados o presu-
puestos en la Asamblea Provinecial de Obras Asistenciales y se con-
"ceda a la Escuela Profesional de llondrugdn; cuyo centenar de alume
‘nog son al mismo tlempo preductores contribuyente del Sindicado .
del Hetal, y ecuyo presupnesto este curso curso de 1947-1948 rebasa
de tresclontas mll pesetas y se encuentra en periddo de instalacio-
nes, una sobvencidn ordineria para sostenimeinto y otra especial
para indtalaciones cuya cuantia se establecerd en atencidn al es-
Inergo que hacen las entidades piibliecas vy privadas de esta comarca
¥ al hecho de gue todos sus alwmnos sean al mismo tiempo producto-
res que coniribuyen con su cuota sindical correspondiente.

Atentamente le saluda desde Mondragon & 2 de mayo de 1948

' : : EL JEFE DE LA SECCION SOCIAL
Viasto Bueno DEL SINDLCALO DEL MERAL
EL DELEGADO SINDICAL



