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deben abordarse como las escaladas de las altas montanas: por etapas y sin desmayos.

El hombre tiene que contar en la transformacion de las realidades sociales con resistencias que desco-
noce la logica en el campo de la especulacién. Una cosa es concebir las soluciones y otra llevarlas a cabo.
Practicamente para nada hay soluciones rapidas y simples.

Diremos que la anhelada reforma social es de tal naturaleza, que la mejor tdctica a seguir de momento
es resignarse a hacer cada dia una “cosita”. No debemos renunciar a nuestros grandes ideales, pero pensemos
que dando cada dia un paso resuelto, podemos llegar a modificar profundamente las condiciones de un
pueblo ansioso de liberacion social.

La mejor revolucion no es siempre la que se hace con mucho aparato, sino la que llega a las entranas
de la vida: a la mente y el corazén de los hombres. FEsta modifica o transforma el curso de las ideas
y de los sentimientos y por eso es la que en definitiva se impone. No le afectan los relevos de banderas ni la
ahogan las coacciones externas.

No vamos a decir que no sirven nada las actitudes mas violentas: son también necesarias en el mundo
de los remisos o conservadores a ultranza. Y la Providencia divina las promueve al igual que descarga las
‘tempestades para descongestionar y purificar la atmdsfera.

Pero nuestra norma, humana y prudente, tiene que ser la realizacién diaria y constante de lo que estd
a nuestro alcance, sin despreciar el fruto asequible por modesto que sea. Por este motivo no debemos
escatimar la colaboracién y el sacrificio que se nos pide. LA LIGA DE EDUCACION Y CULTURA, que
hoy tiene bajo su patrocinio la ESCUELA PROFESIONAL, ha nacido para aunar las fuerzas y hacer viable
la constitucién de una gran fuerza para cada dia poder llegar mds adelante.

Estamos ya realizando una gran empresa: 1a de proporcionar oportunidades de cultura y
superacién a todos nuestros jévenes. Y los jovenes asi preparados estaran, a su vez, en condiciones de
dar otros pasos sucesivos para alcanzar otras metas de un nuevo orden social.

auno cle los psoﬁlentas

con que se tropezaba en el camino emprendido estda hoy resuelto. '

La LIGA DE EDUCACION Y CULTURA tiene registrado a su nombre un magnifico edificio, deno-
minado hasta ahora Cometal, que en breve podrd ostentar un nuevo rétulo estableciéndose en €l la nueva

ESCUELA PROFESIONAL.
Con la estimable colaboracion de la CAJA DE AHORROS PROVINCIAL, que ha concedido un

préstamo hipotecario de dos millones de pesetas en condiciones muy aceptables, con el apoyo de nuestra
JUVENTUD DEPORTIVA de MONDRAGON, que ha ofrecido sus bienes en garantia y la amplia contribu-
cion de nuestro AYUNTAMIENTO, que ha acordado la consignacién de 50.000 Ptas. anuales para el perfodo
que esté pendiente la amortizacion, es una realidad el proyecto de la nueva ESCUELA PROFESIONAL.

Las crecientes aportaciones de otras entidades, como la Excma. Diputacién Provincial, la Caja de
Ahorros Provincial, la Camara Oficial de Industria, la Delegacién de Sindicatos, el Ministerio de
Educacion Nacional, y las considerables aportaciones de las empresas de Mondragén y de Arechavaleta,
las cuotas cada dia mds numerosas de los socios militantes de la LIGA, los premios del Banco Guipuzcoano
y San Sebastidn y de otras destacadas personas de Mondragén, etc., nos hacen concebir un desenvolvimiento
y una mejora constantes de este centro, que, con la experiencia de los siete afios de vida y el empuje de
todos, ha de Hegar en breve a ser modelo entre todos los de su género.

¢Acaso no hay motivos para seguir confiando en ello a [a vista del desarrollo que ha adquirido en tan
pocos afnos de existencia?



.Bus ogras

En breve se van a iniciar las obras de acondicionamiento presupuestadas en 523.000 Ptas. Se ha
conseguido este importante donativo de una benemérita institucion a la que se rendird, oportunamente, el
merecido homenaje.

La ESCUELA quedara perfectamente acondicionada en las espaciosas y luminosas naves, cuyas cuatro
plantas suman un total de 3.088 m.?, en las cuales se establecerdn con holgura las salas de méquinas, los
laboratorios, las aulas y demds servicios convenientes en un centro de esta indole. Y queda aun un amplio
patio para recreo y un espacioso cobertizo para las instalaciones de la forja y de la fundicién.

Esperamos sea suficiente para albergar a todos los jévenes estudiosos de toda la comarca. Y creemos
que terminaremos este curso de 1950-1951 ofreciendo a nuestros alumnos, en el nuevo edificio, mejores
comodidades.

Las instalaciones

Naturalmente se nos impone una préxima ampliacién de instalaciones, de momento impedidas por las
mismas limitaciones de espacio de la actual escuela y exigidas, por otra parte, por la creciente matricula de
alumnos e introduccién de la ensefianza de nuevas especialidades, ya iniciada en Ja actual escuela.

Se desea acometer estas instalaciones juntamente con las obras antes sefialadas.

¢No es acreedor a la maxima consideracién de los organismos y entidades ptblicas un pueblo y unas
fuervas vivas, como los de Mondragdn, que no han vacilado en asumir una carga tan imponente, como la que
representa la cuota de amortizacion e intereses, que suman 115.666 Ptas. anuales y se disponen a ir mejorando
sucesivamente la Escuela?

Pocas veces podrén justificarse mejor las subvenciones oficiales como cuando constituyen um premio
al sacrificio esponténeo, estimulo a la superacion y asistemcia en las necesidades publicas. Por este
motivo es de esperar que lleguemos a disfrutar de un apoyo mas decidido de las correspondientes institu-
ciones publicas.

gnf(wmuc&;n del cueso 1949-1950
: En estas fechas se ha editado la Memoria del curso 1949-1950, que se ha atrasado por el acuerdo de
cerrar ¢l estado de ¢uentas con el afio natural. Entresacamos de la misma los datos que mas pudieran interesar.

.Ba asistencia

Ha sido buena ya que las faltas de asistencia injustificadas se han reducido a las siguientes:

1 afio 13 horas 3 afio Peritos 0
2 15 » Preparatorio Peritos 5
3 » 18 »
4 » 8 " »

Bus gajas

Se han producido por diversos motivos: expulsiones, abandono por falta de capacidad y otra
orientacién profesional: en total ha habido 17 bajas.

8[ estado de cuentas
CAJA DE COBROS

Subvenciones y donativos. . . . « . . - . « . . . . 153.167,43 Ptas.
Aportaciones de empresas de Mondragén . . . . . . . . 155.760,00 >
Aportaciones de empresas de Arechavaleta. . . . . . . . 1248500 »
Aportaciones por matricula, material, por los alumaos . o . 5o 43977100 5
Diversos cobros, cuotas socios Liga, etc. . . . . . . . . 3423186 ».
PRECEAMOS o ful | el it ic s s : A i owe 38.40693 2%

TOTAL COBROS. . . 458.028,32 Ptas.



CAJA DE PAGOS

Magquinaria, materiales e instalacion

Personal, profesorado, becas de alumnos y cargas sociales.

Gastos generales, obras. . . . . . .
Gastos especiales, amortizacion, seguros
Diversos . \ ek

TOTAL PAGOS

116.484,49 Ptas.
230.220,19 »

84.885,73 ~»
3 18.12490 »
i 6.430,15 »

456.145,46 Ptas.

1.682,86 »

Caja Metalico . e E . .. 1:840.99
|E] T tivlle zeme e o IR S Rt 41,87
TOTAL.

458.028,32 Ptas.

SITUACION DE CUENTAS

Cobros a realizar
Pagos a realizar . . . . 92.800,49
Deficit 1-10-49 a 17-1-51 . 59.466,38 Ptas.

NOTA:-Este déficit ha sido imprevisto ya que la subvencion de 50.000 Ptas. de la Delegacién Sindical
correspondiente a dicho curso no se ha cobrado. Esperamos que la Delegacién Sindical hard honor a su
condicién y prestigio, ya que Mondragén aporta anualmente cientos de miles de pesetas de cuota sindical,
por lo que es acreedor a la asistencia sindical. Y ha sido la Escuela la obra para la que se le ha pedido el
auxilio justificadamente, ya que hasta sus alumnos son contribuyentes de cuota sindical.

DEL CURSO 1950-1951

33.334,11

%?ecfuva del cueso
Después de previa celebracién de los exdmenes extraordinarios y los de ingreso, se procedié a la
apertura del nuevo curso 1950-1951 el dia 17 de Septiembre de 1950.

La matricula quedd constituida en la siguiente forma:

ARG s et w34 glumnos

i P24 pd pics ¢ F W 18 »

3 » S AT e o Tt 21 »

4 » = WO e 195 16 »

Primero de Peritos. . 14 »

Cuarto ano Peritos. . 11 »

Curso de Maestros. . 6 »
TOTEAL s - 120 dlumnos

Q’i&lﬂ esco lﬂ&"

Se ha introducido una modificacién en el horario escolar del primer afio, cuyos alumnos quedan con
una jornada escolar de 8 horas diarias y distribuidas con arreglo a la jornada diurna de trabajo.

Los otros cursos siguen con 6 horas diarias de jornada escolar constituida con 4 diurnas y 2 nocturnas
quedandoles para trabajar media jornada.

Todos los alumnes, a excepcién naturalmente de primero, estin colocados y trabajando en sus
respectivos talleres.

El alumno de la promocién 1950 D. José Cortés Arana, después de haber obtenido el primer premio
de matriceros en los concursos provincial y regional, ha ganado el segundo puesto del Nacional, celebrado
en Madrid el mes de Noviembre. Le felicitamos por el éxito obtenido.

Los alumnos Julidn Elorza Gorosabel e Ignacio Arregui Liciaga ganaron las dos becas de la Exema. Di-
putacion para el estudio de peritaje Industrial en el concurso-oposicién celebrado en el Palacio de la
Diputacion en el mes de Septiembre. Hicieron un brillante examen. Enhorabuena.

D. Damaso Azcoaga, Jefe de Talleres de la Escuela durante seis afios, se ha ausentado para ocupar un
importante cargo en una gran empresa industrial. En testimonio de gratitud por su magnifica colaboracién
y entusiasmo en seis afios, que ha estado al frente de los talleres de la Escuela, se le ha rendido un homenaje
intimo de profesores y alumnos. Su sustituto tomard posesion proximamente y creemos que le reemplazara
competentisimamente.

Como otros afios se ha organizado la V Exposicién Comarcal de Pintura durante las ferias de Santo
Tomis y fiestas de Navidad, habiéndose visto muy concurrida.



gunfu de @ai’con ato

Ha celebrado varias reuniones durante el tiempo que se lleva de curso y ha ultimado todos los tramites
y ha firmado las escrituras de la adquisicién del edificio Cometal para la nueva Escuela Profesional. Han
firmado dichas escrituras en nombre y representacion de la LIGA DE EDUCACION Y CULTURA el Alcalde,
el Presidente y Vicepresidente de la Junta de Patronato.

Asi mismo han tenido varias reuniones los Consejeros militantes para ocuparse de varias cuestiones de
su competencia.

La cenovactin ' de cargos
Segtin los Estatutos corresponde este afio la renovacién parcial del Consejo y Junta de Patronato, a
cuyo objeto se renovaran los correspondientes a los socios militantes y corporativos

A este objeto se ha acordado celebrar previamente la Asamblea de socios militantes y en la misma se
decidira sobre el dia y la forma de llevarse a cabo esta renovacion,

-
8! domicilio social

_ Vamos a recordar que a tenor de lo dispuesto en nuestro mismo Reglamento para lo sucesivo
el domicilio social de la LIGA sera el nuevo edificio de su propiedad.

La pnopug,unda
socio militante debe constituirse en un decidido propagandista de los ideales que persigu
la Liga.

Una manera de hacer algo por la Liga y a través de ella por la nueva Escuela Profesional es lograr la
inscripcion de nuevos socios.

[Socio! la Liga marcha, pero apdyala mas inscribiendo nuevos socios.

No olvidemos: entre muches atin con poco cada uno se hace mucho.

La Asamblea

Se suplica la asistencia de todos los socios a la préxima Asamblea ya que se van a tratar asuntos muy
importantes de la propia organizacién y de los préximos planes a realizar.

Por otra parte alli se les expondran otros detalles que en gracia a la brevedad, no se exponen en este
Boletin.

TODOS LOS SOCIOS DEBEN ASISTIR PUNTUALMENTE A LA ASAMBLEA y tendran ocasién
de conocer por si mismos los nuevos proyectos y planes de la Liga de Educacién y Cultura.
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