EL PRUBLEMA DEIL PRUFESCRAID Y DE LA CUCTY BARA
LA FORWMACIPN PROFESIUNAL INDUSTRIAL BN GULPUZCGUA
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Yomos & exponer & is conpiderseidn de los houbres e instituciones
que tienen interfs por este problems de 1= formecilm profesionsl in-
dustricl unos eusntos puntos sobre el profesoradc de loe centros de
for=neidr profesional industrisl,ye que 1= eficiencis y éxito de
estos centros depende fundenentalmente del eapfritu v ceapetencic
de sus plantillse de wolesores.

1.L08 eentros de forascifn profesionsl industrisl dispersos par 1o
pueblos de la provineis nscesitsn pays un funclonsniento satiasfactorio
1o dedicseifn sin veservar de unus houbres.los que centren su aotividsd
en lo industris y moepten occlaborsr en las Zscuelas,pusden ser bum o8
suxilicres,pe vo no se pueden orgenizer les centros a base de estos
honbresgse iapcndrfisn horarice no edecusdos = los sluanwsifalteris

1a convivencis neceseris yers une buens lsbox foraative y asntenimien-
to de uns Sensidn conveniente en un centro de est: Indole: husta eco-
néaicanente results inadecusde la ffrauls.le experiencia enseila que
han funeciorado bidn los centros cue hern ten ido hoabres que han con-
centredo en los mismee su stenoiln,

2.Pay: poder doter de personsl apropindo & 1los centres nos @ neontri-
remos cor ure prisers restriccién yrocedente de 1o misas rutur lesa

de las tereme gue se lep 4 enoonender @& esie personalies Tirem im- -
grote da ensefsnsesls siaple reaunerseidn difielimente conpensurd la
folte de una voecseifn.Pero yaué vocsoidn hey gue né se resienta guande
un housbre se encuentrs bajo lss responsebilidedes y exligenciss de une
femilin iamposivilitedo de sstisfhcer sus sspircciones socisles lapuss-
tas por el medio smblente?8i queremos tener gl servicio de nusstrus
centros hoabres con alguna inquietud y afen de superacifn con la af-
pime goape tencie evigida par 1lms disposiciones vigentes,tiene que sey
a bese de reasuncrerloe decorossmente,sl uenos con retribuci ones equi- -
@ redles a las que se cbtienen en les oapreses industrisles y s yoan-
tiles de nuestros misace pueblos en motividedes y 0argos de responst-
vilided y competencis endloga.Propieasnte deveria reauncraysels 8 por
encias de aguellos por lo amisao que la tetoa es ingreta y lu persjpec-
tive tan poco halagueiis.

8.Tencmos yn uned disposiciones visentes wbre plantillas nininss y
titulecdones de los profesores de lom centros de fomseidn pm fesional
industriel en los gredos de sprendizeje y smestrfm industrial .Si se
quiere que tengan efectividad eatus dispesicionesysi se quiere dotar
@ los gentros de personal coapeiente sy que tomy rdpidenente slgu-
nes nedifes sdministretives spropisdss,be netursl que » los licencia-
jdos no se les remunsre peor que & los peritos y usestros industriamles.
Vomos o mrtir de lse resurersciones mediss de loe mpestres industria-
Iea y reritos industrisles gue ejercen en laa eaprejis privadas y nos
encontremos.que fun sin poseer tftulo mesdémico,cuyndo ejercemn fun~
ciones de enceriedee ,contrrmaésézes ¢ simples jefud de equipos,dis~
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frutan de unos heberes aedios de cuatro & 0inco mil pesetangpurte
de lo destinmdo & oargas socivles . Nos situsmos en ¢l caso de los

gue perciben dichos heberes sin tener olms perspectivus de desenvol-
visiento o partieipecién.

4.Reconvencs gue no serd este el cuso gesersl de Lapufiagaun cuandio
dsberewcs adaitir que un honbreé con ¢l decoro cue le CoITes ponde &
un profesor y pedre de familia dificiluente pody? red gnorse & n-
segrar su tiempo y ¢u cepscided a ura adtivided que no le proporcions
1o suficiente sin buscsy otros medios de mejorar su suertesingluso
en otrae profesiones o catesor'iss de enselsnée ¥ sobre tofo sn las
capiteles serd viable unz aceptable colaborscidn de profesorss sin
tonta pretensiln.Pero es indudcble gque én los pueblos estsaos ocon-
densdos & no disponer de personal competente y con esplritm y dedi-
cacifn o a pagar mucho nejor & guienes quereaos que &@ resignen a
vivir en les mismos ¢on une licerciatura ¢ peritsje industriasl que
puede ofrecer otras oportunidedes, :

5.0ebence coaprendey que este probleas $iene daificil golucidn aien-
tras tengemos que enconendar su etencidn a la Junta Uentral de Por-
aseiln Profesional Industrisl,cue redice en ¢l Ministerio de Bduca-
eidn Neeiomsl.ii nos stenemcs & lo gue se retribuye sl perscnal do-
cente de cntegorfa superior o @ funeiorarios pifvlices de coapetencia
y respornsebilidsd anfloge o suverior ol de los profesoyes de los cen-
tros de f oraseids profecionsl i-dustriel,tendiremcs que concluir que
precticanente no es poeidble le gue nosotroe pretendemcs,Por olre
parte son dos aurdos ten distintos los de loe fuseionarics publiceos
v catedrdticos y el que tienmen gque vivir nuestros srofesores eono
tecnicosousnt ntenente soll.itedos por lss eapresss en constente ¥y
dindmics evoleién y confinedos en unos pud los,que 1e sdainistreci dn
no deblers de eguipararlos.le @dnics solucidn visble es une sutonoafls
adainistre tive,de foras gue ls Junte Frovincial pudiera disponer

de recursos con srreglo & 18 s carncterfetices,necesidades 0 &porte-—
ciones respectivms de ceds sons o repidn y llegedo el caso pudiers
recabar iroluec le colsboreciln mfs maplin de otyes instituclones

a fin de gue se resvlviers este problems de forms eifn profesion=1l

s tenor 4e las necesidades y exigenciss de cada zons © regidn.

£l setusl sistema de recawdseldn ¢ iguslaen te de disw ibucidn del
impurte de la cuote de encefisnza profesionsl irdustriel dejs sin
resortea y sin funeidn practiee = las Juctas Frovinciales y sin
estfaulo o los coniribuyen tes.Creemos gue lu sctusl ley de for asd én
profesionsl industrial ofrece uns buse legal pa¥a une relor aassestd
prevists uns redueifn de dichs cucta para ¢l cmeo de empresus que
contribuyen al soctenialento de gentros propios o asnooaunados de

\ foranoidn profesionsl industrisl Porqué no se soliidta une redueeidn
olective de 75¢ del iaporte de dicha cuota 0 lo que es 1o Qi@ O,

w adainistrecidén suténomam de sabito povineiel ys que practiaasnte
en todas b o zonas donde hay emscuelas coisboran la & empres=za?
tdends sste moo serfe eficss pere que donde no colaboran noy,tu-
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vieran un aotive y un estfaulo pors hecerlo.le hecho la Junta Provin-
einl de Guipuzcoa se encontrarfa con el importe del 755 de la cucta

¥ 1= colaborseidn voluntaris de las capresas y otrse instituciones

con unos wedios suficientes pars sborder ecte prodbleana con la ma pli-
tud y decisién que requieren.Uabrfe provocar un afsn sano de eaulscidn
entre los diversoe centireoe y puabloa, e sepiran = tener sus eentras
de formacidn profesioncl,

6Raventesente se han dictado disposiciones y normas tendentes & una
descentralizscidn adminisim tiva . No estard bien justifiesde diche dus-
contrelisacidn en erte cempo y én este aonento?in este acaento no hay
ninguns locuels de formecién profesionsl industrial en Guipuzeos que
tengs lme plentillse y tutulsciones exigidas por la Ley.Uientres

no Se ndopten nueves nedidae sdminiet» tives pers ¢l funelonemiento

de los centroe,t:) vez pueden Tuncionanr en otras prowinclias,pero en
Guipuzcos no se puede esmperar que las Hscueslss pueden llegar a disponer
de personml gue les exige lz Leygo se tretard de personal que entre
otras actividodes deverd dedicar slpuns etenoién s lu enseéinza.*n ningw
@250 houbres con espfritu y coapetencie con la dedicacidn sin reserves
© con la emplitud que requierecl buen fureclinualento de los centros,
Mondrazbn 26 de Pebrero de 1958



