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CAPITULO l1l.- Normas generales

Art. l.- Con la demominscion de LIGA DE EDUCACION Y CULTURA se
constituye en licndragon une cooperative de actividades docentes

y educatiyas de zmbitg reglonal al amparo de la vigente Ley de
Cooperacion. Se regira por los presentes estatutos y las disposi-
ciones en vigor sobre las cooperativas. 2

Art. 2.~ ,E1 objetc de esta cooperstiva eg la forikacion y mejora-
miento becnico-profesionales, la promocion cultural y sducativa,
de los asociados, de sus faamllisres y beneficiarios, proporciocpan-
doles oporjunidzdes de acceso & los diversos grados de formecion
teoricc-pructies y cultural en consonancia con sus aptitudes.

Art. 3.~ Le durscion de la cooperativa es por tiempo indefinido,
gin perjuicic de cue le Junta General de socios pueds scordar su
disolucicn con arreglo & los proplos estatutos y las disposiclones
vigentes. El domicilio socisl se fija en Mondragon pudiendo tras-
ladarlo a otro luger dentro del ambitc regiocnal la 3unta Genersl
de socios y correspondiendo a la Junts Rectora la determinscion
del edificio en que se gstablezca. =

Art, 4.~ Se sdopte ls formuls cooperativa como le mes spte pera
el logro de la conjuncion y cooperacion entre los elementos intere-
sados en la deseada promocion educativo-cultural.

Art. 5.~ Sers de la competencic del Consilisrio o Asemoryes reli-
giosos designedos por el Prelado Diccesano la inspiracion eristis-
ne de lzz actividedes gque emprends ests cocoperativa.

Art, 6.~ Loz socios de esta cooperative reconccen le necesidsd del
trabajo en equipo y aceptan las condiciones que implice en benefi-
cio mutuc y mejor desenvolvimiento de la entidad. Sersn clasifica-
dos consecuentements & les titulacliones academicas y actividad do-
cegte ¢ guxiliar que desempefien. Los coeficlentes de la clasifica-
cion ssran fljados en el Reglamento de Reglmen Interior y los anti-
cipos laboramles se ajustsran a dicha clasificacion a tenor de las
remuneraciones de lage actividades profesicncles analogss o equipa-
rables de esta regiom. :

CAPITULC II.- Los soclos

Art, T.- Serén socios individuales de esta cooperativa los opera-
rios o artesaznos expertosg, los tecnicos, los graduados, los profe-
signales o edycadores idoneos para las actividades de formacion
practice y teorieca y la consigulente promocion soglal.

Art, 8.~ Seran socios colectivos las personse juridicas gue, sin
afenes de lucro, contribuyen a los expresados fines de las coopersa-
tivas siendo admitidos cogo tales en la misme. 2
Art. 9.~ Los socios deberan ser inscriptos en lz pertinente Seccilom
del Registro Genersl de socios y provistos de la correspondiente
credencial debidamente cumplimentada y formalizsda con las firmas
del -Presidente y del Secretario.

art. 10.~ El némero de socios es ilimitedo. La cuglidad de socios
no es trapsferible, si blen la Junta Rectora podrg acordar la trans
ferencia tegra de los derechos inherentes al ttitulo & los que
pudiersn ser admitidos con esta expresa condicilon.

Art. 1ll.- Los socios seran admitidos por aguerdo de la Junta Recto-
ra, cuyas decisiones tento sobre la admision como sobre la expulsio
son recurribles ante la Junta General de Socios y en ultime instan-
cia &l Consejo de Arbitraje.
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Art,12.- Los socios sersn baja por voluntad propia,debidemente
comunicada o por acuerdo de la Junta Rectora fundade ey moti-
vos de desenvolvimiento de la entidad o en la infraccion de los
deberes que les incumban conforme & estes estatutos y las nor-
mas del Heglasumento de regimen interior.

Art.13.~ Son deberes de los socios:

1)Cumplir gstos estatutos y ias normee consignadas en el Re-
glamento de regimen interior. o

2)Hacer las gportaciones economicas y prestar la cooperacion

onal o economica pertinente.

3)Asistir personaimente o por medio de sus representantes se-
gun los casoes a las Juntas Generales de socios con voz y voto
al lgual gue a las reuniones y sctos 8 que fueren convocados,.

4 jaceptar y servir los cargos de la Junta Rectoras,del Consejo
de Vigilencia o lss gue regquieren las circunstanciss o para las
gue fueren eleglidos.

Art.l4.~ Son derechos de los socios:

1)Tomar parte sctiva con voz y voto en las Juntes Generales
de soclos perscnalumente o0 por la representacion correspondiente.

2)Poder elegir y ser eliegidos para los cargos de la Junta
Rectors,el Consejo de Vigilancia y demss comisiones u organos
se esiablecieren.

3)Inspeceionar las opersciones sociales,por medio del Conse-
jo de ¥igilancis o componentes de la Junta Rectora y ser informa-
dos sobre las mnismas en los terminos y forma previstos en estos ¢
estatutos y en el Reglamentc de Regimen Inetardor.

4)Tiefruter de los servicios y beneficios cerrespondientes
& los socios de la cooperativa.

Ar%.15.~ Loes padres de los alumnos asistenies a los centros
dependientes de zst& entidad,los exalumnos o0 sus asociaciones,
ias personas juridicas o naturales que contribuyan de aiguna
forms ,& los fines de esla cooperativg o sean acreedoras por

sus meritos e su reccnocimiento podren ser calificadas e ins-
eriptas como scelos patroclnadores con los derechos y represen-
tacion gque se especifigue en les zcuerdos de la Junta General
de socios 0 en las normes del Reglemento de regimen interior,
aparte de la gque se consigne en los presentes estatutos.

CAPITUILO 11l.- El régimen economico

olb.~ Para el cumplimiento de sus fines la oaog;rativa dispon-
gra de un capital social veriable constituido de siguiente
ormes

1) Por el patrimonio fundacional constituido por los edifici-
clios, terrencs,maquinaria e utillaje,mobiliario,etc.,que sera i-
rrepertible y dgl que se dispondra en uso a tenor de las clausule
de su institucion. .

2)Por el capital cedido,que sera el constituide por las dona-
clones,cuotes u aportsciones gue se hagan con este caracter por
los socics o entidades patrocinadoras.,

3)Por el capitel retenido,que leberan aportar los socios a
tenor de las clircunstancjas y los acuerdos validamente adopta-
dce,cuyo or{e oscilare entre el minimec fijado por la Junta
Rectora y el maxino que permitan las disposiciciones vigentes,

4)Por otras aportaciones voluntarias que hicieren los socios
o entidades patrocinadoras, .
Art.1l7.- Lae titularidad del cepitel fundgeional podre ser de
los fundadores disponiendo en simple depositq o usufruto la
cooperativa.Caso de ser propla se considerara como capital cedidc
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dido & los efegtos de su administracion.En concepto de capitel
¢edido aportaran todos los socios una cantidad alicuota corres-
_~pondiente a los fondos de reserva ya existentes en la cooperati-
va.Su cuant{e nominal serd claramente f1ijade por la Junte Rectors
pere los ingresos de socios de cada ajercicjo.

Les aportaciones de cspitel retenido serem verisbles ¥ po
Ser desembolszdac de una sola vez o por medio de cuotas periodi-
ces 2 tenor de los acuerdos de la Junta Rectora.
£xrt.18,~ Las aportgciones de capital refenido y voluntario disfsu
frutaran del interes y bonificaciones que szcordare le Junia
Rectors & tenor de lss exigenclias y circunstancias del desenvol-
vimiento de ls cooperstiva dentro de lss limitaciones impuestag
por lae dispocisgiones vigentes.Asi mismc las aportaciones econo-
alcas de los soclom podran sectualizarss cade ejercicio teniendo
°n cuente las variaciones de los indices ponderados de los pre~
clos de productos indusiriales al por meyor publicsdes por el
Inetituto Nacional de Este tica,aplicados a los valores corres-
pondientes del asctivo.Lo mismo Pgre el abono de los intereses,co-
mo el de los reintegros se tendrsn en cuente estas cifrss corre-

Art.19.~ La regponsabiloded de los socios por las aportzciones so
sociales ester, limitada al velor de las que los socios se hayan
oblé¢gado & realizar. = z
Art.20,~ Los margenes de previsidn ¥ exceso de ,percepcion,una
vez cublertes los gastos generales,se destinaran:

-el quince por ciento & los fondos de reserve

-el diez por c¢iente a gbras sgciales.

Estos tsntos por cientos podran ser sumentadoe al aprobar z
las guentas del ejereicio por la Junta General de socios.Tsmbién
pedran ser slterados en el sentigc de aumentar el uno Yy disminuir
eltotro,pero entre amboa no podre bajar del veinticinco por ci-
ento.

El sobrante se desyinard a los retornos coogeretivos entre
loe sgocios,en proporecion directa a 1o retribvucion de los servi-
clos prestados por csda uno de ellos, =
Art.2l.- Los fondos de resexva se dedicarsn ol we joramiento de
los utiles,mequinaria y demas instalaciones requeridess por el
desenvolvimiento de la codperativa ,y seran irrepertibles.
Art.22.- Le contabilidad se llevere por el sistema de partida
doble.los libros ssran puestos a disposicion del Consejo de Vigi-
lancie diez dlas snte= de publicarge y se publiceran diez dfas an
tes del seifialado para la celebracion de la Junte General de so-
cios,que debe censurarlos.Agusluente se practicsre el Inventa-
rie y el Balance de situacion.

CAPITULO 1V.~ El gobierno de le cooperativa

Art.23.~- El gobierno de la cooperative se efsctuard por los si-

gulentes organos:
x La Jun{: general,de socios,la Junta Rectora,el Consejo de Vigi-
—_ie 7 TR 3 St s Arbitraje.,

CAPITULO V.- Ls Junta General de socios

Art.24.- La Junta General de socios es el grgano de expresion
de la voluntad de los socios.Se constituire de la siguiente forme:
1)Por los socios colectivos,cada uno de los cuales estara re-
prn:entado Por quien pueda ostentar eu representacion estatutaris~
menve,
2)Por los socios individuales.
3)Por los representantes de los socics patrocinadores y benefi-
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ciarios admitidos por la Juntz Rectora & temor d& las normas,
dcordadas,o los que pudieran tener derecho & su representaclon.
Art.25.~ ia Junte Genersl puede ser ordinaria y reoxrdina-~
ria. i

Ar%,.26.,~ Serin facultades de ls Juate General ordinarias

1)El exemen y le aprcbacion,en su caso,de la Heworia,cuen—
tes y balences del ejercicid. 7 3

2)1c referente & lus speytaciones o cooperacicn economicg
de log socios,ls contratscion de otrae sportaciones o emision de
de oblizsciones gon o #in gerantis de h[ienes goclales.

3)Ie sprobscion Gel Hegglemento de regimen interloer y sstabde
Ylecimiento y modifjcecion de las merwas reglamentarias E:ra
1s orgenlzscion y regimen de los distintes serviciocs de
ceoparetiva. ,

Art.27.~ Serdn facyltades de la Junte Generel Exiraordinarias
1)la modifiemcion de los esiatulos soclales.

2)ie fusion o, la union con otras entldades.

3)La disolucioy de 1la cooperativa.

1)l designecion de las personas que hayan de consiliulr
1s Junte Rectors,el Consejo de Vigllanocim,el CUonsejo de Arbi-
traje o Comisiones & %tenor de las disposiclones vigentegs ¥y
propios estatutes,

g)ﬁl nombreniento o la propuesta de los liguldadorss.

6)Podas squellas cuestiones de mayor cuantla que excedan
12 esfere de competencis de ls Junte Rectores o que esia esti-
me conveniente someter 2 su juicio § deliberaclem,por propis
iniciativa 0 a peticion de unt terclo de socilos.
Avrt,.28,.~ Les Juntes Generales Ordinsris y Extracrdinarlie se
componen de todos los soclos Ereaentes v los acuerdos toma~
gos"an forme reglamentarias obligan a los ausentes y discon~

OTNBE . e

Art,29,~ Ia Junte General Ordinsria se reunira deniro de los
tyes meses siguientes ai final del ejeycicic economico y se-
ra convoceds con ocho dims de amtelacion por el Presidente de
1la Junts Rectoru mediente anuncic com el correspondiente or-
den del dfs,cue sers remitida & todos los socios miembros
de la Junta General. =
Art.30.- Ia Junta General Extrgordinaries se reunirs por con-
vocatoria especisl,con expresion concrets de los ssuntos a
trater y por iniclative de la Junta Rectora o de un tercio
de sogios,Si en primers convocatoria yo se reuniera la mi-
tad mes uno de lgs soclos,se gelebrara en segunda convocato-
ria media hoxa mas tarde,pudimndose tomsr acuerdos cualqulera
que gea el numerc d¢ ssistentes.El regimen de las Juntes Ge-
nerales se acomodara & les disposiéignes vigentes y propias
normas fijedas en el Reglamento de Regimen interior.

CAPITULO Vli.- La Junta Rectora

Art.3l.~- Ie Junie Rectora se compondré de nueve miembros,de
los cue uno sera Presidente,otro Vicepresidente,otro Tesore-
ro,otro Secretario,elegjdos de emtre ellos pox ia misme Jun—-
te Rectora.le sustitucion de los cargos por otros miembros
de la Jynia Rectors en caso de suseneie o lmposibilodad se
2:2VQera or la misma Junte Rectors.

«32.~ Junta Geyeral,por el votoc favorable de las dos
tercgras partes,podrs modificer,sumentande o disminuyendo
el pumero de componentes de la Junta Rectora previsio em el
articulo anterior,sin perjuicio de gue estos acuerdos se
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estimen copo modificacion de los estatufos,sino simple uso de la
autorizacion que se reserva en este articulo,,
Art.33.~ Los cargos de la Junta Rectora duraran cuatro afios y se
renovara por mpitad cada dog afios,pudiendo ser reelegidos.la pri-
mera renovacion comprendera el Presidente y la mitad de los com-
ponentes designados por suerte y la segunda el Secretario y la
otra mitad. >
Art.3}4.- La eleccion de los miembos de la Junta Rectora se efec-
tuara en la Junta Genersl convocads al efecto de la sigulente
formas: 4
1)Los soclos colectivos degignaram por mayoria de vgtos
tres personas sin counsilderacien a carge o representacion de-
terminandas, ;
: 2)Los soclom individuales designarsn por el mismo procedi-
miento de mayoria otras tres personas.
ighoa seis mlehbros yombrados en la ferma predicha por ma-
oria de voigs desismeren otras tres personas pars completar
{a compogicion da la Junta Rectora.,
Art.35.~ La Junte Rectora se reunire trimestrslmente y siempre
gue la convogue el Presidente por propie inleiative o a jnstan-
cias de la Direecion,en cuyo caso an Dizcotores msistiran con
voz y sin volto s lus reunicnes.Bn otras circunstancias la esis-
tencia de los directores a las reunioneg queds &l arbitrio de
la Junta EKectora.la convecatoria se bharz por ol Presidente
con el corrgspondiente orden del diay con veinjicuatro horas
de antelecion.Los scuerdos se tomarsn por mayoria y seran con-
slignadc: ek el correspoundiente Libro de Actas.
Art,.36.~ Ias facultades gue,en tirminos generales,corresponden
a la Junta Recjora son las siguientes: =
1l)La admision de nuevos socios,las proposicicn de las gporta-
ciones a capital cedigo,retenido y voluntario,la concesion de
excedencias,ls fijaclon de los coeficientes y clasificacion de
los socios,conciertos de aportaciones extrefias o voluntarias,
establecimiento de los entigipos laborales y de las bonificacio-
nes a las aporiaciones €conomicat,
, 2)El nowbramigato de los directores ¢ miembros dg la Direcci-
on para la gestion encomendades = l= mismm & excepeion del Consi-
liario ¢ Asesor Religioso. , 2
3)El estugio y la aprobscion del Beglemento de Regimen inte-
rior,qgue sers sometlido a ls aprobacion de la Junta General de
BOCLOE. e
,4)El estudio y le eprobacion de le= plsnes generales de actua-
¢lon y desenvelvimiento de lg cooperstive en loe diversos pla-
nos finsnclero,iecylco,pedagogico ¢ scoiml,
5J)ha consiitucion de deposdtos,ls sperturs de euentas corri-
entes,la couwpra y l= vente de bienes mvebles o inmuebles,le dis-
posicion de Iongos. =
6)La expulsion de socies o lz suspension de sue derechos.
7)ia declsion sobre acciomes Jjudiecisles.
8)Ejecutar cusntes facultades no es}sn reservadas a la Jun-
ta Generxal ¢ encomendadas & la Diregcion,conferir poderes a per-
sonas determiandas = efectos cgneredos y resolver las dudas que
se susciten en la interpratacign de los estaintos, =
Ari.37.~ La Junts Rectora podra Gecignsr las Comisjones econo-
micas ¢ docenites con pariicipscion de los socios mas idoneos
ara los fines propuestos & tenor de les ewigencias de los cen~
trog guliurales o educailves de su dependencia delegando en
iar misnes las pertinenjes atribuciones.Fl funcionamiento de
estas Comlsiones quedara Begulade por 21 Reglemento de Re-
giuen iunterior.
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Ar{.38.~ El Presidente de la Junte Rectors ostenta la representa-
cion oficial de la Cooperative,tanto judicial como extrajudicisl-
mente,con faculjud para delegar funciones cgneretas en jerceras
personas:llevara la firma social y convocara y presidirs las
sesiones de la Junta Gengral de socios y de la Junts Rectora.El V
Vicepresidente sustituira al Presidente en su ausencia o en squed
llass funciones gue le encomiende la Junta Rectora.

Art.38.~ Corresponde al Secretario:cystodier los libros,documen-
%toe y sellos de la entidad a excepcion de los libros de contabidd
lédad:llevar el Reglstro de socios:iredacter les sctas de las Jund
tas Cenereles y de la Juntm Rectorz:librer esrtificsciones con
referencis a los libros y documentos de la cooperative con el
Viete bueno del Presidente:llevear le correspondencia oficial de
le entided. 2

Art.40.~Ta disposicioy de los fondos y en general los cobros y
los gagos se realizesran con ls firms conjunta del Presidente y
del Tesgrero a no ser que estas fscultades se encomienden a la
Direccion o al Adumianistrador.

CAPITULO V1l.- La Dirececicn

Art.4).- TLa Direccion es el orgenc ejecutive de leo cooperativa
y sera uniperscnel o colegieda a tenor de las exigencias del
mejor deseuvolvimiento de los centros dependientes de le coocpe~
rative y lgs disposiciounes generales referentes a los centros

de jormacion.Les normas com erreglo & les cuslee deba funcionar
ssran fijadses para cada caso en ¢l Reglamento {3 Regimen inte-
rior.

Ar%.42.~ Los Directeres seen tegnicos,administrativos o espiri-
tuales,que sean nombradcs doberan disfrutsr de uns estabilidad,
autoridad y competengis que requiera la maxime sficiencis del
desempeiio de su mision y las compaetenclas respectivas quedaran
bien deliultadas en las normes del Reglesmento de Regimen Inte-
ricr. =

4r%ed3e~ Los Coulsignes docente y econcmies,caso de quedar esta-
blecidas,seran los organcs ,zsesores de 1c Direccion al propio
tiempo que do representacion de los soclos ante le misma dgbien~
4o quedar reguledo su funcionamisnto em <1 Reglemento de Regimen
laterior.

Arted4e~ Los diversos Serviciocs,cuye creseion v funcionamiento
pudisran demandar las cjreunsienciae del desenvolvimiento de

la oooperativa,§ependeren ds lz Direccion = 4enor de los scuerdos
de su institucion,

CAPITULC Villi.- El1 Comsejo de Vigilapeis

Art.45.~ El1 Conmsejo de Tigllencia se compgne de trgs mlembroso

0 soclos de la cooperative,cuys designacion se hara,con arreglo
& las dlegposiciones vigentes y propiss normas,por la Junte Ge-
nerali de sociovs.

Arto4€.~ hus faculfades y chliggeiones del Consejo de Vigilanecia
@on de flescalizaclon o inspeccion,en orden a 12 informacion de-
?an%ada por ls Junte Ceneral de socios ¢ vor loe organismos compe -
: %n '\‘:‘3131

Art.47.~ Pl Comsejo de Vigllaneia funcioners con arreglo & las
agrames vigentes y las quo 3¢ eastoblecieren en el Reglamento de
Regimen Interior.

CAPITULO 1X.- BL Comité de Arbitraie

Art.48.~ Los soclos de esta sooperativa acepten el arbitraje
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como ultime y definitiva formula de solucion de sus diferenc
vy conflictos sociales renunciagdo & otros recursos judiciale: .
Art.49.~- Seran nombrados tres arbitros competentes y g¢xiraiio:
la sociedad en Junta Generel Extracrdinaria por mayor de Wt
tqs por lo menos para un go odo de cuatrg s,quienes resol
ren los problemas que se 1§3 planteen segun principlos de equ
dad teniendo su laudo la maxime competencia,y autoridad para
todos los miembros de esima cooperativa.los arbitros podran se
reelegidos.

CAPITULO X.~ La disolueion y la liguidacidon de la cooperativa

Art.50.~ 12 cooperatlva se disolvera por acuerdo edoptado por
dos terweras partes de sus respectivos socios individusles §y
colectivos,por reduccion de socios al minimo establecido por
lad disposiclones vigentes o por decision de organismos superi
res competenies. <

Art.51.~- La Junta Geperal de socios fijare las noruas de ligui
decion gque sesn Ge 8u inoumbencia y cumplira los requisitos le-
gales.El haber 1 guido que resulte en la cogperativa,una vesz
cumplidos todos los compromisos se destinare & fines educatli-
vos o culturales. s
Art.52.- lgs cuestlones que se planteen sobre la interpretacion
y apliecacion de e=tos Estotutos o con motivo de acfos © contra~
tos dg la Cooperativa con Sus asociados,se dirimiran por el
Comite de Arbitraje y em los cagcs que no pudieren encomendarse
g1 mismo las cuestiones poYr s indole,por los organliemos superit
res competentes & temor de las dinposgeionee vigentes sobre
lag cooperativas.

Mondragon Noviembre de 1959



