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ENCUESTA DEL SERVICIC DE MUTUALIDADES LABORALES
SOBRE UYIVERSIDADES IABORALES

1 .- Prefiero contestar de une foras globsl fijando los criterios
funds ;enteles s esta Encuesta,sin desconoecer el interés de otros
nuzercs que pudieran expresarsge en las pdgines de la Encuesta
para corraborar precisazente los puntos de vista genersles que

exXpongo.

2.~Hay que contar con uns reslidad:esta realidad constituyen

los centros de foruseidén profesiocnal industrisl en los que se
estdn dendo las ensefienzas reglades y & los que tienen acceso
ebuaoic y econdanico los hijos de los produbbores en nduero crecien-
te.Bay taabién zones donde los jovenes no %tienen esis oportunidad
y & gquienes pere estas ensefianzes regladas les seguirdn intevessn-
do las universidades.iste persona preparado en centros cozsrcales
se va igorporenic 2 lss eapreses & tenor de las necesldades ¥y al
amparo de sys familieres ya al servicic de les eapresas interesa-
das.iun con preperacidén mfs elemental ests masa de joveves es de
esperar gue en lo suevesivo coac hasta ahora pragtigaasnte disfru-
ten de preferencie para el ingreso en 12s €l presas,

3.- Hay algunas especialidades que,no selaaente no estdn atendidas
en centros loeales © comarceles,sine gue ni gigquiera en el futuro
pueden estarlo debido & gue en loe misamos no pueden disponer de
matrfoula suficiente como pers opter por une organigacifén eficien-
te de 1la forascidn de diches especialidades.La deuenda local o coO-
marcal de dichss especislidedes serd tamblén muy exigue pera lo
que pudiera representar una proiocién regular de aluants con la
expresada foruacidn.Sin eavbaergo hacen falte operutos con las
especialidddes variadfiaas.Bn este acaento puedoc enuugrar entre la:
indicedas especdllidadesno sbordebles en los centros locales ©
coaarcales las de soldadurs,electrofifce,fundicidn,chapisterfa,
gelvencplestia y metalogreffa,ete,..Considerc que estas especiali-
dades gue no tiene cuenta montar en plan loecel © coaarcal y gue
responden & un avenge industrial y teonico,deben eaplezErze en
lasuniversodzdes lsborales cono emntros regionslesc naclonales,
que pueden permitir ura concentracifn de aeluwnos que pemaita su
montaje o orgenizecidn afe econdaice,

4.~ Otro eeapo de motivided docente o f orsative que debe atribuirs
a2 las universidsdes lsborales,en los que se puede disponer de per-
sonel docente de mfxine especializscién constituye la preparacién
del persoral,gue @ las empreses sobre las marcha les interesa pre-
perer pars fanciones coneretas de zucha especializacibn,.En las
empresas se plantean problemas & corto plezo de necesidad de alan-
ciones profesionsées y de mejor utilizecién del personal dc¢ plen-
tilla . Un ofiédal o mestro aecdnico o electricista puede ser

y llege considerasee couo la persona ads indicada pars proaccic-
narle para otms tereas para les que tiene une preparacidn bdsica,
pero no presissmente lu adecusda.Ne refiero a programas de produc-
tividad,plening,releciones huzenss e incluso de sdninistracidn

de tzllares © algmecenes.Consideroc que unos oursos con progtanss
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bidn estrdisdos,da durascidr wvavisdle segin el grado de preparacid
inicinl del sepirante couppbedo 2n exsnen dg aptitdd,pucden ser
susasente intereserntes y que pueden oonsirivuir & lz dotacidn del
personal idones de unas empresas y 2 la proaicifn y uejor utilize
cidn del personal en oftros cesos,de forum que este sistena de
forameidn y estos cursos habfan de ser de aceptacibn.Por este

procediniento se irfa premoviendo la puete sl dfm del personal
en las empresas con relativa fachlidad,

H.~ sun gueda otro campo de actividad de exclusivae gcapetendda

de lae Univereidades Leborsles.Son les Universidades Leborales

las que puliersn ofrecer oporitunidades de access a casteg'orias

profesionales afs elevadas &l perysonal que inorporads a las

empreses ha redesubierto su vocmeidn y sus posivilidades preci~

gamente en ¢l trabajo.Ho sieapre es fsoil yue este personsl en

su respestive empresa tenga oportunidades que dsosrrollar sa

personelidsd y on cepacidedise encuentren afs bien en vie mmerta,

Serfe una tares dlgms de las Unisrsidades Leburalies prolcger

a estos elezentos gue soObre una area regionala o nacicnal: serdn

auy nuIerosce,unac con vocaciones y base de investizacidn y ensa-

¥yo y sicapre oon afenes de superacidn,propwrsionandoles utillaje,
iy evrseadien satdo pre dedentes ‘pulit oy Melpe s—

Vo eruemepa de los planes para haeerlo viable,harfa que lss

universidades laborales fueron el centro de cita o de concebizradk

én del sector mds dindmico y dzil del personal =1 servicio de

las empresas y que incluso 2 estas rindieran un servieio muy

interesanteyacopldndose su actuzcién del todo con 1= de otros

centros de formaeidn profesional de ensefianzas regladas y efiecien

tesyque existen ya en numero muy considerable y con amatrfcula

muy elevada,que estdn ofreciendo personzl preparado 2 las enpre—

- sas eon costos de formacidén amuy discretos



