le= Es corecida la clasifiicacibn de los Centros de Formacibn Profesios
nel Industrial regentados por la Ley de Formacidn Profesional Industri
al de 20 de Julio de 1955 en orden o su financiacibn.los Centros Ofi-
ciales si financian con cargo a la taca establecida por el Jecreto

del 8=1-i954 futegremente por el Ministerio de “ducacibn Nacional.
Los Centros e I . stituciones endientes de la Jerarquia Eclesifisti-
ca disponen cm"as por ciento del 50 por ciento de incremento de
la oﬁrosada tasaygue a partir de 1 de Enero de 1961 pasarf a ser
administrada por el proplo Secretariado Nacional de Formacibn Profe-
sicnal Industrial,cue han organizodo estos centros.lios Centros de
Iniciativa Privade o de Corporaciones Provinciasles o Manlcipales,de
empresas o entidsdes culturallms disponen del 25 por ciento del e
mento del 50 por ciento de la tasa establecide por la Ley de 20-7-55,
“gte grupo de centros,un tanto heterogeneo,no tiene organizacifn propi
J por muy apreciable guo udiera ser pomo indice de la vitalidad so-
¢lal de un pueblo,il ) K NADIE LES TUTELA ni NADIE LES COOURDINA,
incluszo la representacidn que debieran tener en la Junta Central es
gmeticamente mal;lla que tienen en su Comisibn Permsnente esth en

a persona de un Director de un Centro Oficial.

Este grupo de centros dificilmente va a desarvollarse en estas
condiciones por muy deseable que pudiera ser su incremento como fac-
tor de establlidad social y expresibn de una autbntiva vida social,

Creemos que una institueibn,tal vez Opus,pudierm movilizar discre=-
tamente a estos centros e iniudablemente a {mﬂm de la £éruula que
l¢ ofrecen los mismos tendrfa un campo interesante de actuaseibn apos-
t8lica y social siendo fermento y sglutinante de estos centros.

2e= Lo que ha pacado con los ceatros privedos en la Junta Central

de Formacibn Profesional Iaodustrial y los fondos implicados en esta
Leysa va repetirse en la gestibn y aﬂnul._ stracibn de los Fondos Proce-
d.en%es de de la Ley sobre fondos nacionales para ia aoplicacidn so-
elal del Impuesto y ahorro,al menos por lo que raespecta al Foudo de
oportunidades,pues segln informes fidedignos se¢ trata de consbituir
un Patronato,para el gue en un comienzo solamente ze habla previsto
una amplia representacibn de los diversos organismos del Movimbento,
que luege a peticibn del Exemo,Sr.Cardenal Arzopispo je Sevilla

€e ha ampliado con uua representacibn de les ccubros de la Iglasia
pero que TAMPOCO VA A TENJR REPRUSENTACION de otra le,como pudiera
ser las instituciones y ceutros privados o depcndientes de diversas
entidades que no estln encuadradas en la Jerarquis Hclesiastiva ni

en el Meviemicehto propisucute dicho.Todo ello implica una desatenci-
6n & fuerzag muy ssnac de nuestra sociededyrepercutirf indudsbleuente
en su anguilocamiento futurc.

5= Abcgamos por este tipo de instituciones y centros por ue considera
mos que hay formulas muy fecundas de vida social inbditas o poco explo
tadasy,pudiendo lograrse a través de su aplicacibn una vigorizacibn de
nuestra sociedad y una amplia proyeccibn de inquietides socisles y
apostblicas utinando diversas entidedes y fuerzas vivas.Pueden ser
entidades bentfico-docentes privadas,cooperativas de ensefianza,diver-
sas instituciones culturales,etc.. :

4e= A nosotros nos interesa mucho tedo Bsto porque vemos en prbxima
perspectiva unas posibilidades de amplia colaboraciln con la la Uni enr
sidad libre y un gran estimulo pars que nuestras fuerzas vivas sieutan
un estimulo de ecuperacidn,que faciluente contagiaria a amplios secto-
res de la poblacibn.Asi vamos a poder remontar este espiritu excesi-
vacente paternalista gque hoy enerva al pueblosAdembs los problemas
iumponentes de la enseflanza y educacibn no van a poder resolverse mien—
tras no compartan con mls intensidad detas inquietudes nuestros pue-
blose -
La estructuracibn de la ense’anza y promocibn de oportunidades
con nueve estilo tiene verdaders trascendeuncia.
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