Los que suscriben,en representacibén de las entidades que abajo
se indican y despues 'de un discreto examen de los problemas de en-—
seflanza sobre los cuales intercsa 'al Ilustre Ayuntamiento nuestro
criterio,exponen en los siguientes puntos su punto de vista:

1l.-Nuestro actual desdrrollo industrial requiere ya una mayor
disponibilidad ‘de jbévenes preparados tebrica y practicamente en
Ramas y especialidades de formacibén profesional in&ditos o poco
desarrollados en nuestros centros que hoy funcionan.Constituye
una necesidad elemental uba mAs amplia proyeccidn de estas ense-
flanzas incluyendo entre kas mismas la de auténticos especialistas
en fundicibn,forja y caldareria,soldadura asi come la de verdaderos
expertos en la rama.electrica con conocimicntos de radiotecnia,elec—
trbnica y procesos de automacidn.

Estas especialidades han de tener aceptacibn creciente en nucs-—
tras actiuales aciividades y a los jovenes preparados en las mismas
les aguardan muchas y buenas oportunidades detrabajo.

Por tanto calificamos la necesidad de ampliar la base de forma-
cibn profesional industrial en la expresada medida de problema ur-
gente y graveo ' :

2.- Otra necesidad qué cada dia se nos impondri con mayor apre-
mio en nuestro plan de organizaeibdn interna de las empresas serh
la de persomal con conocimientos profesionales més profundos,de
grado medio y superior.Las empresas requieren un personal mbs ca-
lificado,no ya para investigacibn,sino simplemente para la aplica-
cibén r&gida y adecuada de las constantes conguistas tecnolbgicas
yv una mis efectiva organizacidn del trabajo.A este objeto a los
jbvenes inguietos y con afan de superacibn dispuestos a conjugar
el trabajo con el estudio debemos darles facilidades a fin de que
sin necesidades de actos heroicos puedan proseguir su formacibn
y de esta fo.ma un dfa no lejano podamos tener 'esa mayor disponibi-
lidad de personal mejor calificado, ‘

La nccesidad de dar una formacibn mis profunda a nuestros jove -
nes requiere la constitucibébn de unas plantillas de profesores
competentes y dedicados a la enseflanza como a tarea Gnica y esta
empresa seri viable si conjuntamos los esfuerzos.

3,~ La promécién de las jovenes con adecuada preperacibén a las
sctividades laborales organizadas est& llamada a representar un
alivio en nuestras economias familiares y por tanto en la presibn
econbmica de parte de la actual poblacidn laboral en el nivel de
salarios,ya que mediante la participacibn progresiva de la joven
en las cargas domésticas va a poder sostenerse el crecimiento de
nuestro nivel de vida sin comprometer demadiado rapidamente o pro-
fundamente nuestros costos.

Asi mismo consideramos gque es otro problema de primer orden la
capacitacibn profesional ¥y laboral de las jovenes y en la planifi-
cacibn y estructuracibébn de las ensefianzas debemos tener en cuanta
el mismo.

4,- Todos sabemos gque el proceso distributivo tiende a requerir
cada dfa mas peesonal y la preparacibn del personal para la adminis-
tracibn y actividades mercantiles constituye otra necesidad fun-
damental en las previsiones del futuro desarrollo de nuestras em—

resas.
o Indudablemente si dispusieramos esa legién de hombres,bien
prepardos en concimientos mercantiles,con el bagaje dédecuado de i-
diomas,vinculados a nuestras empresas Jj nuestros pueblos por la-
zos relacidn indisolubles,cuales son los de familia,educacibn,etc ..
estarfamos en mejores condicones de desenvolvernos en esta nueva
economfia de mercado gque se impone e€n el mundo.Bsta economia re-

gquiere tantos tecnicos en adminsitracion y conocimientos mercanti-

les como en la produccidn. : :

5.,-Ante un campo tan extenso de necesidades y al proplo tiempo
tan variado en cuanto a actividad pedagbgica que rqulergﬁsonside—
ramos que es inaplazable una politica firme de coordinacidn de es—
fuerzos y por tanto una estructuracibdn de las iniciativas ¥ planes



que tenga en cuanta los exprssados problemas.De esta cordinacibn
hen de derivarse ventajas de toda findole:en primer lugar medienta
la misma serf posible que resiulten productivos los gastos que
hagamos en este campo de formacidn y gue son cuantiosossasi mis=
mos esta corrdinscibn impddirh que nuestras instituciones doce
tes malgasten energias en competencias estériles y, bajo otros
puntos de vista,antisociales.Si hoy que existe un minimo de in-
tereses creados hay incompatibilidades,es mejor que impidamos que
surjan otros nuevos.intereses antes de proceder a la adecuada
egtructuracibn,par& lo que ha de ser suficiente la simple deci-
sibn de las entidades patrocinadoras de estas enseflanzas.

6.- A este objeto entendemos que el Colegio de San José y
los He manos de San Viator pueden dar el bachillerato clasico
con un complemento de ‘idiomas modernos,que ambas cosas van a Ser
fitiles a la mayoria de.la poblacibn escolar.Si tienen personal
capacitado o posibilidades de disponer las colaboraciones ade-
cuadas pueden dar y deben dar las enseflanzas mercantiles,que
cada dfa interesarfn a mayor porcentaje de alumnos,

La Escuela Profesional y la Liga de Educacifn y Cultura que
la tutela deben proseguir su plan de ampliacibn de ensefianzas
profesionales industriales,d sarrollando las ramas ¥y especiali-
dades que tienen recenocidas,cusles son°las del Metal,Electrocidad
Quimica y Delineantes,en las grados de aprendizaje y maestria
y procediendo a atender a las especialidades que dentro de dic s
ramas caben abordar,cuales son la fundicién,soldadura,forjs ,elec—
trénica. : \ :

Dos institucionés o entidades atendiendo:a dos planos de en—
sefianza y con dos metas que no son convergentes sino paralelos,

ucden evitar los roces,pueden llegar a un estado de colaboracién
Eﬁ,y desarrollar cada uno al méxime su capacidad de inicia&ivua
e impulso sin entorpecer nada al otro.
7.~ Consideramos que la medida elcmental y urgente en orden

a la coordinasibnnfuiﬁxf?ﬁﬁ_lﬁ_éeh351593? a cada entidad e ins-
titucidn su campo especifico. - oD

Encomendamos a nuestro Ijustre Ayuntamiento esta nuestra [preo:
cupacibn ofreciendole al prop}o tiempo nu stra colaboracibn en
orden a su consecucibn.
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