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PLAZA

3 i distinguido amigo: lanteniendo el didloge de nuestras preceden=
tes entrevistas sobre el problems de coordinacién y desarrello de la forma-
cién profesicnal en muestra Villa de Mondragén, trate de concretar en la pre-
sente carta, tal come le premeti, los criterios y normas de accién que a mi
entender pudieran servirnes de hase para sucesivass cenversaciones, y sobre to-
de, para llegar 2 una conjuncién de ssfuerzes, que habia de redundsr en bene-—
fiecio de todes.

Primero: Bstamos de acuerde en que la formacién prefesionzl, pre—
paracién de las nueves generaciones para el trabajo, es la primera empresa Y
sscial de un rueble come el nvestrs, crnscisnte de los problemas de su desa=
rrolle. La orcanigzaeidn de la formaciénprefisional debe obedecer directa o
inmediataments a las exigencise de capacitacidén de los jivenes pars la vida
y @l deber de los padrss de educarles 2 su discrecidn, En la estrusturs y de-
garrollc de esta Pormacidén deberi prevalecer =1 interéds de los educandos sin
excluir propiamentes los »untes de vista de cuantes contribuyersn a ls finsn-—
cincidén de esta actividad, como nusden ser las emrresgs o entidades Tiversas,

Segundes Por le que ge refiere = lss sapresas hay que Trecenocer jue
sen de su incumbencia des cuestiones: 1z indicscifn del nimero Je ~peTraxins
er personsl preparade de diversas especialidades y grados que pudiera intere-
serles y l= consigracién de las cantidades con que estén dispuestas a contri-
builr al desarrello de la formacidn expresada. Lags instituciones dedicadas a es-—
ta lzbor que guieran hacerse acrsederas a la cooperacin econdmices de estes su-
presas, deberd tratar de cubrir en cusntoc sea posible la demanda del perscgal
prepgrade, pere pudiende proceder a un dessrnlln de la formacidn de acuerde
con las necesidades més genersles de los jévenes, las dirsctrices de los pa—
dres de familia, de los trabsjsderes, etc,.. cuzles uiers otras fuerszas vives
inferssadas en este problema,

Tercers En lz *rﬁ““meu_oh de anuestre actividad formativa deberen~s
proceder cen una previsién minima de dlez ¢ ~uince zfias s fin de que 2~ nes
vWQmo" desberdades per los necesidedes continusmente ; psps tus gl z=umt~

ton imperianite sctuswes de scuerde con la naturaleza del Jrebloma,

A estas a7+uvg_ no debemes deccm~nocer sl derecho de LAS JOVENES a é
disfruter de iguales oportunidsdie=s de superaddn que les jévsnes mediante el
acceso @ una Poracidn profesional idénea a su condicién.

Esz induodable la necesidsd de preceder a unhs mayer ﬂlvevq“?*c 2cidn de
la formacién profesionel en cuanto 2 remas y especialidades mas varisdas v a
la categeris e nivel de la Pormacién expresada, cara & las necesidades de las

ewpresas y oportunidades de colocacién de los jévenes.

No debemos deshechar como alge superisr a nuestras fuerzas la adop—
tacidn de un sistema de protsccién escolar adecuada para la promecién de les
jévenes wis capacitados hasts el limite de su capacidad independientemente de
su condicién scondmica familiar.

Hoy estamos en condiciones de seguir avanzande, no menos répidamen—
te gus en lz etapa procedente, en este campe. Si miramos atrés pars hacer un
breve recuento de lo gue se ha podide legrar cen un sacrificie minime de nues—
tras entidades, nuestira expsriencia y resultados sen alentadores. Fl simple
heche de conjuntar los esfuerzes va a representar unz venlaja considerable y
alcanzaremos las metas mis ambiciosas sin propiamente dedicar a esta formacidn
por miestra parte en cenjunto més medios econdmices, gue los que hemos esta—
do dedicando estos afhos pasados,.

Cuarto: Ante un campo de asctividad tan vasto debsuos degesar gue nuss—
tras instituciones docentes tengan actividades complementarias y no coinciden~
tes o convergentes. Debemos evitsr los reces y hzcer pesikle una cooperzcidn
efectiva entre lase mismas.

De acuerdo con las caracteristicas tanto actuales como en perspecti-
va de la LICGA DE BUUCACION Y CULTURA, deberia ser ésta la ques atendiera a la
formacidn profesionzl industrial. los CRERICOS DE SAN VIATOR tienen un campe
muy vasto en la formacién culturi, con bachillerate o sin él, de todos les jé-—
venes hasta los catorce atlos y si dispomen de personal con cap&cltacien pars
ensefanzas de nivel superier, tienen un campe muy amplio o interssanie en la
promocion de estudies mercantiles o de administracién, gue respondan a un sec—
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tor de asctividades en expansién y que sn conjunto va a requerir casi tanto
personal como la produccién preopiamente dicha. Aqui hay un programa de activi-
dad muy adecuade para prestigiar entre nosotree a una institucidn docente.

Concretande méis, ailadife que la LIGA D& HEDUCACION Y CULTURA se hace
cargo de la FORIUAUION PROFESIONAL INDUSTRIAL taento de chicos como de chicas ha
ciéndose cargo de los gue aspiren a la misma a los ocaborce aiios, con el prime-
ro de aprendizaje o equivalente al misme. Los CLERIGOS DiE SAN VIATOR dippeonen
de los alumnos hasta dicha edad, pudiendo proseguir con los mismos los estu-
dios mercantiles o de aduinistracidn de em resas, de idiomas modernos etc...
los que no hayan emprendide la ruts de la formacidn laboral industrial.

Quinte: En prinecipio la formacién profesional de grado elemental de—
be ser gratuita: la promocidén a estudios medios o superiores se puede financia:
con otros criterios, ya gue sus beneficiarios una vez promocionades pueden es-—
tar en condiclones de reintegrar parte de los gastos que ha pedido eeneideres
ocasionar su promocidn sinque por elle desmerezca en exceso su nivel de vida.
Nosotros estamos hoy en condiciones de dipener férmulas adecuadas para ello me
diante la simple constitucién de un Fondo de detaciones, que alzunas empresas
estan en disposicién de crear.

Sexto: Al hablar de la LIGA DE EDUACION Y CULTURA gquiere significar
que lo mismo esta sntidad que la BESCUELA P OFESIONAL que depende de ella, no
tratan de absorber a nadie, sino gue se brindan para proceder a todas las re-
formas estructurales que requieran las circunstancias, prescindiendo de todo
lo que pudiera entraiiar una supeditacién ajena y esta manifestacidn le hago é
después de haber tratado expresamente de esta cuestién en la reunidén que ha ce-
lebrado su Junta Rechora hoy mismo. Aceptando los criteries fundamentales ex—
presados en los apartados une, dos, tres, y cuarto en cuanto medida elemental
para evitar roces e interferencias entre diversas entidades, estamos todos dis-
puestos a cualquier formula de cooperacén gue redunde en beneficio de tede nues
tre pueblo y e¢n particular de nuestra juventud. Creemos que merece la peyga ha—
cer ciertes sacrificios @l desarrelle de esta labor formativa. Aceptaremos muy
gustosos todas las formulaw de estructura gque impliguen una conjuncidn de es—
fuerzes y una armonis social,

Séptime: Ya en este moemento desciende a un terreno mds préctico:
indudablemente constituiria un buen testimonio de buena vecindad y de buena
voluntad el que los exaprendices de Unidén Cerrajera S.A. gue estin interesadoes
en cursar la maestria industrial, que la ESCULLA PROFISIONAL la tiene recono-
cida y organizada, pudieran beneficiasrse de esta ocircunstancis realizande los
estudics en mejores condiciones que actualmente. Los profesores de la Hscuela
Profesional no tienen inconveniente en ir a la misma Nscuela de Aprendices a
darles algunas clas=s y a dichos alumnos los matricularfamos como szlumnes del
curso reconoccide. Asi mismo nos seria grate poder centar con profesores de la
Escuela de Aprendices para cubrir nuestras lagunas si tuvieran tiempo antes
de reclutar otros elementos.

El que a estos alumnos se los diera facilidadés, como la de poder
hacer en la eumpress jornada intensiva para dedicar m2dstiempo al estudie, o
mjor que se les redujera la jornada sin mengua de sus ingresos, serian muy
bien recibidos por los interesados.

Bsta actividad comin puede ser entre nosotros un vinculeo secizl inte-
resante tento entne diversas ecmpresas como #$ntre patrenos y obreres y ne habia-
mos de tardar en disfrutar de las ventajas de esta conjuncién de planes prece-—
diendo rapidamente realizaciones 'ue pudieran ser modelo para otras colectivi-
dades, Nuestra tarea de colaboracidén o cooperacidén ne se circunscribe a londra-
gén, sino que se extiende a toda la comarca. Me asgradariz recibir una expesi-
cién de sus puntos de vista para proseguir nuestras conversaciones. Cordialmen-
te le saluda suyo s.s. ¥y amigo.



