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1. Los pueblos no se desarrodlan por generacibn espontfineasla clave de
expansibn de los miswos son los hombres mucho mbs que el territorio que
ocupan 0 el cline de que disfrutan.Pero como todos sabemos los hombres
no nacen con la cultura y capacidad intelectual,que hace que sean efica-
ces en su actividad.Por tanto es una perogrullada,pero por desgracia
algo que practicamente se olvida o al nenos no se conesidera con la debids
importancia el nivel medio de educacibn y chltura del que dependen las
posibilidades actuales de un puebloe.

La correlacidn existente entre lo que los pueblos gasten en educacibn
y su nivel econbmico oonstituie un deto muy curioso,que pone al descubiert
to con evidencia que lo que atasca a los pueblos no es lo que se gasta
de mis en ia educacibn,antes bia lo que mhs poderosancnte cohtribuye
al estancamiento de los mismos es precisamente la incuria o acaso la
limitacibn de sus presupucs tos de educacidn.Si nos preguntamoce cual es
el orden de los pueblos de Eurcpa en la actualidad en cusnto a su nivel
de vida,aun ignorando totalamente los demfs datos acerca de la economia
de dichos pueblos,podemos llegar a %tener una idea exacta mirando 0 ave-
riguando simplemente cfidl es el oxrden de los gastos y cuantia de los
presupuestos de educacibn entre dichos pueblos.Efect vane nte aparece en
la cabeza Suecia con 28,15 dolares por habitante y aflo de gastos en edu-
cacibn,vicne luego Belgica y Holanda y Luxemburgo con 16 y pico,segudos
de cerca de Dinanasrca para aperecer mas tarde Alemania con Espaia Yy
Portugal = la cola detrfs de Turquia,Grecia,etc.con un presupuesto de
2959 ¥ 2459 dolares por habltante y afio.Observemos que Suecla con Belgiva
y Paises Bajos esth a la cabeza de las diversas “aciones ¢ Europa en
euanto al nivel de vida,inchuse por delante de Alemania,que tiene una
posicidum territorial ¥y de suelo privilegiada simplemente por el hecho
de que en la Zona del Rukr dispone nada menos que del 6 por ciento de
1as reservas carbonfiferas mundiales con el consiguiente potencial ener-
gbtico gue representva ello.Como se deduce de ello son los gastos de edu-
cacibn las inverslones nds rentables y ddesde luego es evidente que los
mismos no axfixian a los pueblos.

2, Una medida que todos deben aceptar sin recelos,fuera de una minoria
privil egiada,una reforma a la que deben proceder sin vacilaciones los
pueblos en aras de su expansibn es a la socializacibn de la cultura.

No nos asustemos de la palabrashemos hablado de la socializacibn de la
cultura,es decirsde la necesidad de hacer participes de las conquistas
del espiritu humano distribuibles sin perder nada del propio patrimonio
espiritual,yue ez €80 precisanente la cultura,algo que se da y se comuni-
ca sin que por el hecho de dar ¥y comunicar uno sienta que se merma sSu
nivel.Indudablemente debe ser la primera medida de equiparacibn de los
bhombres esta de la socializacibn de la cultura haciendola asequible a
todos los miembros de la comunidad.

Podemos llamar la atencibn sobre otro fenfim no curiose gque se nNos
presenta en este aspecto de la socializacibn de la cultura,’ras la so=
ciglizacibn de la cultura viene jinevitablenente una socializacibn de las
fortunas y hasta del poder:dirfamos que es la conndicibn previa indispen
sable para una democratizacibn y un Brogroso economico-gocial de un
£geblo.LOS PUEBLOS QUE CONSERVAN MAXY RES DISPANCIAS BNTRE LAS CLASES,

& PUEBLOS DE DESIG ALDADES IRRITANTES son precisauente aquellos
que mantienen el mundo de 1s cultura como un coto cerrado ¥y abscrito
a las clases sociales,lLos pueblos con cercos culturales,los pucblos
en los que el acceso a los niveles diversos de la cultura es algo que
fgplica una diccriminacibn economica individual,son tambiln los pue=
blos de castas,los pueblos de escalas amplias,extremas en la percep-
cibn de rentas,lo mismo de trabajo que de capital.En-Suecia 0 Dinamarca
entre el Director de la empresa y el portero o entre el tecnico y el
operario manuel lo mismo que entre un catedritico y un simple funciona-
rio existentes diferencias minimas y la SOLIDARIDAD entre los mieubros
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de la comunidad social o de trabajo es mbxima y esponténea.

3, Entre nosotros constituye un motive de lasento constante el de la
incomprensibn #w y hasta indiferencia de los de arriba con respecto

a loe subordinados.Y a lo que rarekexrexexke dificilmente y en con=
tadas ocasiones llegan los de arriba,lo mismo en la esfera de la orga-
nizacibn del trabajo que de la politica,suele ser una actitud paterha-
lista, 0e no nos resignamos a soportar una vez hemos alcanzado la con-
ciencia de nuestra dignidad.no debiersmos extrafarnos de &sto.qué
podemos esperar de ellos sl la clave de su promdcibn ha sido su casta,
sa estirpe,sus recursos economicos individuales o familiares y su
sentimiento de ¢lase es tan fuerte como su naturaleza,o es de hecho
una segunda naturaleza cuya fuerza es practicauente irresistible.

Las aspiraciones sociales de una comunidad,que quedan a ex ensa®

de lo que pudiersn pensar y sentir un puflado privilegiado de honmbres,
que llevan encima todo el peso de su tradicifn e intereses limitados,
corren peligro de no realizarse nunca.Por eso una comunidad gque exa-
mire la naturaleza del problema de su enancipacifn y promécidn no
tiene por delante mfs camino que prosover una elevacibn cultural
masiva de sus proplos miecazbros comno rimer paso de su propia libera-
cibn,iecesitamos dirigentes descastados y solausente vamos a tenerlos
por esta via de una accién cultural progresiva y promocibn constante
de nuevas fuerzas sanas J desprovistas de lastres de intereses de cla-
ge 0 castae

Huestro siogan y uuestra meta tiene que ser el de gue enire nosotrc:
no se malogre ningun talentc y la promocibn no represente precicamente
la integracibn en una casta.

El aprovchamiento del talonte de nuestros hombres independiente=
sente de su condicibn economica personal o familiar es una preaisa
fundasnental de toda accibn social encaminada a la constitucibén de un
orden social mfs humano y mbs crisiiano.

4, Es preciso que lengamos hoirnuy en cuenta el caracter dinfmico
de nuestra sociedsd.Bste es oTro punto gque debe haccrnos meditar

en serio.EN NUESTRO TIHMPC U MES SUPONE TANTO COMO EL ZIGLO PASADO

o principios de este siflo todo un afloses decir que hoy a los efectos
de creacibn y satisfaccibn de nececidades,aplicecidn de de-cubbimien®.
tos,caubio de fisonomia industrial y economica de los pueblos el
especio de t.empo de un mes da de si tanbo coumo antes un afiothoy en
veinticinco meses se lleva a efecto lc gque antes en un cuarto de siglo
A propdsito de &sto hace poco algulen comentabs que la creacibn

de un complejo indutrial como un Manchestar, que costd medio siglo,

hoy puede llevarse a cabo en el término de cuatro o cinco afios
llegzando iucluso a plantearle la com etencia. :

iste dipamismo social reguiere na araluente que =e haya alcanzado
previamente un nivel medio cultural clevado.Y de hecho el dinamismo
esth condiclonado ppr el nivel de cads socicdad o pueblo.No podemos,
por consiguiente vivir de reatas,no nos basta tener un pasado glorio€c
sosnecesitamos vivir alerta y en constante tensibnseste es el precio
de una ebapa himstirica cuyo slgno es el progreso tecnico. e

¢.peretando las condiciones que requiere este dinamismo diremos
ue no podemos  star a expensas de lo gue resuelva ¥ decida un gobier
no, que por muy fgil o onmipresente que gulsiera ger,ciempre est
a aiatancia inevitable comoc para gue sea necesario que otros elemen®
tos responsables deban tomar cartes en el asunto.

Acudamcs siempre que sea preciso =1 gobierno u organismos superio-
res pero sin gue por €llo nos sintanos diculpados de hacer 1o que es-
t4 a nuestro alcance y ,s0bre todo,8in gque renanciemes a la iniciatiis
Vaolis preciso que reconoacamlcs que con facilidad surgen entre nosob®
tros cuantos bares y lugares de esparcimiento requieran nuestras ne-
cesidades,conveniencia o incluso capricho.lNo su:%en con igual profu-
sibn y sobre todo cen idéatica aceptecibn economico-socia las
escuclas o centros de educacibn.Veamos jue nuestros maestros y sus
familias esthn obligadas 2 vivir mfe modcstanente que nuesiros
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buenos bareros,contra quienes no tenemos nada,pero si necesitamos
examinar nuestra progia conducta colectiva en orden a la satisfaccibn
de nuestras necesidades.Creo que todos estaremos de scuerds en que

a la hora de la verdad cada unc de nosotros somos suficientesente in-
consclentes como para que fuera suficiente disculpa de nuestro: d-sorde-
nes la falta de actividad del gobiernmo,

5 nosotros heg'zreaenxaranoa un presupuesto real de lo gue nececsita-
mos para las atenciones de la educacidn y alguien nos preguntara,no
precisamente cubnto gastamos por nuestra cuenta en elloysino sencilla-
mente qué importancia damos a este problema de la educacidn tratanto
de juzgario a través,no de palabius,sino la realidad de una distribuci-
én de nuestros gastos, 'creen Uds, que no se nos sonrojarfa la cara
teniendo me confeser que cualquier capitulo de gastos de cines bares,
excurgiones anualea,otc..ropresenta més que lo que para dichos fines
disponenos en las consignaciones para el sostnimiento o mejoramiento de
las Escuelas?

2e¢ Vamos adelante.,Y vamos a termlnar.Pero quiero hacer una ultima con-
sideracibn.La vida y el porvenir de los que en este mouente estamos
congregados en este local,hombres que hace tiempo peinamos las canas

0 estamos tocados con respetables calvas,DEPENDE MAS DE LO QUE VAYAN

A SER NUESTROS HIJOS QUE de lo que vayamos haciendo cada un: de nosotros
en nuestra actividad profesional.Si seflores,nosotros seguiremos wivi ndo
e incluso mejorando nuestra suerte aunque no sea por otra cosa que la
inercia en los aflos de vida activa que pudieran q.edarnos.Pero la trans—
formacibn mfs profunda de nue:tra sociedad y un desarrolle mds intenso
serfn objetivos que deberemos encomerdar a nuestres hijostngturalmente
esta transformacibn y desarrollo,si es que se producen,estln llamados
a afectar a nuestr & existencias mfs profuundasente de lo que pudieran
afccterlas nuestros esfuerzos dirigidos & la salvaguardia de nuestras
personas e lntereses profesicnales.Por eso nos atrevemos a afirmar que
nuestro porveoir ma a depeuder mfs de lo que hagamos hoy con nuestros
hijos.Ellos son la base o el cimiento sobre el que hay que levtar a
nuestros pueblos.Al cabo de dlez o quince a'og esteremos ya disfrutando
de lo oue ellos sean capaces de hacer si hoy no perdemos el tiempo y
dedicamos nuestra atencibn preferente a su formaciln,

Pero cbme queremos formarlos?Chmo queremos cue sean educados?

Qué tenemos que hacer con ellos en este momento,en nuestro ondragbn?
Estas son las cuesticnes gue requieren respucstas concretas a estas
alturas del curso y cara al proximo que g€ avecina.

Bs precisc que hablemos de teias ya may concretcsidel bachillerate
del coumereio,ds la formacibn profesional,etc..Posibilidades y perspec%i-
vag de cada una de estas modalidades.Y para eso nos volveremos a reuhir
el proximo jueves.HEsperamos vernos honrados con la mismsa agicstencia
que hoy,que ya se va Blargande la reunibn y no querewos cansarles ms.
Lo gue debemcs declarar es gue la Escuela Frofesio al estf resuelta
a lleear adelante ua vastc programa de aecidn.Be mucho lo gue ambicions=-
mos,pero no estascs sclosicrecmos en la fuerza de la solidaridad y
confiamos que en u. futuro prlximo serfn realidsd a este objeto
groyectos gue nos hubiera costado soflar en otro tiempo.Nosotros hace
sLempo que quemamos todas las naves para obligarnos a luchar con todas
las fuerzas en este campo educacioral y sabemos gue joy nos acomga&n
todos Udse gue cada dla van viende con mle ¢laridad la reslizacién
de aquellos que expresabamos y deseabamos hace diez y ocho sflos cuando
se hino el primarxglamaniento para coustituir la Bscuela Profesional,
que babfa de ser un centro al servicio del interbs de los slumnos
por eneclima de otras cosas,

Gracias por su steneidn y hasta el jueves por le tarvde a las 7 ém
kaste mismo local,
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Desde hacer cerca de un afio a esta parte hemos hablado y comentado
bastante acerca de estos problemas de formacidén y entre nostros han co-
rrido rumores y versiones de todos los gustosiincluso se han constituido
una especie de bandos en torno a determinados personas o instituciones
sin una conciencia muy clara y perfilada sobre lo que en el fondo eea ob-
jeto de criterios encontrados.Yo dirfa gue de estos asuntos hemos tratado
en este tiempo en régimen de sinagoga,es decir,de grupos cerrados que
discutiamos y comentabamos asuntos que son de incumbencia no exclusiva
e incluso pidriamos afiadir de competencia ajena.Por eso vamos a hablar
en voz alta,cara al pueblo,sin reservas;sobre todo vamos a tratar de que
intervengan en estas cuestiones mis directa e inmediatamente los padres
de familia y se pesen y se coticen los intereses de los educandos més que
los de los educadores,ya que nosotros al fin y al cabo debemos ser unos
auxiliares de aquellos y debemos tratar de estar a su servicio.

l.~La primera cosa gue interesa guede bién claro es que si hemos interve-
nido en este problema y hemos actuado a lo largo de todo este periodo con
alguna intensidad,no se debe ello a la retensibn de DEFEINDER UN CENTRO,
UlA PLANTILLA DE PE SONAS,una institucidn o una herencia del pasado.X si
asi miemo en nuestra intervencibébn hemos combatido algo,no han sido propia—
mente unas personas,un colegio,una empresa.

Por encima de todas estas situaciones y posturas concretas,hemos tra-
tado de defidader unos principios,si se quiere un sistema de promocidn
cultural y social.Si alguna vez no ha sido posible proceder a la defensa
de unos principios sin alusiones persouales,lo sentimos,pero desde luego
volvemos a afirmar que nuestra actitud estl inspirada exclusivamente por
1a necesidad de salvaguardar unos principios socisles,que repulamos son
de méxima actualidad.Cuales son estos principios?

En primer lugar diremos repetiendo lo que todos sabemos a estas alturas
que una de las exigencias de la justicia social y también de la dignidad
hunana es que los valores espirituales,el patrimonio cultural,el acceso
5 log diversos niveles de cultura esté& al alecance de todos independiente-
mente de su condicibn cconomica individual,familiar o social.Por lo que
resgpeba a nuestro caso y las caracteristicas que deceamos tengan nuestras
instituciones promotoras de esta socializacibn de la cultura,HEMOS DE PRO»
PUGHAR QUE LA ENSETANZA Y LA FORMACION CULTURAL Y PROFESIONAL se congidere
como un atributo,o un derecho de los padres de familia ¥y de los educandos,
quienes deberfn promoverlo de acuerdo con las exigencias,conveniencias o
intereses de los jovenes pasando por alto otras coneideraciones que pudie-
ran abogar por su limitacibn,como serfan las necesidades mAs o menos inmedi
tas y concretas de la empresa O empresas 0 la conyuntura presente.

A este respeto en diversos documentos,de lo que tendrén constancias al-
gunas entidades,desde empresas industriales hasta el Mubicipio,hemos
consignado nuestro criterio,cuya puantualizacibén ha sido la siguientes:

PrimeroiLa formacibn profesional,preparacibdn de las nuevas generaciones
para el trabajo,es la primera empresa social de un pueblo cmmo el nuestro,
en trance de pongresivo desarrollo.la organizacibn de la formacibn profe-
sionsl debe obedecer directa e inmediatamente a las exigencias de tapacita-
cibn de los jovenes para la vida y al deber de los padres de educarlos
5 su discrecidn.Bn la estructura y deserrollo de esta formacibn deberh
prevalecer el interts de los educandos sin excluir propiamerte los pun-
tos de vista de cuantos contribuyeren a la financiacibn de esta actividad,
como pueden ser las empresas o entidades diversas,pero siempre en plano
secundario.

SePund8:Por 1o que se refiere a las empresas hay gue reconocer que SOn |
de su inéambencia dos cuestionestla indicacibn del ngmero de operarios
que necesitan disponer con formacibn profesional para su desenvolviuic. to
asi como los grados de formacidbn que pudieran interesar poseyeran y Se=
gundo la consignacibn de las cantidades con las que esthn dispuestas a
coniribuir al desarrollo de la expresada formacidn profesional.Como
es natural las instituciones que se guieran hacer acrecdoras a esta
cooperacibén economica de las empresas deberin satisiacer con carecter
mdnimo dichas nececidades sin dejar de proyectar su accibn hacia metas
m&s ambiciosas d: acuerdo con las nececidades mhs ampliasde log jovenes
educandos,lags directrices de .los padres de familia,etC..
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TercerosEn la programacibn de nuestra actividad formativa debemos
proceder con una previsibn minima de diez o quince afios a fin de que
no nos veamos desbordados por las necesidades continuamente y para que
en asunto tan importante actuemos a tiempo,pues un hombre no se forma
en menos de seis u ocho afios.

Por otra parte a estas alturas no debemos desconocer el derecho de
las jbvenes a disfrutar de iguales oportunidades de formacibén haciendo-
les asequible una preperacibn adecuada para ejercer una profesidn ido-
nea a su condicibn.

Es indudable la necesid: d de proceder a una mayor diversificacibdn
de la formacibn profesional en cuanto a ramas y especialidades lo mis-
mo gque al nivel de conocimientos,cara a las necegidades derivadas de
la evolucibn gue impone el progreso tecnico y la expectativa de colo-
caciones u oportunid .des de trabajo.

Esta accibn debe asi mismo implicar la adopcibn de un sistema
de proteccibn escolar adecuade para la promocibn de los jovenes mhs
capacitados inde endientemente de su condicibn economica personal o fa-
miliar,

CuartosAnte un caupo tan amplio y necesidades tan diversas,debemos
propugnar que nuestras instituciones docentes se dediquen a atenciones
compl ementarias evitando toda posibilidad de roce o interferencias
entre las mismas haciendo posible la cooperacidn sincera y leal en
diversos aspectos comunes.

Dadas las caracteritisticas de la constitucibn propia y disponibili-
dades de persomal de cada una de las instituciones abogamos para que
la Liga de Hducacibén y Cultura atienda preferentemente a la capacitacibn
profesiounal industrial y Los Clerigos de San Viator a la formacibn
humana,cultural y en los dominios profesionales a la administrativa o
mercantilypara lo que le serf mhs facil disponer personal mis idoneo
en su mismo seno.

guintosAspiramos a que la formacidn en el grado elewmental,equivalente
al aprendizaje industrial o bachillerato elemental sea totalmente gra—
tuita pava los educandos y se realice en regimen de escolaridad plena.
Pasando este limite,la formacibn correspondicnte a la maestrfa o al peri-
taje mercantil,pueden realizarse en regimen de escolaridad mixta,de
forma que los educandos pudieran trabajar unas horas,media jornada cuan—
do menos.le esta forma proporci nadoles por parte de las escuelas una
enseflanza gratuita,pueden proseguir los estudios sin excesiva carga para
sus respetivas femilias obteniendo algunos in resos modestos para com-—
pensar otros gastos.En este grado seria donde realumente se obtendrian
-0tras gar:ntias de capacidad de los jovenes y hasta de sus gptitudes
optimas para diversas profesienes o actividades para el supuesto gue
pudieran emprendc¢r estudios superiores y como tales mucho mfis gravosos
con las méximas garantias iniciales.los desaciertos de orientacibn que
pudiera haber antes de esa edad o de este limite suponen practicamente
muy poca cosa en la vida y orientacibédn @leboral de los joveres.

oextosEn los jovencs gque emprenden una ruta de estudios y tratan de
promoverse a niveles superiores debemos ver algo mbs que las ventajas
que ello pudiera acarrearlos a los mismos.BEs indudable gue los Jjovenes
que estudian y mediante este esfuerzo se elevan profesional y cultural-
mente logran pars sus personas unas ventajas y unas posibilidades,pero
TAMBIEN ®BS CILERTO que no queda exenta de otras ventajas el pueblo o la
comurnidad que disponga de entre los suyos,en su propio seno hombres
con preparacidn superior,ya que t rde o temprano la actividad,iniciativa
0 capacidad de esos hombres redunda en provecho de todos.A este respeto
si miramos en derredor nuestro no no:s serf dificil constabar la verdad
de la precedente afirmacidn.Los que de entre nosotros han llegado a
haocer unas carreras o tener una preparacidn buena,vemos gue han servido
para que mediante su accibn surgieran nuevas perspectivas y posibilidade
para todo el pueblo.

Por esta razbn la promocion de los jovenes a niveles profesiounales o
culturales superiores es asunto que debe incumbir e interesar a todos
v por tanto es algo que debemos tratar de counseguir mediante un esfuerzo
organizado de todos.Bsta es una aspiracibn digna del momento presente
v mAs adelante concretaremos las formulas que scria posible adoptar
para ello.
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5= Aunque no somos muy partidarios de mirar atrés,en este monento

vamos a hacer una breve pausa para recordar cuales hLan sido los moviles
que provocaron nuestra presencia en este campo social de la formacibn
profesional, :

Ya el d’ia pasado expusimos en grandes trazos los fadaunentos de
esta accibn social.Hoy vamos a remontarnos al origen de nuestros centros
de Mondragbn y en primer lugar es preciso que rindamos un tributo de
recuerdo agradecido al Consejo de Administracibn de Unidn Cerrajera de
lMondragbn,presidido por el Excmo.Sr.D.Ricardo Oreja Elosegui,que el
afio 1939 establceid la Escuela de Aprendices,que bien puede considerarse
como una precursora de las que mls adelante han ido multiplicandose
a lo ancho y a lo largo de toda la Pininsula.Indudablemente aquello
que entonces nacia modestamente es digno de que permanezca en nuestras
memorias como algo que estsba llamado a promover una inquietud y en rea-
lidad por muy considerables gque fueren los meritos contraridos por la
Escuela de Aprendices en el terreno de formacibdn profesional,yo me atre-
vo a firmar que han sido mayores los que pudiera merecer en cuanto lo [
que este realidad dc dimensiones discretas ha representado en otro ambi
de inquietud social,que no ha podido menos de promove: Y propagar.f8on
verdadera satisfaccién hacemos consémr nuestro tributo de admiracibn y
reconocimiento a la Unibén Cerrajera por su preocupacibn por este proble-
ma. Yo personalmente tuve hace mgs de veinte afios,al llegar a lMondragbn,
la satisfaccibdn y el honor de acudir a dicha Escuela semanalmente a
dar las clases de formacibn social,labiendo considerado hasta el afio
1956 dicho oportunidad como uno de los mejores campos de mi accibdn
sacerdotal.

S1 el afio 1943 se constituyd y se abribd la BEscuela Profesional no
fué por hacer competencia a la Bscuela de Aprendices ni por simple
afan de preedad,También vamos a recordar cbdmo y porqué nacib la Escuela
Profesional en dicho afio 1943.Probablenente tengo aqui presentes algunos
de los que dkehmxafta ya el afilo 1942 se presentarom al examen de ingreso
de DaiBscuela de Aprendices juuto a otros que tambien se fueron a lo
mismo el afio 1945,que despues de haber aprobado los exanenes de ingreso
0 al menos estar capacitados para seguir el curso,no pudieron se. admi-
Tiios porque sus padres no eran operarios de Unidn Cerrajera y 4demasr
la matricula estuba reducida a diez o a lo sumo doce alumnos PoOr Curso.
Algunos de estos me vinieron para que yo intercediera ante la Direccidn
de la Unibn Ce rajera haciendoles que los admitieran para hacer los
estudios de apreadizaje.Yo llevé a cabo dichas gestiones y me encontré
con que no era posible su admisibdn debido al criterio prevalente en la
Direeidn de mantener la Escuela para exclusivo servicio ¥ para atenciones
soci les desus propios obreros.BEn esta situacibn antes que dichos chicos
como otros que podia haber en las mismas condiciones en Mondragbdn donde
ya habla en otras factorias tantos operarios como en la Unibn Cerrajera
se pensbd en el establecimiento de la Escuela Profesonal y asi se hizo.
Tengo que afladir que este paso no fué ,al vist: ni mucho menos por la
Direccibn de Unibn Cerrajera,que posteriormente ha tenido atenciones
de toda indole con la Escuela Profesional sin que nadie concibiera su
desaerrollo como una competencia desleal.Asi nacimos a la wida y asi
hemos seguidojes decir nacimos a la vida atendiendo a una necesidad
y hemos seguido desarrollandonos y creciendo skguiendo de cerca las nece
sidades.

M4s adelante nos emnontramos ya,no propiamente con chieos desesosos
de mejorrar su condicibn y preperarse para trabajar,gue a,los catorce
afios no tenian donde irse;pero si con chicos que tenian capacidad
para llegar mbs alll del limite del aprendizaje o maestria industrial
y necesitaban que se les ayudara.Bn primer lugar diremos que la BEscuela
Profesional nunca ha tenido plazas limitadas para el ingreso.Desde que
se fundbd ha seguido la norma de admitir a todos los que aprobaran el
examen de aptitud,pasando desde 20 admitidos para dos cursos el primer
afio hasta cien chicos y cuarenta y dos chicas admi idos el ultimo curso,
Ya el afio 1947 dimos otro paso de trascendencia indudable para Mondra—
gbn,Organizamos los estudios de peritaje industrial y a estas fechsas =
han sido ya cuatro las promociones de peritos industrisles que han salid
de la misma.Dicho afio se tuvo que hacer algo que sorprendid a algunos
¥ no supieron interpretar otrosstraer para poner al frente de la EHscuela
un I,gemeiero,couprometer la colboracibn de otro licenciado y gener
en mgfcha las cleses de peritaje industr al.Para qué tantos peritos?
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e preguntsban algunos.Creo que hoy huelga esta pregunta,pues creo gque

a nadie se le ocurriria entre nosotros peunsar gue pudiera haber dispo-
nible un perito de los cue han sido capaces de hacer la carrera en las
condiciones que lo han hecho la mayoria de estos que han salidohasta el
presente.Tampoco habri muchos quepudieran seguir pensando que no se benefi-
cia menos todo el pueblo de estas promociones como cada uno de los sujetos
promocionados.lNo necesitamog ampliar comentarios a este respeto.

Las preguntas o dudas equivalentes a esas que entonces se hacilan respetc
del peritaje podrian ser hoy las que tal bez algunos pudieran repe@iir res-
peto de las chicas,que cada eurso en mayor NULEro asisten a las aulas de le
Tscuela Profesional recibieddo una formacion profesional o respeto de
nuevas especialidades que la Escuela Tiene en proceso de estableciuiento
sea de la Rama del Metal ,Electricidad o Quimica.Tal vez otros pudieran
llever las manos a la cabeza cu ndo nosotros tratamos de admitir hasta
ciento cincuenta por curso.fero creo que no nos debiera . os de extrafiar de
admitir ciento cincuenta por curso para prepararlos al trabajo,sino de
que aun pudieran quedar algunos gque no se interesaran hoy en dia de este
preparacibn.

Me hago cargo de alguns replica que pudieran hacer acaso algunos.la
veremos,dirin,donde se colocan o qué hacen todos esos.

Es verdad que si nuestro esgiritu empresarial queda anguilosado o
nuestro proceso de capitalizacidn se suspende, sea por gastar mucho tonta-
mente o por ganar poco trabajando poco ¥y mal, entonces estas nuevas gene-
racioies van a tener gue pensar en preperar las maletas.fero aun en ese
supuesto no dara lo mismo gque vayan siendo a alfabetos 0 poco menos en
su aptitud profesional,gue con una preparacibon profesional.Fero adembs
la forma de que cada dia tengan colocacibn un mayor numero es precisamente
hacernos a las actividades y exigencias del dla.la formacibén profesional
no puede ser una formacibn rutinaria,no p uede quedar restringida a unos
cuantosoficios tradicionales,debe anticiparse a las aplicaciones tecnolo-
gicas y exigencias progimas del progreso tecnico,que deberd abrir paso
entre nosiiros.

Por consiguiente de lo Gnico que debemos preocuparnocs € inquietarnos
es de que ENIRE NOSOTROS ALGUNOS QUEDARAN SIN UNA PREPARACION MAS AMPLTA
que la escolar primaria y no de que en cada ingreso se admitan ciento
cincuenta,como deseamos vivamente lleguen ya este curso y para lo que la.
Hscuela Frofesional ha adoptado las medidaz pertinentese. i

4. Hasta aqui hemos podido llegar.

luestro pueblo ofrece ya posibilidades de formacibén y promocidn profesio
nal hasta el grado de maestria industrial & todos sus hijoso

Como hemos indicado antes al hablar de los principios de educacibdn por
cuya vigencia hemos luchado,la formacion gratuita hasta este nivel es
una realidad entre nocctros y no cabe duda que muchos otros pueblos lo
quisieran para Sus joveunes.

Pero en este momento estamos apuntando hacia otro objetivo economico
social mucho mfs ambicioso,més noble,mls acorde con las corrientes so-
ciales que van abriendo paso en los paises mbs avanzados.

Quisieramos que nuestros esfuerzos comunes por encima de pequefias dife
rencias que pudieran separarilos Se or.enten al logro de ese objetivo es—
plendido que una vez logrado esth llamado a tener unas derivaciones so-—
ciales muy considerables. .

Entendici.do que los Jovenes gue son verdaderamente capaces de llegar
mhs arriva ofrecen a traves de su propia promocibn ventajas a todos '
los miembros de su comunidad,debemos interesaruos todos para que entre
nosotros BBSOLULAMENTE TODOS LUS JOVELES QUE OFRECEN GARANTIAS DE
PROSEGUIR SU FORMAC ION EN NIVELES SUPERIORES puedan hacerlo independien—
temente de su condicibn economica personal o familiar,Debemos tratar de
hacer realidad este potulado actualisimo de justicia social de igualdad
de oportuniades para todos v posibilidades de promocibén para los que
of rezcan gara:utiase

Por la experiencia que vamos teniendo llegamos a la conclusibn de que
el aprendiza e generaluente constituye un grado de formaci onnprofesional
tal que pueden terminar un 80 por cimento de los gque la han acometido.

TLa eliminacidn suele ser esponta eajes decir los chicos se autoeliminan
y por tanto no pucden menos de resignarse en ese caso a profecionsdgsx
y actividades a tono con =u aptitud.la mestria constituye una prueba
mbe durazsu nivel no es asequible a todos ni machio menossnosotros el
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80 por cien de los ppomottidos al aprendizaje vemos reducido para cuando

se llega a las cumbres da la maestria a un40 por ciento o tal vez menos.
Bs decir que de la totalidad de los que han emprendido la formacibn profe-
slonal tendremos en condiciones de promoci onarse a carreras medias o
superiores,con vocacién definida,con garantias minimas de capacidad

y con veluntad firme de zuperacién un 30 por ciento.

Traducidos todos estos porcentajes a cifras resles y concretas sobre
la base de 150 chicos y chicas que a los catorce afios prosigeen su for-
macién y que a los diez y ocho o diez J nueve pudieran pensar en seguir
otras carreras,sean de ciencias o letras,de grado medio o superior,de
una duracibn media de cinco o seis afios,en los ue deberfn estar ausentes,
se trata en concre o de unos 30 que anualuente pueden necesitar una ayuda
que multiplicados por cinco o seis van a ser unos ciento cincuenta,que
dificil .ente podrén ser a pesar nuestro.

En primer lugar nosotros entendemos gue la asistencia que deben nece-
sitar estos jovenes asi promocionados,debe proporcionarseles como créditos
o anticipos y no como subvencibébn en concepto de gasto en su totalidad.

45 decir,estos jovenes una vez terminados sus estudios van a ser unos ciud:
danos '‘que van a tener un nivel de ingresos tal gue aun cuando se les detra-
Jera un porcentaje de sus disponibiluades,estarian en condiciones de vivir
tan bién o mejor que los demhs que han quedado en escalas inferiores.Por
tanto estos van a poder reintegrar en otros cinco o diez aflos,una vesz
esten ejerciendo su profesibn,lo que han necesitado los cinco o seis afios
que han estado gastando por razbn de estudios.

Cuanto necesitarian?Podemos admitir que cada uno necegitare un promedio
de 25 mil pe etas anualmente y cien o ciento y pico mil para hacer sus
estudios.Total con un capital minimo,cuya maxima inversi’n al termino de
cinco o seis afios alcan aria en este nuestro caso los cinco millones,¥
que desde ese momento los reintegros de los unos cubririan los desenbolsos
para los nuevos,es suficimnte dapital de dotacibn para estos cr&ditos,

Donde estan esos cinco millones,se preguntaran mésde uno en este momentc
Nosotros no tenemos inconven ente en afi mar que no faltan esos cinco millc
nes con tal que nuestra sociedad o nuestras organizaciones reg ondieran
solidariamerte de sus intereses anuales,que serian del orden de %00 mil
pesetss o poco mis.En realidad este programa de promocibn profesional y
cultural tan ambieioso importa esas %00 mil pesetas,es decir al afo 20
pesetas por habitante o en otros terminos,menos de lo que en dos dias
de fiesta gastamos en champan o en unos cuantos viajes de recreo.

No podemos hablar de dific iltades economicas si es gue estamos persua—
didos de que este programa es algo que merece la pena.Pero para ver toda
la utilidad de una proyeccion de asistencia social en este campo con
este criterio,tendriamos gue detenernos ax meditar y considerar otros B
aspectos.

Ahora imaginemos el estimulo y el autocontrol del chico que a los
diez y nuevo o diez y ocho afios se coupromete a seguir adelente y i
debe proseguir sumoestudios comprometiendose ante la sociedad y ante si
mismo,que va a ser vigilado por sus padres y no menos por guienes tuvieran
que respabdar sup creditos,que en esta proyeeccion nuestra debieran ser
las entidades,sean em presas o asociaciones de padres de familia,sindicale
municipios,etc.. :

Para que algun dia podamos tener dirigentes de categoria hace falta
que la preperacion de los mismos y su seleccion se haga a traves de

sta criba y estos metodos,en los que se pone en juego ya la capacgdad mo-—
ral no menos que la puramente intelectual y la promocidn entrafia m*as que
Ginas inversion s particulares,cuya rentabilidad se exigird sin QOnside;gf
ciones sociales,una SOLIDARIDAD UE HACE POSIBLE EL ACCESO DE LOS JOVENES
a lag mhs elevadas y variadas categorias.

Es indudable que esta situacibn implica un orden nuevo.
Pero 1 s reformas que podemos tratar de implantar entre nosotros no
deben ser de menor cuantia y trascendencia si es que tomamos en serio
los problemas de nuestro porvenir y procperidad,
Qué hace falta shora para llevar a cabo todo &sto ? .
Sencillamente que dejando atras consideraciones mas particulares o
intereses mas mez uinos todos procuremos conjuntar nuestros esfuerzos.
Tras estos objetivos comunes debemos encaminar nuestros esfuerzos.
Serfa la forma de que los que un dfa fuimos acrefdopes a lg admiracibn
de los demhs por una Escuela de Aprendices siguieram.s dando ejemplo a tra-
ves de estas providencias materializadas en nuevas instituciones.



