A PROPOSITO DE LA FORMACION PROFESIO=-
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Vamos a eonsiderar brevemente el actual panorama y las perspecti-
vas inmediatas de la foramacidn profesional en Guipuzcoas

Le— UDsServacliones pencraltSe

Vamos a tomar en consideracibn los centros denominados de ensefian—
za media y profesional y de formacibn profesional industrial,que en
virtud de una reciente disposicibm quedarfn unificados administrative-
mente y deberfin proceder a un mayor grado de coordinacibn de ensefian-
zas entre los mismos,todos ellos dependientes acadbmicanente de la
Direeccidn General de Enseflanza Laboral.

Desde otro punto de vieta jurfdico tenemos centros oficiales,
de la Iglesiay,sindicales y vado s

Los grados de ensefianza que comprenden son desde el bachillerato
laboral al aprendizaje industrial y maestrfa industrisl,siendo las
egecialmsdu actualmente organizadas en conjunto las siguientess
metal,electrieidad,quinica,extil y delineaciOn. '

En orden a eficiencia pedaglgica y aceptacibn pliblica hay notables
diferencias entre estas escuelas.El defecto jEenrle:.-al de que adolecen
es de personal docente con suficiente estsbilidad y dedicacibn,aun
cuando también dejan bastsnte que desear en orden a utillaje e insta-
laciones a pesar de considerables inversiones hechas estos dos o tres
filtimos afios.

Uina cireunstancias favorsble de casi todos estos ceniros es que
la necesidad de al preperacibn para el acceso a los mismos estimu-
la la ensefianza primaria di en los mismos se upan jbvenes proceden-
tees de los sectores mis diversos de la poblaciln,lo mismo desde el
punto de vista econbmico como social.Indudablemente la revitalizacibn
de estos centros habla de tener una repercusidn extraordinaria en
toda 1a poblacibn gnipuseoam.¥m de hecho los 20 centros a que
sludiremos estén emplezados a lo largo y ancho de todo el area guipuz~
cCoande.
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108 centros son los sigulentess

2 institutos laborales en VBrgara y Azpeitiag la Iglesia el
primere a ca.go de los FP.Dominicos en el REAL SBMINARIO y oficial
el sezundDe

5 centros oficiales de los que el de Tolosa Elgoibar son de
sprendizaie con las especialidades de letal y Blectricidad de
iia e ST Tdustrial los de Vergara y Eibar con las especialidades
de idetal.Blectricidad ¥ textil el primero y de ietal y Electricidad
el sesum'la tambifn de Maestria el de San Sebastian con Mdetal,Electricl
dad y quinica. |

4 de la Iglesiastodos de grado de sprendizaje.Zarauz los PP.Irancie
canosySan Sebastian los PP.Jesuitas,Zumarraga @ Iruan los HH.de la Doe-
trina cristiana. _

4 sindicalesjtodos de aprendi zajesZunays,Beasain,Renteria e Irun.
Egpecislidades de metal ¥y electricidad.

5 privadosgdos en Mondragbnyuno de Aprendizaje de Unibn Cerrajera
S.A..0tro de Maestrfa con las especialidades de Metal,Electricidad,
Quimiea Delineacibngotro de la Compafiia Auxilisr de Ferrocarriles
en Beasain,con metal y electricidad y grado de aprendizs jesotro en
Bérnani dependiente de la Asociacibn Naclo:al de Propagandistas con
rado de apre dizaje y especialidades de Metal y Electricidadsotro
ga Ciudad Laboral D.Bosco,dependiente de la Caja de Aborros Provio=-
eial y Diputacibn con la colaboracibn de los P.P.Salesiacos con
grado de aprendizaje y planes da maestriasecpecialidades de iMetal,
electr cidad,Madera y Artes Graficas en proyecto.
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8i bibn en cuanto a nfimero de centros es buena nuestra situacibn,
no podemos decir otro tanto en cuanto a personal dedicado a ensefin-
za,inea en su inuensa mayoria este personal alterna las tareas peda-
gbgleas con otras industriales o me: cantiles.Taz vez sea vreciso
reducir algo el nfimero de centros expresados para proceder a una
mayor concentracibn de recursos materiales y humanos { una mejor
diversificacibn de las especialidades,como condicidn indispensable
para llevar a cabo una mejor politica de orientaciln profesional.

Hay también algunos otros centros,caya accibn podrlamos calificar
de #dniniacibn profesionalsacaso alguno temga probabilidades de alcan-
gar el grado de aprendizaje.Estos centros son de Deva,Azcoitia,An=
doain y San Sebastian,dependientes de entidades privsdas o de insti-
tuciones religiosas,
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iste un plan concreto de mancomunacibn y ampliaciln entre
Vergara-Mondragon- Ofiate.Se trata de organizar en la antigua Uni-
versidad de Ofiate las enseflanzas mercantiles y de administracibn
en combinacibn con los centros y poblaciones de Vergara y Mondragbn,

entre los cuales la distribucidn en principio acordada es la siguien-

tes

Veaara bachillerato laboral,Quimica y Textil

Mo ag&n,mestrla industrial con Metal ¥ Electricidad

Ofiate, estudios mercantiles y de aministracibn.

Se aspira a que estos tres centros estén tutelados por un Patronat
to comlin a coustituir y se disponga de un transporte comun para
los alumnos,. et

Naturalumente se desea que los dos centros de NenHPHFSH
figuen, : ;

Otra zona en la que existe ambiente de cooperacibn y plan de
un centro comarcal bueno es la de Beasain,donde debieran de pro-
cederse al establecimiento de un centro nuevo,amplio y de caracter
cowarcal superando la actual divisibn de esfuerzos.

Asi mismo hay probabilidades de yue en Zumarraga se llegue al
montaje de otro centro comarcal comun para Villarreal,Legazpia
¥ Zumarraga con Ormamitegui.

Estos planes serlan formaliz:dos a base de instituciones culturale
privadas y por tanto serfan susceptibles de una proyeccidn mbs am-
plia una vez estuvieran constituidas y en funcionamiento.

Es de esperar gue una vesz instituidos entre estos tres nucleos
se rabasara de tres mil alumnos e incluso llegara a los cuatro mil,

Existen entidades constituidas y tienen planes de desarrollo de
una formacidn profesional en Eibar y Andoain.BEn Eibar necesitarfn
coordinar su accibn con la histbrieca y actusluente biln rem ozada
Escuela de Armeria.

Parece que entre los centroes sindicalee tiene planes bastsnte
ambiciosos el de Irunjlos otros de Zumays,BPeasain y Renteria no se
ve que pueian desarrollarse mucho,.

%1 grupo mfs fuerte hablan de constituir los centros privados
si es gue cuajan en realidsdes proximas los esfuerzos de Mondragbn,
Zumarraga y Beasain que lucgo empalmarian con Hernani y Ciudad La-
boral,aninados de orientaciones muy afines,
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La dispepsibn actual de esfuerzos y las diferencias que separan
entre si a diversas instituciones y centroes serfan resolvibles
con una proyeccibn mls amplia y mls elevada,

Hay necesidad de que una "tercera fuerza" interviniera para con-
Juntsr todos estos planes e incluso estimul arnos o revitalizarlos.

Dado el desarrollo de la conciencia social guipuzcoana es de
esperar que pudiera promoverse un programa de mucho mfs vastos al=-
eam;s interesando en ello a todas las fuerzas vivas de nuestros
ueblo s,
X Nuestra primera empresa social actual debiera ser una auténtica



gsocializacion de la cultura haciendo inmediatamente asequible la
formacidn profesionsl en sus grados da aprendizaje g maestria a
todos los Jovenes Juﬁumoam ansiosos de superacibn.Bstro esth

practicaunente cance de nuestras fuerzas.,Pero para que
fuera efectiva esta promocibn serla necesario que tras el apreniizaje
o maestrla vieran los jo.ene: la posibilidad de otros escalones de
grado medio 0 incluso superior.

La promocibn a esos grados deben hscerlo los que tienen capacidad
couprobada independientenente de =u situascibn economica personal
o familiar.Pero no deben realizarlo sin coamproumiso por su parte.
Esta promicibn e esas escalas superiores va a hacer de ellos unos C.
ciudadanos privilegidos en cuanto a su posicion social ¥y econbnica
futura y gor eso ha de exigirse de los mismos el reintegro de

ggs o erbditos que hayan podido empl ear,De esta forma

€ una diseriminacibn aceptable.

Estos erbditos pueden ser propocionados Por diversas entidades
de shorro y crfdito previos los avales © garantias,que debieran ser
de indole sociale.El gasto de este Bietema de promociba queda reduci-
do a lo sumo al iuporte de los intercses de los capitales destinados
a tal fin en su totalidad o en parte.Su importe global han de
ser cantidades que esthn en condiciones de soportar con facilidad
nuestras empresasyins tituciones sociales o fuerzas vivasguna Vez
que pudieran adqairir conciencia de la trascendencia de este pro-

blepas
Creemos cue los promolores natos de este plan debleran ser
los thtores y promotores de ensefianzas de grado guperiorgquienes
ya en primera nstaneia debieran de tratar de abrir las puertas de
Gus centros a la seleecibn de los jovenes preparados ¥ probados
en la fase de su formacibn prefesional y como t-les procedentes de
+odos los sectores de poblacibne.
Los centros superiores debieran de ser el coronamiento de una
rosocibn que srranca desde la ensefanza prinaria,tanizada en
o media o grado ele:ental de la formacibn profesiorals
gi se pudiera dar esta oriecntacibn a la implentacibn de estudios
c:lores en Guiafusnoa,todos pedrian co. iderar =u presencia ¥
dessrrollo como algo que les afecta de ¢erca y por tanto como
un %riog;rama acreedor al calor ¥y :Yoya de toda la goblaci&n. _
este caso se contribuiria aceleramiento de los actusles
rocesos de mancomunacibn y estimulo de las fuerzas vivas de
os diversos nugleos gulpuzcoanos para el desarrollo de institucio-

rEdTIZac ﬁﬁg RLOELARE soeial serfa el nfs firme paso
para la siperacl 5380742 disensiones y hasta de mezquin-
dsdes sociales que tienen en s haber muchos houbres ¥y muchas enti=-
dades de Guipuzce's
gserls una férmula fecunda para disponer en breve plazo de nue=
vos hombres para bibn de todose.

Mondraghn 21 de Junio de 1961
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