Is DIRECCION de la ESCUELA PROFESIONAL DE MONDRAGON, centro recono-
cido de formacibn profesional industrial de Maestria Industrial adopta
ademfs del sictema de escolaridad plena el de mixta para los alumnos
de las ensefianzas regladas de maestria industrial y de las ensefianzas li-
bres de peritaje industrial,que a sSu discrecibn podrin optar por un sis-
tema u ctro.

Kl sistema de escolaridad mixta que se implanta consistiré en la a-
sistencia diaria de los alumnos a la Tscuela de seis horas,de las que
dos serhn invarisblemente de sels y media a ocho y media.Para complemen—
tar sus practicas de la Escuela en las factorias disponen los alumnos
media jornada laboral matutina o vespertina segufi el curso a gue pertenez—
Can.

Asi mismo estos alumnos disfrutarin de los correspondientes seguros
sociales por conducto de la Escuela Profesional,que abonard las cuotas
que les correspondieran jy por tanto cerin admitidos exclusivamente para
las practicas por las empresas,sin que figuren en sus plantillas de per-
sonal ni perciban propiamente Salarios o remuseraciones detrabajo.la
Direccibn de las empresas, que los admitan, podrd concederles premios de
asiduidad o diligencia en methlico en consonancia con su actitud en el
seno de las mismas,que de esta forma tendri&n una buena oportunidad para
conocer al personal que un dfa pudiera interesarles incorporarse median—
te el correspondiente contrato de trabajo o de sociedad.

El periodo de practicas que los alumnos de la Escuela puedan realizar
en las factorias en las precedentes co.diclones no podrh ser superior a
dos afios,teniendo opcldn para formalizar el correspondiente contazalo de
trabajo o de sociedad durante el mismo de comun acuerdo y previo el cono-
cimiento de la Direccibn de la Escuela.

T.a razbn fundawmental por la gue se adopta este sistema es el de cons®i
trubuir mAs eficazmente a la formacibn integrad de los alumnos,a cuyo bi-
&n y utilidad se supeditan todas estas medidas.

Al solicitar de las empresas de Mondraghn y su comarca la admisibén
de los alumnos con las precedentes condiciones,proponemos para mejpr cCons-—
tancia de estas relaciones la forsalizacibn de las mismas mediante la
sugcripcibn bilateral del siguiente convenio con la supervisibn de la
Direccibn de la Escuela ¥ conocimiento de las entidades que pudieran e
ner competencia en esta cuestibn.
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De una parte D.Salvador Valdés Buscarons,Doctor en Fisica,Director
de la ESCUZLA PROFESIOHAL DE MONDRAGON, en representacién de la misma, ]
5 de la 0FBa Di crsesnessnannensasetmsacrsenitoass s n representacidn
de la firma social.........u,...............neatipulan el siguiente con-
vénio entre si:

Priamero:Bl alumno...a.............................del curso Q€.cvases
veseeeseede La Escuela Profesional de escolaridad mixta queda admitido
como tel en la EIPTES3escssasessssssscesescssspald hacer sus practicas
en el taller A e o S N e s cibe L8 i SR BO.escansesldO sosssee
e eaibls ve ¢ AR RS OB las..,.,.........de...................todos los dias
1aborales debiendo estar en el disfrute de los correspoandientes Seguros
a cargo de la Direccibn de la Escuela Profesional y sin que pueda consi-
derarse de la plantilla de personal de la empresa.

Segundo:Durante su permauencia en el taller quedari sujeto a la disci-

lina y normas vigentes en ol mismo asi como a la sutoridad de la direcci-
gn de la empresa sin impedimento de la alta responsabilidad y direccibn
que competen a la BEscuela Profesional.La Direccibn de la empresa podré
sancionar en forma ordinaria Sus faltas de disciplina ¥ aplicacibn asi
como Tambifn premiar su asiduidad y diligencia con premios €n metalico

que serén abouados guincenal o nensualmente teniendo en cuenta las horas
y los resultados de 1a presencia de los mismos en la factoria.

Tercero:la Direccibn de la Escuela Profesional podri exigir la reten~
cibn de log premiios O sugpensibn de los mismos Caso Queé esta medida fue-

Iy

re necesaria para el mantenimiento de su diseciplina y ayrovechamiento de

los alumnos.
Mondragbn Septicubre de 1961
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