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Existen en la provincia 31 Centros de Formaeidn Profesional
Industrial, incluidos dos Institutos Labofales. Su capacidad

es de 6,986 alumnos y la matricula registrada en el curso 1960-
1961, ha sido de 4,388 cifra que comprende escolares en los grados
de Maestris, Aprendizaje, Inicimeién y Bachillerato Laboral en la
Modalidad Indusirial- Minera.

La promoeién del curso citado fué de 511, cifra muy baja, que sola-
mente representa el 38 % de la capscidad, con matrfcula plena,

Las necesidades de mano de obra especializada, son sentidas cada
vez con mayor intensidad, debido no solo al escaso nimero de alum—
nos que acuden a cursar estos estudios, sino & la emigracidn de
trabajadores al extrahjero, especialmente durante el afio 1960.

Esto representa, que cualquier actividad industrial que se ini-
cie en la provineia, no dispone en la Oficina de Meouadramiento Y
Colocacidén de un solo obrero especializado desde hace varios meses.
El censo activo laboral de la Industria se cifra en 112,720 y
aunque no pueden darse datos exactos, sobre el mimero de obreros

calificados puede estimarse entre 355000 y 40.000.
Solamente las bajas natumales, por jubilacidén, invalidez y defuncié

ascienden anualment e a 1.200
Es dificid esperar contribuye a resolver este problema, la inmigra-
eidén a la provinecia de mano de obra calificada. Ias necesidades
nacionales son de 40.000 a 42.000 y las promocinmes dificilmente
alcanzan los 10,000,
En Guipuzecoa, las caraeeteriscas de la estructura de empleo y de las
condiciones econdmice~sociales son bastante especiales en relacién
con el resto del pais.
La poblacidn activa és de 201.227 y representa el 42 % de la pobla~
cién total. Su distribucidn pors sectores es la siguiente:
AGRICULTURA sevvoes 10'4
INDUSTRIA sscevvccs 58'1
SERVIOIOS seceeccss  31'5



La renta "per capita" de 30,229 pesetas anusles.
e realidad de estas cifres nos colocean, en un nivel medio de
Huropa, como puede Werse por el sigulente cuadro comparetivo:

Paises Pesetas

Finlandia 33.857
Austrie 32.944
Italia 24.855
Portugal 11741
Paises Agricultura Industria Bervieion
Alemania Oce. 1548 4745 3707
Francia 2572 3653 3775
Italia 2990 352 34'89
Inglaterra 505 4909 48'86

La capecidsd de los Centros de Formacidn Profesional Industrial

y sus halagadoras perspectivas en la provincia, pueden tambien
situarnos, en el mivel europeo que en otros aspectos hemos aloan=
gado, pero para ello es preciso llenar muwestros Centroa, crear
ambiente propicio pare que osto suceda y aprovechar al méximo

las opotunidades de ayuda que sctualmente el Goblerno presta a
esta importantisims faceta del desarrollo econdmico.

Pdeil es comprender, que podran reequiperse las industries, im—
portando bienes de equipo, me podrd faciliter a las empresas mates
ries primes de privera calidad y conguieter nercados exteriores
para lograr el anheledo desarrollo econmico, todo esto s posi-
ble, pero lo que roulte imposible éo importar "torneros” alemanes
o franceses y sin ellos no &s posible montar une sola industria
mueve, asunque "nos cayese una lluvia de dflares” y formar un obre-
ro ealificedo, cuando el individuo salga bien preperedo de la ensel
flanze primeria, cuesta 5 afios.

Le actual coyuntura econémice, referids slempre & Guipuzcoa, nos
muestra como en los 9 primeros meses del afio mctual, se han export:
tado 109.851.579'~ pesetas frente a 42.248.143'~ en ol aflo 1960.






MATRICULA Y CAPACIDAD FOR RAMAS EN LOS CENTROS DE LA FROVINCIA

Capacidad

Metal Matricula
SRR RS i S Ggﬁacidad
General Matricula
| Capacidad
rElactrecidad Matricula
‘bapacidad
mra Matricula
Capacidad
FE;iinoantea Matricula
Hiszasiesl IR
Capacidad
_ﬁbanatrucciin Matricula
i Capacidad
“Servioics Administrativos
: Quimica Matricula
i Capacidad
—Taxtil Matriculs
i Capacidad

Matricula

1.550

2.687

467

570

269
551
106
363

71

153

13
18

Poblacién activa laboral en el sector 57.708
Poblacidn activa laboral en el sector 5033
Poblacién activa laboral en el sector 8.925
Poblacién activa laboral en el sector 5¢ 375
Poblacién activa laboral en el sector 3.874




DISTRIBUCION POR ESPECIALIDADES EN LA RAMA DEL METAL DE LAS CAP&CDAQ?S Y MATRICULAS

AJUSTADOR Capacidad 1.084

Matricula 388

TORNERO Capacidad 640

Natriouka ! 400

FRSADOR Capacidad 216

Matricula 140

E—HAPISTA Capacidad 28
8 Matricula 2
EBLDADOR Capacidad 20
i Matricula 6
?MASQUIIQ ADOR Capacidad 20
it Matricula 10
;‘OHJADOR Capacidad 8
i Matricula 1



POBLACION ESCOLAR EN LAS DIFERENTES ENSENANZAS. POBLACION ACTIVA DE FUNGIONARIOS PUBLICOS Y LABORAL CALTFIGADA

DATOS NACIONALES

. L -
Poblacién activa laboral calificada  1.520.000
o f

Poblacién activa Funcionarios Pdblicos 512.000

Capacidad Centros Formacién Profesional 112.770

L

Poblacién escolar Formacién Profesional (Incluidas Universisades Laborales) 73.012
a3

Poblacién Ensefianza Universitaria y Escuelas Especiales 66.659
RS BN

Poblacidén Bnsefianza Media  645.000

r—

. Pobleoidn en edad escolar  3.300.000



03224z 4

Se ha visto como he sido posible, conguistar mercados exteriores
ante la retraccidn de la demapde interior, debida en gran parte
e las dos melas cosechas de los dos Viltimos efios, lo que ha supues-
to oada afio 10,000 millones de pesetas menos gue en granparte van
a paror al mercado de bienes manufacturedos durables. Basterifa
un buen afio agricola, pare colocarnos en la disyuntiva de no po=-
der atender el mercado interior o dejar loa exteriores consegul-
dos, ya que sotualmente,son varios los sectoree que trebajen de
dos & tres horas extraordinarias,y & plenp rendimiento.

Puera de nusstras fronteras, pueden tambien surgir condiciones
favorables para colocar miestros productos memmfecturados, basta
ver el despertar econémico de tres continentes, y la guerra fria
que en cualquier momento, ante las emenazas de los soviets, pue=
de sumanter en Burops y Eytados Unidos, el mimerc de industrias
que transformen su produceidn en material de guerrs, como ya ha
comenzado en elgun peis, Teodas estas posibilidades quedariem en
gren perte enquilosedas, por falta de mano de obra calificeds

que ye deja sentir eu efecto porlde escasez de la wisma en los
sectores de Alimentacidn, Artes Gréficas, Construccidn, Metalur-
. gla en sus sotividades de Pérje y Imtenmpecidn, Cerrejeria, Ferre-
teria, Talleres mecdnicos y Megquinus-herramientas. Sector de
Materinl ferrvovierio. Industrie frigorica, quimica y textil.

Para ne cansar nds con cifrns,se expone en graficos a continua-
cidn 1g situseién de le Formecidn Frofesionel, relacionada con
le poblseidn en edad eseolar, con la enseflanze media y el censo
de pobvlemeidn metive con empleo en ectividades pers les que se
precisan de cada una de las dos enselianzas,

Capacided y matrfoula de los Centros de F.P. por remss y especiad
lidades, todo referido a la provinecias, y un ultimo gréfico con
la situscidn referide a Lspafini



Los esfuerzos,de nuesiro Gobierno y de la Orgenizecién Sindical,
para remediar esta situscidn de desequilibrio entre el "peoneje"
¥ le poblacién laboral calificeds, resulteran estériles si no
logramos llenar nuestros Centros de Ensefianze Profesional, malo=-
grando una de les inversiones, muy cuantiose, y de las més ren=
tables y neceserias pare el desarrollo econdnico.

La situsoidn con respecto a peises europecs desarrollados, don
la metrfoula sctual, es la siguiente:

Paises I’a dadoral  Alwanos en Qentros Porcente je

Bélgica 1+442,000 200,000 138 de cada 1000

Holanda 12174000 2104000 172 " i
Francia  6.238.000 350,000 56 " .
Italia 547134000 250,000 44 » "
Espelia 244964000 73.012 29 " "

Esto con la matricula sctual, que llenando estos Centros de Ense-
fianga, corresponderian 46 s 0 Bea & un nhvel superiol
al de Italia.

Y Guipuszocon, que con la actual matricula alcansze le_cada 1000
#i llena los Centros obtendris 68 por mil, nivel superior al me-
dio de Buropa.

Las cifras del alumnado han shdo tomadas de lan declarsaciones
hechas por el Sr. Aparisi, Jefe Hacional de la Obra Sindical de
Formseidn Profesional, y la poblacién laborel de los distintos
paises, del Boletin Hutadfstico de la O.E.C.E. (Meyo 1960).
Pambien puede observarse que la correlacidén, remta "per capita"
desarrollo econdmico se dé con la formecidn de los cundros mo—-
rales.

Existen posibilidades en la actualided y perspectivas realmente
halegadoras. la Ciuded Laboral de Don Bowco, & pleno rendimiento
la mueve inversidn, ye resligada por la Organigecidén Sindical,

en la Escuela Nuestra Sefiora dél Juncal, en Irun, la nueva escue=
1a en Zumafraga y el proyecto de cometruccidén de la de Tolosa,
han de dernos obreros formados profesionalmente, mie que suficien
ten, pars el area de expansidn industrisl que la provineia ofrece




Puede perecer excesive el nimerc de estos Centros, pere e preciso
considerer que, fuera el ambiente industrisl de les regiones de=
sarrolledes, és Gificil encontrar contingente de alumnos para esta
encefienzaj la escasez de medios econdmicos en las sonms agricolas
y las Gudse que l& poblacidn obrera ticne sobre la eficacia de la
Formsoién Profesional hasta que ve los resultados, son las ceusas
prineipales.

Lo urgente y necesario, es cubrir las 2,500 vacantes existentes
en nuesiras Boouelas de T.U,

La encuesta reslizada en estos Centroe de Enseflanze y la visita

a los Directores, sefilalan entre las causss prineipeles, las sigien=
tes:

Defioiencis de la Essefianse Primeris, en las Sscueles Nacionales.
Influencia del claslisuo

Talta de plamteausento del problema en loe jévenes.

los Bscueles Oficiales y las dependientes de la Organizecién Sin-
ddcal scusan la felta de preperacidn en los alumnos que desean
ingresar y tienen gue suspender en las pruebas de ingreso, por no
aloanzer los conoceimientos minimoe pore seguir los progromes del
Flan de Hatudios.

I}aa Dscuelus dependientes de la Iglesia, tienen establecldos gra=
dos de Pmseliansa Friumeria y, las que dependen de la empresa privada
contratan con Coleglos Religiosos la preperacidn de los futuros
alwanos, o con los Maestros de lallocalidad pare que lee preparen
los espirentes y pagen al laestro por cada alumno gque ingresa una
gratificacidn § tembien algunas de estas ltimss, van exclusive-
mente a lo pradtico y no siguen el Plan de Estudios Offeial.

En ouslquiera de los casos, se ve que en teorfa,los conocimientos
adquiridos en le Ensellanze Primerie deben ser suficientes para
seguir los de Formaeién Profesional, gpero en la pradtica, no suce=-
de ani,

Otra de lee osusas sefinladas, Gel retreimiento hacis la F.P. és
la influencia del clasismo.

El muchacho que vale y su familis estd dispuesta a costearle ugos



estudios, gue cuponen amnque tenge uvna beca, ol diferir los ;hgre-
&
808 de su economla domestiice unoe wilos, no acabe de entendir, que

puede estudiarse para scl obrero.

Pease a las altes retribuciones que al terminer estos estuﬁiog se
obitlenen, han de verloe practicanenie parz darse cuenta de que el
sacrificio de los galarios que no cobvraron mientras estudisba, son
sobradancnie compensados en pocos efios, con la diferencia de retri=-
bueidn que precibbe ¢l obrero calificzdo.

No ovbstante, las diferenciss de retribucion entre el trabajo many=-
al y el intelectuval, especialmente en algunos grupos de prafaaiéﬁea
el esfuerzo exigido para la realizacion de sus respectivos cometi-
dos, las condicionss de comodidad en que se¢ realizman, y la satisface
cion espdritual que produce el trabajo en las distintas elusgs de
actividades, asi como la considerscidn social, son cauvses d#termi&
nantes de la susencia de la Juventud en la Eusefianzs Profesional.
Prvebe de crento antecede, son los 40,000 vacantes ¢n log Uenbros

de ?, P. y la noticiza en el Boletin de Taformscion de Noviembre
19€1, del Centro de Promocidn de Empresss que textualrente dices .
"Por primera vez hemos tenido, al publicsr un anuncio pidiendo torw
neros, que ofrecer una remunerscidn de 1.500,~ pesetas semanales",
en contraste con las ultimas oposicionecs para Técnicos-Administrati-
vos de los Ministerior en las que perc 75 plazas, se preseniaron
1057 opositores, o sea un promedio de 14 por plasa, y & l& remunes
racidn, no llege a 5,000,~ pesetagmensuales,

De forme mucho mas indirecta, influye la distribucion de la Renta
Nacional,

La tureera cauvse, es un falso plenteamiento del prodblema en los jo-
venez, debida en gran parte al asbiente, de los puehlos y eiudades
industriales.

El joven quo se decide a curcar unos est dios de Formacidn Profesio=-
nal, renuncia & tener®20 duros" los domingos pera divertirse y para
llenar a diario bares y tabernas despues de la jormada de trabajo.



Ee corriente en la provincis gue ¢l aprendiz, entregue semanalmente
en su casa la retribucion y, se guede para sus gastos lo que gana

en horas extraordineries, Esto ha producido muchas bajes en la ense=
flanza mixta que se de en clases nocturnas. Lo hace, & pesar de que
los padres les estimulen y aconasjen gue cu-sen esta enseflanza,

El padre que tiene 50 afios y, o8 pedn y ha visto llegar a su fabri®
ca donde trabaja, un muchacho de 19 o 20 afios, que comiengzs a ganar
un salario un salario mis alto que el suyo, por -u formacion profe-
gional que le da categoria ofiecial, no cuiecre pare su hijo olra con~
dicion que esta, y de forma algune la suyae de peonj y c¢& el hijo al
que en muchos Casos8 S5€ 0pone.

Es, principalmente en la veluntad de los que estan en edad de comen-
gar los estudios de F. P. donde hay que actuar para llever les escue-
las., Uns propagenda eficicnte, como ya han decho algunos Centros con
buenos resultados, y scbre tedo influir en los gme pueden ser futuros
aluunos, planteéndoles el problema en sus verdaderos términos, Esto
podria logrerse por medio de unas “"cherlas™ que al terminar el curso
de Pnsefianze Primexris, podrian der Sacerdotes y laestros, para for-
may un ambiente propicio y logear la finalidad que nos ocupa,

Las "lincas generales y conceptos fundamenta es" & exponer, podrian
editerse en un folleto, bien meditado y confececionado sobre las cu=-
estiones qu: han de interesar a quienes van dirigides, De esta forma
ge unificeréin eriterior, sobre tan delicada cueation, y se facilite$
ria ia tarea a quienes hen de reelizerila,

San Sebastién, Bovi mbre de 1.9€1.



Fuentes de los datos utilizados en el informe:
Anvario Nacionsl de Estadistica
steﬁa de lLotadistida de la Provinecie de Guipuzcoa.
Memoria del Benco de Bilbeo.~ 1958
llemoria del Banco de Bilbao.~1960
Boletin de Estedistica General de la O, E, C, E, layo
1960
Delegacidn de Mutualidades Laborales
Mutualidad Laboral Siderometalurgice.
Mutualidad Laboral de la liadera.
Delegaeidn del Iastituto Social de la Marina.
~ Federacion de Cofradias de Pescadores de Cuipuzecos.
Delegacidn Frovineinl de Sindicatos

Aportecion directia de los Sres, Directores de los Cen~
tros de Formecion Profesional de la provinecia.

Deelaraciones del Sr, Aparisi, Jefe Naclonasl de la Cbra
ﬁ&nﬁé@ﬁ%rgi gswgggbOn Profesional, p blicadas en YA el

Trabajos reeli zados por la Seccidn de Orientacidn y Fore
macion Profesional de lz Direccion Gencral de Empleo.



