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ACTUALIDAD Y COMPLEJIDAD DEL PROBLILNA, =

Dentro de la ininterrumpida evolucidén tecnolégica y econé-
mica de nuestro mundo, eés problema siempre actualizado el de la fore
macién profesional industrial toda vez que el objeto principal de
tal proceso es el hombre y su capacidad transformadora.

El hecho del establecimiento de méds de una veintena de Cen
tros en su territorio con enseflanzas de grado medio y olemental;
aparte de los centros superiores en la capital, prueba que en Guipdz
coa interesa estc problema y pone de manifiesto (al examinar el ori-
gen y la utilizacién de dichos centros) la participacién activa dg,
todos los estamentos sociales de nuestro puehlo; asi como la conxii-
bucién de entidades piblicas y privadas,

Estd fuera de duda que la modernizacidén y desarrollo de
nuestra industria depende bdsicamente del personal que precise a
tal fin y sus caracterlisticas en el orden formativo profesional.

Si bien en algunos promotores no han estado ausentes pers—
pectivas mds amplias y elevadas, habrd de reconocerse gque las inicia-
tivas desarrolladas para la solucidén de este problema de formacidn
profesional en nuestro amhito; obedece en general al apremio de nece-
gidades; el nivel actual de éata ensefianza debe ser mejorado y nos
obliga a un creciente esfuerzo si hemos de mantener nuestro puesto
de vanguardia en el circulo industrial interior ymés aﬁn gl se aspi-
ra a integraciones més extanaaa; pues la tecnologla exige més espe-
cializacién,

Aungue el mimero y distribucién de centros hoy parece acep-
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table; su capacidad tanto en nimero de alumnos como al grado de ense-
ﬂanzaa; debe ser ampliada y, sobre todo, es su dotaclén de laborato=-
rios y utillaje lo que requiere cuantiosas inversiones.

Punto aparte supone el examen del problema del personal do-
cente; se impone una coordinacién de planes y son precisas mayores
disponibilidades eoondmicaa; debiendo adoptarse firmes decisiones
para disponer de profesorado no sélo oapacitado; gino con la necesa=-
ria vocacién. Nos ocuparemos de ello méds adelante,

Es alentador el propésito de nuestras Autoridades expues-
to en el programa ministerial de incremento de la accidén futura en
el campo educativo con inversiones en recursos humenos. Sobre lo urgen
te de este problema sbundan las recomendaciones en el Informe del Ban
co Internacional de Reconstruccién y Fomento, principalmente en el ca
pitulo 18 de su Seccién 6!; en el que se subraya la necesidad de am-
pliar la educacién cientifico-técnica en el nivel inferior al univer—
sitario, pues aunque se ha registrado dltimamente un aumento satls-
factorio en el grado medio de eduoaoidn; la especializacidén en mate-
rias cientificas y téonicas es seguide sélo por una corta proporcidn
del censo estudiantil. Por cuanto supone la promocién y orientacidn
profesional; es légico que el Gobierno esté resuelto a estudiar y pla-
nificar la educacidén con la prioridad que requiere, como consta en
dicho Informe y elle "... sin miedo de que el numero de los que ter-
minen exceda de las necesidades de ningin sector".

Enfocada la cuestidén desde nuestro éngulo propio; sefielemos
que el potencial humeno no es menos indispensable que el equipo y uti
llaje industrial pare adecuar nuestra capacidad productive a la situg
cidén que se avecina,

EXIGENCIAS INELUDIBLES EN LA FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL, -

La primera que ha de considerarse es su diversificacidnj
como exponia no hace mucho el Director General de Ensefianza Laborel,

Ilmo. Sr. D, Vicente Aleixandre, "Los alumnos al salir de las escue=-



las deben poder entregerse a su trabajo con las méximas garantias de
rentabilided en su misidén técnica”,

Actta en favor de la diversificacidén, la creciente y univer
sal tendencia de la empress hacis una mayor especializacién y parale-
lamente dentro de aguella misme empresa, a su vaz; una mayor divisidén
y especializacidén del trabajo; lo que requiere la presencia de hom-
bres preparados en mucho meyor nimero de especialidades que las que
actualmente existen implentadas en los centros educacionales que nos
ocupan; el corto nimero de estas especialidades es una de las mayores
rémoras en el proceso de acelerar nuestra adecuacidén industrial a la
préxima coyuntura.

No es necesario subrayar lo que representaria en nuestro de-
genvolvimiento industrial la sgbundante disponibilidad de hombres debi-
demente iniciados en las técnicas modemas de fundician; tratamiantoa;
automaticismos, etc,

Se tropieza en nuestras empreses con falta de recursos huma
nos, pero existen aun posibilidades interesantes entre nosotros sus-
ceptibles de mucho mejor aprovnchamiento; come sucede con el mundo la-
boral femenino que; debidamente preparado, puede proporcionar 2 la in
dustriad elementos valiosisimos como auxiliares de adminiatracidn; la
boratorios; oficines téonicas; controles, etc,

Ello contribuiria a la elevacién social y econdmice de la
mujer que hoy; en gonaral; se emplea en nuestras empresas industria-
les ocupando los dltimos escalones de la catalogacién profesional,

Otro imperative del momento es la coordinecién en iniclati-
vas y plenes; la considerable inversién que supone tanto el desarro-
1lo como el sostenimiento de centros de fbrmacién; exige adoptar fér-
mules eficaces para sus atenciones y si bien los rendimientos socia~
les de aquellos son inconmensurablez; intofesa evidentemente a nues-
tro pueblo obtener aquellas ventajas del modo més econémico, porque
esos dichos centros beneficiarén a un mayor nimero de personas en lu

gar de concentrarse en nicleos reducidosi



4‘.""

s ﬂos sorprenderia un balance real de cuanto las diversas en-
tidades piublicas y privadas; empresas o mutualidades, o simplemente
cada economia femiliar actuendo para la promocién de sus respectivos
hijos al margen de una accién mencomunadas como hoy auoede; aplican al
cabo del afio en los gastos de la formacién profesional,

Mediente la coordinacién y conjuncién de esfuerzos, podria
bensarse en superar con facilidad aquellas dificultades de recursos
econémicos; comenzéndose para lograr esta coordinscidn por la presen-—
cla de todas las fuerzas socizles y en su vanguardia; & los beneficia
rios directos como son los padres de familia y sus asocisciones,

Guipdzcoe hoy debe considerarse no gélo territorio con nii-
cleos de poblacién autarquicaa; sino méds bien como una o0 varias ciu=
dades establecidas con amplias zonas verdes y cuyos diversos ntcleos
urbanos deben organizar y desarrollar sus servicios con criterios uni-
tarios; la mejore de comunicaciones y acortemiento de distancias por
el simple crecimiento de las zonas urhanas; exige la resolucién manco-
munada de aervicioa entre los cuales el de la engeflanze se presta con
notable vantaja, cuando se trata de adultes, a su mancomunicacidn,

Urge un plan de previsiones y coordinsciones eliminendo le
duplicidad de acciones y disposiciones de energlaes de distintas ins-
tituciones encaminadas a un mismo fin tel vezy ello contribuird a
orientar los afanes de todos los promotores o contribuyentes hacia ac-
tividades complementadas, en lugar de disociarse en incompatibles in-
tereses,

PROYECCION SOCIAL, -
El interés de la formacién profesional industrial en su gra-

do elemental, no peside sélo en el volumen de mano de obra especiali-
zada que requiere nuestra actividad, sino en que aquel grado de forme-
cién (mediante la adopcién de convalidaciones de estudios) es del ma~
yor interés ain para aquellos que a través de una formacién mercantil
hayen de dedicarse a tareas administrativas y mds atin para las de dis-
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tribueidén, ya que sus agentes hoy necesitan poseer cads vez més am—
plios conocimientos téonicos,

Tiene verdadera transcendencia la perspectiva de esta forma~
¢ilén profesional a la que de hecho debe poder tener acceso un porcen-
taje muy elevado del censo escolar primario y no creemos que aquélla
haya de conceblrse como meta o ténmino; sino como etapa superable por
otros grados de ensefianza para quienes tengan aptitudes y voluntad
de elevacidén,

Ha de concebirse la organizacidn de nuestros centros de for
macién profesional industrial de forma que en la misme, todos tengan
opciones précticamente de continuer su promocidén hasta niveles supe=-
riores y ello sin temor de que se produzcan saturaciones en esferas
elevadas; ye que las ocapecidades naturales son limitadas y la propia
diversificacidén de la formacidén ofrecerd oportunidades en consonan—
cie con las aptitudes de cada slumno, realizdndose asi la necesaria
selectividad,

Existe por otra parte la migracién cade vez mds emplia en
una socledad dindmica y abierts que asi ofrecerd oportunidades mejores
e quienes mejor estuvieren preparados; seria absurdo encerrarnos en
nuestro horizonte local y debemos prepararnos para si un dla se impone
la necesidad de cambiar de medio ambiente, afrontar la vida sin comple
Jos de ineptitud; ésto;,an una comunidad como la nuestra de elevado
Indice demogréfico y gran densidad de poblacién, ha de ser admitido
como perfectamente normal, La formacién profesional supondrd une ven-
taja notabilisima para quienes hayan de ausentarse, en el caso de ha=
llar destino en pais altemente industrislizado.

‘Todos los enfoques pare exesminer el problema de le formacién
profeaional; nos lleven & la conclusién de que se trata de la mejor ine-
versién de la coyuntura presente, tanto desde el punto de vista econé-—
mico como social., Sin olvidar que, tratédndose de inwarsiones; siempre

es prudente concebir y planear el problema dentro del mayor rigor eco-



mico para que en efecto redunde en provecho de todos,
NUESTRA LAGUNA. -

81 los gulpuzcoano podemcs considerar satisfactoria nues-
tre situacidén en orden o la formacidén profesional en cuanto a cen=
tros establecidos y la inmediata posibilidad de aumentar el ndmero de
alumnos que pudieran squéllos acoger; gordéd diflcil que obtengamos la
misma impresidén al examinar el probleme desde el punto de vista de
profesorado pars aguellos centros,

Deberiemos preguntarmos cuéntos son loe hombree que en rea=
lided dedicen sus afenes y viven de su dedicecidén a la engeflanza pro=-
fesional,

3i se ha dicho y no sin razén; gue hombres de salarios me-
dios son productores de rendimientos anélogos; es dscir; deficiantes;
preciso serd reconocer que cuantos hoy atienden a nuvestros centros de
formacién profesionsl son hombres vosacionados en su inmensa mayoria,
pues ciertamente el atractivo que hasta hoy hen podido tener para es-
te sctivided, no ha eido el econdmico,

Por eso es verdad que la vocacidn y le suficiente dedicacidn
de unos pocos ha podido traducirse en buenos resultados, perc no debe-
mos aspirar o dar por resuelito un problema ten fundemental pare nues-
tra expansién y desenvolvimiento econdmico, apelando regularmente al
herolsmo de wnos hombres a quienes se les deja sin compensaciones,

Preciso es pensar en montar una organizacidn del profesorado
con Htodos los alicientes de que puedan disfrutar hombres con tareas y
responsabilidades andlogas en otras actividades. Para ello se requiere
una orgenizacidén especifica ya que no es fdcil que instituciones exis=
tentes, puedan ofrecer personal suficiente y adecuado para tareas tan
complejas y si estimamos que caben soluciones sociales ademés de la
exclusivamente estatal; no tenemos méds remedio que insistir sobre la
necesidad de esbozar y adoptar rédpidamente unae orgenizacidén adecuada
que pueda encuadrar dignamente al personal consegrado a esta labor en
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condiciones tales que resistiendo tentaciones de otras oportunidades
que constantemente surgirén ante é1, consagre sus fuerzas a empresa
tan digna y transcendente con les necesariss compensaciones a su dedi-
cacidn,

8i efectivamente todos los afectados por este problema de la
formacién profesional industrial conjuntan sus aspiraciones en aras dé
1la mejor suerte de nuestras nueves genercclones, no serd diffeil dar
con la férmula epropiada para aguel fin que siempre supondrd un bene-
ficio pare todos,

UNA CONCLUSION PRACTICA, -

Todos los centros de formacidén profesionel, oficiales o pri-
vados, precisan de recursos generosos pare adelentar en eficacia me-
diante la disponibilidad de mejores méquinas, instalaciones o més ine
tensiva dedicacidén de profesores,

Consideramos que todos estos centros son acreedores de apo-
yo oficial con independencia de su clasificacién jurldica cuando de-
sempefian précticemente una funcién pdblica o sirven al bihen comin de
le misma forma que estimemos que las entidades privadas y cuantas es—
tén en condiciones de contribuir con sus recursos deben amparar con su
colehoracién a todos los centros que seen susceptibles de mejorar sus
rendimientos, cusndo la asistencia pthblica les resultare insuficiente.

Las diversas empresas de orden econdmico y otras entidades
sociales son las que pudieran hacer desembolsos de volumen adecuado
pere impulser la formasecién profesional y si esta colaboracidén se en-
couzara o través de estructuras que hicieran posible y proporcionada
la transferencia de esta carge o la sociedad, no se caerla en el peli-
gro de imponer a nadie gravémenes superiores a sus posibilidades, Da~
da las perspectivas de elevecién progresiva del nivel de vida de nues-
tros trebajadores, cebris esperar con fundamento que fueran asumiendo
cada dis mayores ceompromisos pera estas atenciones.

Vivimos en el seno de une comunidad y de un pueblo de home
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bres y no de proletarios, ya que esta calificacidén en su sentido pe-
yorative no es apropiada para designar a quienes son sensibles a eés-
timulos de mejora personal y aceptan sin meyor dificulted compromisos
personales sin el requisito de previos avales colectivos.

Merece la pena el satisfacer las necesidades de formacidén

cultural y educaciones de este pueblo,



FPANORAMA ACTUAL
Para terminar este breve couentario haremos un r&piao recorri-

do por los centros que actualuente atienden a la formacibn profe-

sional industrial.Las mejoras de mivel y desarrollios deseados de=-
berfhn perseguirse tomando como base lo gue actualmente existise,

Tenemos en la Provincia dos Iistritutos Laborales,uno oficial
en Azpeitia y otro de la Iglesia en el Real Seminario de Vergara,
dependiente de los P.,P.Dominicos.Hasta el presente han desarrolla=-
do el Bachillerato laboral de grado eleaental,po lo gue su contri-
buaidbn a la foruacibn profesional industrial tiene predominantemente
caracter de preparacibn.En este mismo plan contribuyen algunos o-
tros centros autorizados de Iniciacibn Profesional,demo el de Deva,
de iniciativa privada,el del Antiguo de San Sebastian,de la Iglesia,
de Andoain,de endiente de entidad cultural privada,etc,,

La ACCION PUBLICA u ofic se ha acusado practicamente ento-
dos los centros de Guipuzcoa,cualguiera que sea su clasificacibn
juridicassin la misma dificil hubiera sido que alcanzaran el desa-
rrolbo actual algunos centros calificados de privados.

Como Centros Oficikles figuran en nuestro Registro los siguien-
tes:

ESCUELA DE MAESTRIA INDUSTRIAL de San Sebastian,con las Ramas
de METAL,ELECTRICIDAD,QUIMICA y MADERA.

ESCUELA DE APRELDIZAJE INDUSIRIAL de Tolosa con las Ramas de
Metal y Electricidad.

BSCUELA DE APRENDIZAJE INDUSTRIAL DE ELGOIBAR conlas Ramas de
METAL Y ELECTRICIDAD.

ESCUELA DE MAESTRIA INDUSTRIAL DE VERGARA con las Ramas de VE-
TAL,ELBCTRICIDAD Y TEXTIL.

ESCUELA ESPECIAL DE MECANICA DE PRECISION Y DE ARMERIX de Eibar
con las Reamas de METAL y ELECTRICIDAD.Este centro es el que mejor
ha conjugado la geeibn pliblica y la colaboracibén privada,a lo que
sin duda se debe su pujanza y aceptacibn.

La OBRA SINDICAL DE FOR /ACION PROFESBIONAL tutela y dirige las
siguientes Escuelass

LA ESCUELA SINDICAL DE Ntra.Sra.DE JUNCAL ean Irun con Ramas
de Metal y electricidad y grado de Oficialia,que queda instalada
en un nuevo edificio espacioso y moderno gque acaba de construirse
para este objeto y cuya matricula se espera pueda ampliarse mucho.

ESCUELA SINDICAL de Ntra.Sra.de la Asuncibn de Renteria,con
Ramas de Metal y Electricidad y grad de Oficialfia,

BSCUELA SINDICAL DE Nira.Sra.de Arritoquieta de Zumaya,con
Rama de ietal y grado de Oficialfia atendido por los P,P.Mercedarios
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BSCUELA SINDICAL de BEASAIN con Rama de MetalVy"898%8 de Oficia-
14a.

Hon sido promocionados eomo Ce g de la lesia los siguientes:
BSCUELA PROFECIONAL SAN IGHNACIO dirigida por los P,P.Jezuitas
con Ramas de Metal y Electricidad y grado de Oficialfa en San Sebas-

tian. .

ESCUELA PHROFE:IONAL OBRERA dirigida por los P.P.Franciscanos en
Zarauz con Ramas de Metal,FElectricidad y lladera y grado de Oficialia,

ESCUELA PROFECIONAL LA SALLE dirigida por los H,H,de la Doctriama
Cristiana cor Ramas de ietal,Electricidad y iMadera y grado de Oficia=-
1fa en Irun,Esté tambitn en proceso de ampliacibn.

ESCUELA PROFE: IONAL S.MARTIN DE LOINAZ con las Ramas de Metal
Y Electricidad y grado de Oficialis dirigida por los H,H, de la
Doctrina Cristiana en Beasain.

La sensibilidad social y el afan de superacibn del pueblo guipuz=
coano,de sus hombres y de sus diversas iustituciones,han florecido
en la promocibn y atencibn de los siguientes centros de iniciativa
Privada si bién en los mismos han estado presentes todos los estamen-
tos sociales,

CIUDAD LABORAL DON BOSCO creada por la accibn conjunta de la
Excma.Diputacidbn § de la Caja de Ahorros Provincial de Guipuzcoa
y encomendada a los Salesianossemplazada en la zona industrial de
Pasajes y Renterfa tiene las Ramas de Metal,Electricidad,Madera,Ar—
tes Grificas con gradox de Oficialfa y perspectiva inmediata de Ma-
estria.

ESCUELA PROFECIONAL OBRERA de Hernani,dependiente de la Asocia~
c¢ibn Nacional de Propagandistas,tiene las Ramas de Metal,Electrici-
dad y Deliueacibn y grado de Oficialfa con prbxima aplicacibn de la
Maestria.

. ESCULLA PROFESIONAL DE LA COMPAIIA AUXILIAR DE FERROCARRILES de
Beasain,dependiente de dicha empresa,tiene las Ramas de Metal y
Electricidad y grado de Oficialfa.Estf en proceso su transformacibn
en ESCUELA PROFESIONAL DE GOYERRI,dependiente de una Asociacibn Cul-
tural de &mbito comarcal y de Grado de Maestria con amploa matrpicu-
la de 700 a 1,000 aluunosy,participando en su establecimiento los
diversos pueblos limfitrofes,

ESCUELA PROFECIONAL LEGAZPI de Zumarraga,dependicnte de una Aso=
ciacibn cultural de ambito couarcal y actual iente encomen ada a la
dtencibn de los H.H, de la Doctrina Cristiana con Ramas de Metal y
Electricidad y grado de Oficialfa.Igualmente es un centro en pro-
ceso de expansibn muy grande que esth llamado a ser de Maestria
y a tener una matr icula muy nutrida procedente de Legazpia,Villarreal
Y Zumarragas.




11

ESCUELA DE APRENDICES DE UNION CERRAJERA S.A. de Mondragbn,
depen&iente de dicha empresa y atendida por los H.H, de San Via-
tor,con Ramas de Metal y BElectricidad y grado de Oficialfa.

ESCULLA PROF ESIONAL DE MONDRAGON,dependiente de Asociacibn
cultural,de bmbito comarcal,con Ramas de lletal,Electricidad,Qui-
mica y Delineacibn y Grado de Maestria Industrial.

En esta localidad estf en marcha la promocibn de una nueva
ESCUELA PROFBESIONAL,cuya construccibn se espera pueda iniciarse
a primeros del proximo afio 1963 concapacidad para 1.000 a 1300
al umnos y alumnas con amplia gama de especialidades,habiéndose
dispuecto para la misma un emplezamiento adecuszdo en la nueva
zona de ensanche residencial de Mondra bn y cuya ejecucibn y
desarrollo se espera y se desea procedan de unezfuerzo mancomunado.

81 el signo de la vitalidad no es durar sino evolcionar y adap-
tarse, tenemos que recomocer que efectiviadente somos una comunidad
sana,pues practicamente toda Guipuzcoa arde en ansias de superacib:
Yy no nos han de sorprender los acontecimientos futuros.



