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El signo de la vitalidad no es durar, sino
renacer y adaptarse.

El bienestar y la paz social requieren lo
FROMOCION SOCIAL No sonasequibles
ni compatibles con regimanes estancos de
clases y pueblos,

La coyuntura presente requiere el esfuerzo
mancomunado de hombres y pueblos para
ocelerar nuestro proceso de acomodacidn
a las exigencias previsibles,

Mondragdn, noviembre de 1942
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Consideractones ocenerales

1. Origen y destino

Nacida Ja ESCUELA PROFESIONAL en el seno del
pueble para provecho y bien del mismo, necesita para vi-
vir y crecer del aliento y apoyo de cuantos tengan aspira-
ciones de progreso,

Un factor primordial del desarrolle economico y social
es la CULTURA y el hombre es su agente fundamental,
El destino de la ESCUELA es la preparacion del hombre
en consonancia con su dignidad y misién.

La capacitacion del hombre es un proceso que requiere
tiempo: para situarse al nivel de las exigencias, hay que
acometeria con prevision,

Kl bienestar social no se conquista con el eultivo ¥ me-
joras de las minorias: requiere la promocion social y un
clima de convivencia grato y espontaneo, para cuyo logro
hay que poner al alcance de todos los elementos del
progreso,

2, Orden humano

El hombre, mediante las aplicaciones del progreso téc-
nico, se ha apoderado y ha transformado muchas fuerzas
ciegas y rebeldes: la naturaleza, de por si un tanto mez-
quina, se ha hecho generosa.

Existe un ORDEN FISICO que el hombre ha conocido,
respetado y acomodado a sus necesidades. Mediante la
CIENCIA y la TECNICA el hombre dispone de caudales
de energias extrafias y numerosos siervos mecinicos hacen
mis humana su existencia con simples recursos de empal-
mar un enchufe o encender un moter.

Hoy el mds modesto de los ciudadanoes ticne a su ser-
vicio energias y atenciones superiores a las que en otros
tiempos pudieron proporcionarle legiones de esclavos.

Estas conquistas y las posibilidades que implican que-
dan comprometidas cuando el hombre no sabe ser dueio
de sus instinlos y capaz de un régimen de solidaridad
con sus semejantes. El ORDEN FISICQ necesita ser com-
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plementado por otro ORDEN MORAL Y SOCIAL en con-
sonancia con la dignidad y destino humanos.

La ESCUELA es la institucion a la que cerresponde
desarrollar 1a CIENCIA y la TECNICA al par que EDUCA
al hombre. Las mezquindades naturales humanas son su-
perables mediante la aceciéon formativa, que culmine en la
instauracion de un nuevo orden.

3. Reforma elemental

El ORDEN gue necesita la Humanidad, que crece y
evoluciona, no esta hecho, hav que crearlo o al menos
adaptarlo a cada fase de progreso. Pueden ser igualmente
enemiges del ORDEN tanto les que sistematicamente aten-
tan contra él como los que permanecen mas o menos pa-
sivos debiendo contribuir a actualizarlo.

De ordinario existe en nuestra sociedad suficiente sen-
sibilidad y decoro como para que nadie carezca de los re-
cursos indispensables para la subsistencia vegetativa. La
incapacidad o la incuria individuales quedan subsanadas
por nuestras organizaciones sociales. Los nifios entran en
la vida con suficientes provisiones por parte de sus pro-
genitores y, en su defecto, hay institucienes que los atien-
den.

La provision de recursos y elementos para proseguir
la EDUCACION y FORMACION al nivel de las exigen-
cias presentes no es suficiente o al menos no esta tan ase-
quible como debiera estarlo, dada su trascendencia.

La cuna es la circunstancia gue define los destinos fu-
turos del nifio donde las oportunidades de superacion y
cultivo no se hallan al alcance de los jovenes. Una forma
de justicia social de imperiosa aplicacion para llegar a la
constitucion de una sociedad, en la que a cada 'uno se le
pueda exigir que viva eon arreglo a sus méritos persona-
les, es la puesta en practica de la igualdad de oportuni-
dades de eultura v educacion de los jovenes,

Asimismo la formula para la constitucion de una co-
munidad humana, progresiva y dinamica, es la concesién
de las expresadas oportunidades gque promueva la renova-
cion de las fuerzas sociales. Hoy la cultura en sus diversos
niveles ha de ser asequible, al igual que el oxigeno o la
sana alimentaeion, y ello redundari en utilidad de todos.

4, Compromiso ineludible

El sistema de asistencia y prevision sccial, que nos pro-
porciona la cobertura para las contingencias de la enfer-
medad, accidente o vejez, ha sido posible por el esfuerzo
mancomunado de todes. La adopeion del mismo sistema
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para hacer asequible la promocién cultural y profesional
ha de significar un paso decisivo de bienestar social.

Los recursos empleados en la capacitacion de los jove-
nes no son un GASTO, sino una inversion rentable: la
simiente que se esparce y se pierde en el seno de la tierra,
para recuperarlo con creces al cabo de un corte periodo.
Las clases cultas no han ignorado este fenomeno y de he-
cho los términos «culto» y «pudiente» significan situacio-
nes de privilegio idéntico en comunidades socialmente poco
desarrolladas,

El pueblo o los hombres que hoy aspiran a ser duerios
de sus destinos, deben afrontar los compromisos ecenomi-
eos vy sociales para crear v desarrollar las organizaciones

adecuadas de aplicacién plena de igualdad de oportuni-
dades.

Nuestros pueblos han presperado porque ha habido en-
tre nosotros gquienes han promovido y ecreado empresas,
con el consiguiente incremento de puestos de trabajo, que
ennoblece y engrandece a los mismos. Nuestra juventud
sera nuestro mas firme apoyo en el futuro si hoy sabemos
prepararla procediendo a la inversion y empleo de nues-
tros recursos disponibles para su promocion. Esta es una
empresa de por si muy rentable a cuya creacion d-bemos
ir sin esperar a tener «regalos» ajenos.

Nuestro actual nivel de vida tiene margen para poder
llegar, mediante una accion mancomunada y complemen-
taria de la que con sus recursos lleve a cabo el Estado, a
soluciones amplias al nivel de las necesidades y circuns-
tancias que concurren en nuestro caso.

Estamos frente a la prestacion social de mixima actua-
lidad y trascendencia, que debemos implantarla.

5. Articulo de primera necesidad

Una comunidad en la que no se renueven y se releven
las fuerzas envejece y se anquilosa; un pueblo sin hijos
se muere. Los hijos son un articulo de primera necesidad.
Constituyen un potencial de trabajo y una fuente de re-
novacion espiritual,

Les hijos son una carga y una rigqueza. No debemos
considerarlos como asunto de exclusiva incumbencia de
los padres, ya que una comunidad consciente de sus nece-
sidades y problemas no puede desentenderse de ellos.

Nuestra sociedad se ha percatado de este hecho: ha
creado los pluses y subsidios familiares. Nadie que no sea
un micpe o un egoista puede repudiarlos. Los hombres ca-
paces de horizontes mas amplios comprenden el interés
de la humanizacion de las tareas de los padres, solicitan-
do un tanto la carga de los hijos.
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Una aplicacion de las precedentes aspiraciones es la
adopcion de medidas para que las nuevas generaciones,
independientemente de su respectiva situacion familiar,
dispongan de facilidades para su promocion cultural y pro-
fesional. Es una responsabilidad que nos incumbe a todos
los ciudadanos.

6, De diversa calidad

Cada hombre nace con aptitudes distintas y es fccunda
la promocion gue se apoya en el potencial que representa
cada uno. La accion educativa y cultural debe implicar el
respeto a la vocacion y la maxima diversificacion de opor-
tunidades.

La mujer no debe guedar postergada. Abogamos por la
formacion profesional de la mujer en consonancia con sus
aptitudes y perspectivas de ejercicio de actividades labora-
les mejor calificadas.

Idebe concebirse y aplicarse de tal forma la promocion,
gque en cada grado de ensefianza sea asequible el acceso al
nivel superior a guienes reiinan condiciones de capacidad
v voluntad,

Hay que poder poner en juego la orientacion profe-
sional dentro de las limitaciones inevitables que impongan
las circunstancias. Para poder ofrecer las mas amplias op-
ciones a los jovenes y al mismo tiempo llevar a cabo Ia
promocion con costos discretos, interesa un centro de
proporciones adecuadas: el estudio de las caracteristicas
de nuestra region y las necesidades de personal capacitado
requeride por su expansion nos serviri de médulo para la
proyeccion de la ESCUELA.

7. Administradores sagaces y prudentes

Wueremos pensar gue todos los padres quieren lo mejor
para sus respectivos hijos. No hay propiamente categorias
de padres, si bien puede haber con preocupaciones de dis-
tinta calidad.

El TRABAJO esta llamado a ser cada vez de forma
mas imperiosa la clave de la jerarquia y estructura secial.
Es un derecho que se impone y un deber que se ha de
exigir mis rigurosamente a quienes quieran compartir los
bienes de nuestra civilizacion.

La mejojr tutela que los padres pueden dispensar a
los hijos es capacitarlos para el trabajo que responda me-
Jor a las propias aptitudes. La ayuda proporcionada a los
hijos bajo esta modalidad es algo mas que una simple
dote anticipada: en realidad, es una dote destinada a una
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multiplicacion prodigiosa, algo asi como la de una semilla
que a tiempo, se deposita en el seno de la tierra.

Los movimientos migratorios constituyen un fenémeno
regular en un mundo afectado por los cambios teenologi-
cos; el desarrollo de las comunicaciones ¥y el desarraigo
de generaciones culturalmente mas evolucionadas. Hay
que prever en todos los paises rapidas evoluciones econd-
micas y es prudente gue las nuevas generaciones estén
capacitadas para desenvolverse en distintos contextos eco-
nomico-sociales. Un pueblo con tan alta densidad demo-
gratica y elevado indice de crecimiente como el nuestro
no debe echar en olvide la perspectiva de las migraciones.

Cuando es han cultivado los cerebros Yy se han adies-
trado las manos, las simples maletas pueden ser suficiente
recurso para transformar cualquier rincon del mundo ¥
rehacer la vida y el propio hogar.

La sagacidad y la prudencia nos inducen a anticipar
la dote o la ayuda, que nunca deja de ser fecunda cuando
mediante la misma los hijos pueden enfrentarse con la
vida en la plenitud de sus facultades.
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Consideraciones téenieas

1. Nuestro marco

Los pueblos limitrofes Mondragon, Onate, Arechavale-
ta, Escoriaza, Aramayona y Elorrio, emplazados dentro
de un radio de veinte kilometros, a diez del centro geo-
grafico de Mondragon, enlazados con faciles comunica-
ciones y con larga tradicién de buenas relaciones, consti-
tuyen el campo de accién de la ESCUELA PROFESIONAL
desde su misma fundacion,

La mancomunicacion de afanes brota con espontanei-
dad en el caso de estos niicleos urbanos con actividades
industriales homogéneas ¥y en muchos casos complementa-
rias. Es de esperar que no falte la ayuda mutua para la
realizacion de aquellos planes que beneficien al conjunto.

La accion educativo-formativa es susceptible de reali-
zarse en provecho de todos mediante el establecimiento de
diversos grados y modalidades de la ensefianza profesio-
nal en distintos pueblos de la comarea, concentrando Ia
colaboracion de todos en cada momento y etapa en el
lugar prefijado de acuerdo con el interés comin,

El establecimiento de la ESCUELA PROFESIONAL en
Mondragéon para la ensefianza profesional industrial es
compatible y ha de ser complementario con centros de
diverso grado y distinta modalidad de otros pueblos de la
comarea, que pueden venir a constituir un auténtico ejem-
plo escolar de interés comiin.

La ESCUELA PROFESIONAL de Mondragon ha de
ser exponente de un elevado espiritu de solidaridad y de
un noble afin de mancomunacién, que son los recursos
con los que se fortaleceran ¥ se desarrollaran mejor nues-
tros pueblos en lo sucesivo.

Hoy la poblacion de nuestra comarca se aproxima a
los 40.000 habitantes. Esta poblacion el afio 1968. fecha
prevista para la terminacion de la ESCUELA PROFESIO-
NAL, puede ser de 48.000 y al término de no mis de quin-
ce afios, el afo 1978, probablemente haya llegado a los
64.000 habitantes,

Para este cdlculo hemos aplicado el indice de creci-
miento de Mondragén en la tdltima década. El indice de
incremento vegetative de la poblacion espafiola es de doce
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por mil habitantes anualmente, El correspondiente a Mon-
dragon, por la suma de los indices de incremento vegeta-
tivo y de inmigracion, ha sido de treinta por mil, que
bier: puede mantenerse en toda nuesira zona industrial a
Jjuzgar por las caracteristicas que ha de revestir el plan
de desarrollo industrial anunciado.

Una colectividad con la expresada poblacion puede al-
canzar un amplio desarrollo en el sector de sus servicios.
FPor lo que respecta a la ensefianza vy mas en concreto
a la medalidad de la formacion profesional industrial y
técnica, deberi realizarse aceleradamente un esfuerzo para
nuestra adecuacion industrial a la proxima ecoyuntura.
En los paises del Mercado Comun las zonas de andloga
densidad de poblacion y de parecida eomposicién laboral
tienen ya de 25 a 35 alumnos por mil habitantes en en-
sefianzas técnicas, ¥ no nos referimos precisamente a las
regiones mas avanzadas. Para situarnos a su nivel hoy
mismo debiéramos de tener mas del millar de alumnos.

2. Nuestras necesidades

La ESCUELA PROFESIONAL debe reunir las condicio-
nes necesarias para satisfacer las necesidades de forma-
cion profesional industrial de la comarca en los grados ele-
mental y medio con la maxima gama de especialidades.
Entre sus alumnos ha de haber quienes, con garantias de
aptitud y comprobada voluntad de superacion, prosigan
sus estudios en nivel superior.

En orden a la formacion profesional industrial pode.
mos vislumbrar las necesidades futurhs a través de la si-
tuacion presente. Al terminar el primer semestre de 1962
se ha levado a cabo una Encuesta, cuyos resultados ex-
pondremos en los adjuntos cuadros, En dicha Encuesta
se ha prescindido del estudio de la zona agricola:
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Iniciaremos nuestras previsiones partiendo de las si-
guientes cifras:

— Ufielales ... ... ... .. ..., ... ......... .. 1.456
— Yeéenicos ... ... ... ... ... ... .. ... 310
— Mandos superiores ... ... ... ... .. .. . .. 166
— Total ... .., e e e e e e e 1.932

empleados en la industria con preparacion profesional
teorica y practica.

Dadas las caracteristicas sociales e industriales de nues.
tra comarca, el que preveamos o atribuyamos una forma-
cion profesional o industrial de grado elemental ¥ me-
dio a todo el personal consignado precedentemente, no
debe inducirnos a desviacion apreciable.

La vida media de trabajo podemos cifrarla en 33 afios,
una vez considerados los fallecimientos, las jubilaciones.
los cambios de destino profesionales y las migraciones,

La reposicion anual de estos puestos de trabajo requie-
re la disponibilidad anual de 60 promocionados.

_ Pero la necesidad real de formacion profesional rebasa
Ehcha cifra, que debe ser incrementada por exigencias
Imperiosas derivadas de las siguientes circunstancias:

a) el incremento demogrifico de nuestra poblaciéon ;
b) las mejoras de niveles profesionales;

¢) por la mayor participacion activa de la mujer en
las actividades extradomésticas.

3. Incremento demogréfico

El aumento demografico implica en nuestro caso dos
elementos sustanciales:

a) el ineremento vegetativo;
b) las migraciones internas.

Ambos elementos han intervenido en el crecimiento de
nuestros pueblos y vamos a tomar en consideracion los
datos de la altima década, cuya curva de crecimiento es
de esperar se mantenga en la proxima etapa.

Podemos aplicar a toda la comarca el indice observado
en Mondragén, ya que, dadas sus caracteristicas indus-
triales y la politica de desarrollo econémico que se pre-
sagia, esta generalizacion esti justificada.

Otro supuesto que admitimos es el de un crecimiento
demogrifico y laboral paralelo y analogo, que en nuestro
caso anualmente requeriria por este concepto dos alumnos
mas para simples efectos de la ESCUELA PROFESIONAL.
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4. Mejoras"del nivel profesional

Hoy la mecanizacion tiende a eliminar ripidamente el
peonaje: las magquinas, cada vez mas complejas, exigen
un adiestramiento mas intenso y profundo de quien las
maneja: los avances tecnologicos hacen cada vez mads di-
ficil la comprension del mecanismo interno funcional de
las fabricas y, por lo tanto, las Direcciones desdeiian
Ia mano de obra menos calificada y la sustituyen por
profesionales que pueden aportar sus conocimientos tée-
nicos. En resumen, progresar significa en parte sustituir la
fuerza fisica y muscular del hombre por la maquina, para
que ¢l hombre, mediante el cultivo de sus facultades su-
periores, domine la naturaleza: cada vez las mdiquinas
hacen mas trabajo, pero para eso cada vez hay mas tra-
bajo haciendo maquinas y artefactos mas complejos.

Los datos referentes a Mondragon nos van a servir, una
vez mas, para nuestros cdlculos aplicables a la comarca.
El afio 1939 Mondragén empleaba en concepto de oficiales
450, que a los veinte aifos, en 1959 eran ya 750, para ele-
varse a 828 en 1962, Ha habido, por consiguiente, un aumen-
to acumulativo de 10 oficiales por afo, si aplicamos este
indice de crecimiento en toda la comarca, por mejoras
del nivel profesional, sin gque sea necesario proceder a
ctras explicaciones justificativas.

De hecho, en esta prevision eran precisos el ano 1962
72 promocionados y todos sabemos que han sido absor-
bibles, si bien los centros de formacion ne han podido
proveer dicho numero.

Resumimos en el Cuadro nam. 3 los resultados de la
aplicacion de nuestras previsiones.

CUADRO NUMERO 3

Aio Por necesidades | Por crecimiento | Por mejoras del | Alumnos tolales
de reposicion demografico [nivel prefesional|  necesarios
1962 of) 2 10 72
1903 [ 4 20 L
1964 60 6 30 90
1965 00 & +) 108
1960 00 10 50 120
1967 00 12 60 132
1968 60 14 70 144
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Los porcentajes de incremento de promociones de for-
macion profesional industrial admitidos en los cidlculos
¥y previsiones de las autoridades y organismos de caricter
nacional encargados del fomento de la formacion profe-
sional, para los proximos afios, no son inferiores a los que
adoptamos nosotros: se sobreentiende teniendo en cuenta
los porcentajes de poblacion activa industrial respectivos.

Un centro, con' 4 a 6 afios de escolaridad, debera con-
tar con una plantilla de 600 a 900 alumnos para poder
proporcionar promociones de 150 alumnos preparados
anualmente,

Este es el caso de la ESCUELA PROFESIONAL el
afio 1968,

5. Formacién profesional femenina

La poblacion femenina activa ha de ir en aumento, es-
perando tienda a aleanzar los indices gque hoy tiene en
algunos paises occidentales. La mejora del nivel profesio-
nal de la mujer se impone y ha de resultar ventajoso,
bajo todos los aspectos, la elevacién cultural y social que
ello ha de representar para la misma.

Es de esperar y desear el retorno de la mujer casada
al hogar, por lo que la formacién profesional propiamente
dicha de la mujer no es necesario sea regularmente muy
amplia, sin que esto signifique mezquindad para proveerle
de la cultura general mas amplia posible.

Abogamos por una formacion profesional de base am-
plia con Ia especializacion adecuada para que las jovenes
encuentren las maximas opciones de empleo apropiado a
sus aptitudes en las empresas de la comarca,

Las funciones de auxiliares de

a) administracion

b) laboratorios

¢) oficinas tecnicas

d) control y montajes ligeros
constituyen un eampo amplio de oportunidades para las
mujeres en nuestra expansion industrial. Por otra parte
la formacion profesional industrial es susceptible de
convalidaciones de estudios para orientar a otros secto-
res de actividad, como asistencia social, ensefianza, ete.

La experiencia realizada en Mondragén en la tltima
década puede ser aleccionadora para toda la comarea, si
bien implica sus dificultades la inercia de la tradicién de
la poblacion femenina,

Prevemos la incorporacion de al menos un treinta por
ciento de la matricula de alumnas en la nueva ESCUELA
PROFESIONAL, por lo que es prudente calcular de 300 a
350 alumnas, distribuidas en ires cursos predominante.
mente elementales,

—_19 —



6. Margen de elasticidad

La ESCUELA PROFESIONAL se concibe en primer lu-
gar con un margen de elasticidad espacial para poder
adaptarse a una matricula que puede oscilar de 1.000 a
1300 alumnos,

Se admite otra elasticidad académica para adaptarse
a las exigencias a tono con las circunstancias. Entre estas
circunstancias estd la posibilidad de la creacién dz cen-
iros de grado elemental o de preparacion mas especifica
en algunes pueblos de la comarca; o también la organi-
zacion de especialidades nuevas requeridas por su desen-
volvimiento y caracteristicas industriales,

La ESCUELA PROFESIONAL prevé las concentracio-
nes o descongestiones de alumnos demandados por el in-
teres comun. La formacion de grado elemental correspon-
diente a la oficialia puede tener un interés prevalente en
una primera fase, para mas adelante poder dar incremen-
to al grado medio, al nivel de maestria o peritaje indus-
triales.

Una vez mas tenemos que apelar a la experiencia pasa-
da de Mondragon, La atencion que se ha prestado hasta
el presente a la formacién de gradoe medio requiere en
este momento que sea superado el esfuerzo tanto por la
demanda de personal gque plantean las empresas como
por motivos sociales: la promocion social.

EL INFORME DEL BANCQO INTERNACIONAL DE RE-
CONSTRUCCION Y FOMENTO advierte con caricter ge-
neral «deberi estudiarse con cuidado la expansion de la
educacion cientifica y técnica, particularmente la que tie-
ne lugar a nivel inferior al universitario, donde las nece-
sidades parecen maximas... hoy representan una pequeiia
proporeion...» Ya que la pérdida de tiempo en esta tarea
implica un riesgo serio, se advierte en dicho Informe que
mientras se ponen a punto los planes de caricter general
wecomo medida provisional, pedrian desarrollarse los exis-
tentes y ampliarse mas esta parte del sistema de ensefian-
za, sin miedo de que el nimero de los que terminen exce-
da de las necesidades de ningin sector» (Secc. VI, cap. 18).

En nuestra comarca, en la que el sector primario re-
presenta un ocho por ciento de la poblacion activa, se
tiene que prestar la atencion al desarrollo industrial con
el fomento de los servicios que requiere el mismo. Se ha
afirmado con fundada base que en los proximos afios el
plan de desarrollo va a requerir para su éxito que se
multiplique por cinco el numero de ingenieros y por diez
el de peritos. Observemos que los cincuenta y pico peritos
industriales promocionados por nuestros recursos en la dé-
cada pasada y absorbidos por las empresas de la comarca
con ansiedad, deben significar para el futuro, por la mul-
tiplicacion que se propone, la promociéon anual minima,
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Algunos de ellos deberdn proseguir los estudios superio-
res mientras otros se emplean en las industrias.

La ESCUELA PROFEIONAL no debe renunciar en sus
previsiones de desarrollo a este nivel de formacion en una
comarca como la nuestra, con perspectivas de necesida-
des y de personal acreedor a la expresada promocion.

7. Nuestro plan

«La oferta de la mano de obra cualificada sera un fac-
tor importante —dice el aludido Informe del Banco In-
ternacional— al determinar el ritmo de crecimiento eco-
nomico.» «El aprendizaje de los trabajadores altamente
especializados —afiade— y de los técnicos de grado medio...
requiere una educacién secundaria buena en general... pro-
bablemente de mayor duracion para la ultima categoria,
suplementada con un aprendizaje especializado» (Sece. VI,
cap. 14).

La ESCUELA PROFESIONAL es centro de adultos. No
debe hacerse el ingreso antes de los 14 afios. Se impone
una preparacion adecuada, por lo que consideramos gque en
muchos casos no es desventaja retrasar el ingreso hasta
los 15 afios con tal que ello impligue una mejor prepara-
cion general,

La ESCUELA PROFESIONAL comprende las RAMAS
de METAL, ELECTRICIDAD, QUIMICA y DELINEA-
CIUN, las dos ultimas preferentemente para mujeres. Las
especialidades gue implanta en primera instancia son las
siguientes:

— Ajuste-matriceria,
— ‘rorno,

— Fresadora,

— Forja,

— Caldereria,

— Noldadura,

— Fundicion,

— Instaladores,

— Montadores,

— Bobinadores,

— Radiotéenicos,

— Automatismos,

— Delineacion industrial y de construccion,
— Quimieca organieca,

Este plan amplio de formacion hara viable la apli-
cacion de la orientacion profesional en considerable es.
cala para beneficio de los asistentes a este centro.

Paralelamente a la accion formativa se desarrollara
la organizaciéon social y econdémica que facilite el acceso
a otros centros o grados superiores de aquellos alumnos
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de comprobada vocaciwon y aplitud gue sean acreedores
a la asistencia pertinente,

La mision educativa —«educar es algo mas vital gue
nstruirs—, a la que debe responder la ESCUELA PRO-
FESIONAL, debe tomar en consideracion una de las exi-
gencias humanas de nuestro tiempo particularmente des-
tacada en la juventud: la educacion fisica, cuya obli-
gatoriedad confirman y ratifican las disposiciones lega-
les vigentes,

«kl deporte gue forma el caricter, que es antidoto
eficaz contra la molicie ¥ la vida comoda, que despier-
ta el sentide del orden y educa en el examen y dominio
de si mismo», como ha expresado un dirigente de juven-
tudes de nuestro tiempo, no es cometido ajeno a la ES.
CUELA PROFESIONAL.

sSea gque consideramos el deporte como descanso ac-
tivo vy renovader de energias, como estimulo de disci-
plina y espiritu de equipo, lazo de hermandad y con-
texto social para el desarrollo de verdaderas y solidas
virtudes, un centro como el nuestro, gue aspira ser
hogar y fragua de tan numerosos jovenes, debe ofrecer
margen amplio para el ejercicio y la practica del de-
porte vy educacion fisica, bajo las mas variadas moda-
lidades.

8. Emplazamiento de la Escuela

Afortunadamente se dispone para el emplazamiento
de la ESCUELA PROFESIONAL una amplia zona, gue
alecanza hasta 40.000 m.’ ¢en un poligono residencial cén-
trico de la Villa de Mondragion. Es el poligono 6.0 del
Plan General de Ordenacion Urbana, en la zona Este
del Casco Viejo, entre la carretera de Mondragin a
Aramayona gue lo limita por el Norte, la carretera de
Arechavaleta-Vitoria que lo bordea por el Oeste y los
caminos vecinales de Uribe y Gorrico que lo limitan
por el Sur y Este, respectivamenite,

Es un terreno sin desniveles apreciables, que se pres-
ta ai establecimiento del conjunto de instalaciones de
toda indole gue requiere la construccion de un nueveo
cemwro de formacion profesional del deseado volumen.

El vial principal que eruza el poligono tiene desde
Mondragon dos ramas de acceso: una al SE. y otra al
NE., que arrancan desde la carretera que une la de
Mondragon-Aramayona, y la de Mondragén-Arechavale.
ta, Esta tultima tiene enlace directo con el vial principal
del poligono nam. 9, denominado de San Andrés,

Estas dos ramas abrazan la zona industrial y permi-
ten formar un cinturéon verde para aislarlo del poligono
num, ¥, quedando independiente el poligono nam. 6, en
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su mitad destinado a emplazamiento de la Escuela al
pborde del rio Aramayona, Estas ramas del vial por la
parte SO. del poligone num. 7 siguen la iraza por el
limite Sur del Poligono, hasta cruzar normalmente el
rio Aramayona, empalmando finalmentie con la carrete-
ra de Aramayona en el extremo NO. del poligono.

Entre esta carretera o vial principal gueda estructu-
rado el sector destinado a zona docente, dedicando la
parte superior a instalaciones deportivas, con campo de
riathol, de balonceste, campo de tenis, frontones, gim-
nasio vy piscina cubierta.

9. Edificios planificados

La ESCUELA PROFESIONAL sc¢ compondra de ump
conjunto de edificios.

1. Edificio representativo

Se sitia en el centro y presidiendo toda la compo-
sicion del conjunto,

En este edificio se situa el Oratorio, la Sala de Acuos,
la Biblioteca y diversos departamentos destinados a Jun-
tas vy Profesores. Lleva un cuerpo adosado destinado a
Servicios de Secretaria y Profesores y otro pequeiio al
lado opuesto para los Servicios.

2. Pabellén de talleres y clases practicas

Es el primer edificio que se pretende construir y cu
yo proyecto tiene una superficie de 2.700 m. en planta
baja para los talleres de fundicion, forja, caldereria, sol-
dadura, maguinas herramientas, ajuste-matriceria, de
electricidad con las especialidades de bobinado ¢ insta-
lacion con los correspondientes departamentos de alma-
cenes y servicios,

A los cinco metros de altura se coria el taller por
un entrepiso con una superficie aproximada de 1.500 m/
para destinarlo a clases de tecnologia, talleres de radio
y electronica, almacenes y servicios varios.

3. Edificio para clases tedricas de alumnos

Se eleva a mano izquierda del Edificio representativo
y queda alineado con el destinado a Talleres y practicas.

Los hajos de este edificio gquedan sin cierre, destina-
dos para recreo cubierto, y en las cuatro plantas supe-
riores se ubicarin las clases tedricas, con una superficie
aproximada de 3.000 m.%.

4. Edificio para clases teoricas de alummnas

Ocupa el ala derecha opuesta al edificio para clases
de alumnos. La planta baja sin cierres gueda para re-
creo y sus cuatro plantas superiores comprenden alre-
dedor de 1.000 m.2.
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En fineas generales el edificio mantendri la misma
armonia arquitecténica que el destinado a alumnos,
5. Residencia

Detras del Edificio representativo, ¥ cerrando por el
Oeste la plaza, que cubren al Norte ¥ Sur los destinados
a clases tedricas para alumnos ¥ alumnas, se eleva la
RESIDENCIA para alumnado interno.

Prevista la afluencia de alumnos de toda la comarea,
cuyos desplazamientos diarios disminuyen las horas que
el alumno puede destinar al estudio, ¥y no descartando
la admisién de aspirantes de otros pueblos de la region
por motivos diversos, la Residencia es una solucién ne-
cesaria.

La experiencia pasada nos ha impuesto la necesidad
de organizar esta asistencia ¥ la prueba de ello tenemos
en que a estas fechas pasan de un centenar los alumnos
a quienes se ha tenido que proporcionar el alojamiento
en viviendas comprometidas por la ESCUELA.,

Bajo otre aspecto este Servicio es autofinanciable y
ha de permitir ampliar considerablemente el area de
influencia de la ESCUELA sin perjuicio propio.

La planta baja queda ignalmente sin cierre para re-
creo cubierto y se prevén otras cuatro plantas, con una
superficie aproximada de 3.000 m?, con capacidad para
unos 250 6 300 residentes,

6. Servicios asistenciales

Es necesario contar con algunos servicios asistencia-
les, como Ios comedores, la Residencia de la Comunidad
de religiosas, ete.

El interés de estos Servicios esti comprobado por la
experiencia pasada, en la que su establecimiento ha sido
utilisimo. Actualmente tiene la ESCUELA en condicio-
nes precarias en funcionamiento Comedores, en los que
se sirven diariamente centenar y medio de comidas a
otros tantos alumnos procedentes de los puchlos vecinos.

La colaboracion de una benemérita Comunidad de
religiosas ha permitido una buena atencion de todos los
servicios domésticos, aparte que su contribucién a la for-
macion de las alumnas ha side igualmente valiosa.

]

i. Instalaciones deportivas

Estas instalaciones gquedan ubicadas sobre una super-
ficie de mds de 16.000 m.?, ampliable si las necesidades
lo requieren,

Como se ha indicado en el apartade nim. 7, se trata
de que todos los alumnos dispongan de oportunidades
de ejercicio fisico y deportivo para su mejor vigoriza-
cion fisica y moral,

Este complemento es indispensable para una educa-
cion integral, tal como se pretende llevar a cabo en este
centro, en el que se va a dar cita la juventud dispuesta
a superarse por el estudio y el trabajo.
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(onsderaciones ceononieias

1. Orientacién general

Tratamos de gque nuesiros pueblos constituyan una
comunidad humana en la que la existencia y conviven-
cia sean gratas para todos: para eso no nos basta gque
individualmente poseamos mas, sino necesitamos, una
vez alcanzado cierto nivel de disponibilidades individua-
les, proceder a una mds amplia creacidon social de algu-
nos elementos de bienestar, como son las comunicacio-
nes, la higiene piblica, los centros de formacion, ete,

Vamos alcanzando una situacion en la que el bienes-
tar personal debemos promover mediante un enriqueci-
miento publico, de la comunidad, por el establecimiento
y desarrollo de servicios de interés comin. Practicamen-
te a todos nos va a tener mas cuenta proceder al incre-
mento de nuestro patrimonio secial, sin cuyo requisito
sera dificil que prevalezea un clima de paz social vigoroso,

La ESCUELA PROFESIONAL que propugnamos es
una institucién al servicio de la comunidad y adminis-
trada por la misma a través de sus representantes mds
genuinos. No es un patrimonio que puede caer en manos
muertas o estériles o que puede estar al servicio de in-
tereses comunes de escalas tales gue nuestros pueblos
corran riesgo de minima atencion a sus problemas.

Las condiciones indispensables de verdadera vitalidad
son la adaptacion y evolucién requeridas por las cir-
cunstaneias v a este objeto la rectoria de la ESCUELA
PROFESIONAL debe ser tal que entrane la posibilidad
de impulso y renovaciéon por fuerzas comprometidas en
el desenvolvimiento de nuestra comunidad.

Estamos convocados todos para esta obra. Tenemos
que prever gue, a tenor de las circunstancias, las cargas
vayan transfiriéndose de un sector a otro de nuestra
poblacion. Esta perspectiva significa que sin impruden.
cias podemos comprometernos en esta obra en la con:
fianza de que para nadie en ningin momento podri ser
una carga superior a sus fuerzas. Los pueblos pasan por
las alternativas en las que los gue hoy son pudientes un
dia no lo sean, al igual que quienes de momento estin
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aleanzados en otra efapa se encuentren con amplios mar-
genes de posibilidades.

Dado el inmenso rendimiento financiero de la ense-
nanza y la evolucion de la situacion social, la estructura
v la organizacién de la ESCUELA PROFESIONAL debe
ser tal que permita su desenvolvimiento en cada etapa
de acuerdo con las disponibilidades individuales o co-
lectivas y al nivel de las necesidades.

En esta coyuntura debemos examinar nuestras res
pectivas posibilidades actuales las empresas y los traba-
jadores, las instituciones privadas y publicas, los bene-
ficiarios directos y sociales. La conclusion de un cdlculo
sereno v noble de estas posibilidades serd, sin duda, de
que hay entre nosotros mairgenes disponibles para lle-
var a cabo esta obra: nadie debe temer por su carga
cuando los relevos estan previstos.

2. Etapas y colaboraciones

Se trata de realizar el plan en etapas sucesivas. Nos
hemos fijado un plazo para llegar al final en el mis corto
tiempo posible. En principio, se trata de comenzar la obra
por la construccion del pabellon de talleres y practicas
el mes de enero de 1963, para concluir el proyecto com-
pleto para finales de 1968, que son seis afios de plazo.
Podemos aceptar un margen de dos afios mas caso de
que no estuviéramos en condiciones de corresponder por
nuestra parte,
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La entidad promotora, que ha de tener la titularidad
juridica de cuanto se haga, ha de llevar asimismo la ad-
ministracion del patrimonio y velar por el mejor funcio-
namiento de la institucion en orden al logro de los fines
propuestos, Estos derechos, de indudable trascendencia
para el fomento de nuestros intereses sociales ¥ econdmi-
cos, se afirman en nuestro compromiso de hacer las per-
tinentes aportaciones.

En el complejo escolar descriln en el precedente capi-
tulo podemos distinguir tres facetas, cuya cobertura pu-
blica tiene procedencia distinta.

La construccion del Pabellon de talleres y practicas,
de las clases teéricas de alumnos y alumnas y el edificio
representative caen plenamente en la calificacion de cons-
trucciones escelares financiables por la JUNTA CENTRAL
DE FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL y la
DIRECCION DE ENSENANZA LABORAL del Ministerio
de EDUCACION NACIONAL, que aporta, con cargo al
importe de la tasa de formacion profesional administrada
por dicha Caja auténema, el sesenta por ciento de Ia
edificacion y el utillaje, maquinaria e instalaciones reque-
ridas para su desenvolvimiento.

La HResidencia y Servicios asistenciales, incluidos los
comedores, corresponden a la tutela de la Comisaria de
Proteccion Escolar del mismo Ministerio de EDUCACION
NACIONAL, cuya accién anualmente se va ampliando y
revistiendo modalidades diversas a tenor de las necesi-
dades. Actualmente el Patronato Nacional de Igualdad de
Oportunidades, nutride por los recursos procedentes del
Impuestp sobre la Renta, procede a una proteccion es-
colar variada en gran escala.

La zona e instalaciones deporiivo-recreativas estdn in-
cluidas en la acecién piblica propugnada por la vigente
Ley de Educacion Fisica v por los organismos a los que
se encomienda la direccion y aplicacion de sus preceptos,
bajo los auspicios de la Delegacion Nacional de Educaecion
Fisica y Deportes.

«E] Estado reconoce y earantiza el derecho a la ense-
Ranza y practica de la educacion fisican, que a tenor de
la aludida dispesicién «sera obligatoria en todos los grados
de ensefianza v se exigira a los centros docentes de ca-
ricter oficial, institucional o privado, de acuerdo con los
respectivos planes de estudios».

Nuestra experiencia en el pasado nos da motivos so-
brados y de confianza en las colaboraciones superiores ¥y
como promotores debemos presentarnos poniendo en jue-
go todos nuestros recursos en la seguridad de) que alcan-
zaremos la maxima futela,
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3. Presupuestos

Los presupuestos generales se desglosan
guientes cifras y conceptos:

A) Construcciones escolares:
— Pabellones de talleres y practicas ...

— Edificio para clases tedricas de alumnos.
— Edificio para clases tedricas de alumnas.
— Edificio representativo ... ... ... .., .. ..

=LA L visiansiss 50 SR T e rnnsses

B) Servicios de proteceidon escolar:
— Residencia alumnos ... ...

— Hesidencia personal ducente y serwems.

— Comedores .., ...
= EYRAL: s @ B 5 i e e

C) Instalaciones deportivo-recreativas:

— Piscina, frontones, campos de deporte, etc.

—ROTAL ovee v e s wa G e we

D) Urbanizacion:
— Viales .., ... .

— Puente de enlace del Pohgono B y 'i'

— Abastecimiento de agua ... ... .

— Red de saneamiento ... .., ... ... ...
— Fosas sépticas ... ... ... o 0o ool

— Alumbrado pablico ... ... ... ..
— TOTAL ... .., .

E) Varios:

— ‘Lerrenes ... ... R R SRR
— Proyectos y dlrecclon

— TOTAL ... ... ... ..

— SUMA TOTAL .. .. SR NS N G

en las si-

10.000.000
7.200.000
2.400.000
4.000.000

23.600.000

7.000.000
800.000
300.000

8.100.000

6.500.000

6.500.000

1.036.000
136.000
111.000
300.000
26%.000
231.000

2.081.000
1.200.000
1.920.000
3.120.000
43.402.000

La dotacion de talleres, laboratorios, aulas, ete., asi como
su ampliacion, se realizaran con las aportaciones de la
JUNTA CENTRAL DE FORMACION PROFESIONAL IN-
DUSTRIAL y DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA
LABORAL y por el traslado del actual equipo de la

ESCUELA PROFESIONAL.
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4. Nuestro problema

Come entidad promotora nos corrcsponde aportar el
cuarenta por ciento del presupuesto arriba consignade
ademas de los terrenos. En nimeros redondos son por
cuenta de las ENTIDADES PUBLICAS COLABORADO-
RAS 25.000.000 de pesetas y son 18.000.000 de pesetas las
gque deberemos aportar nosotros.

Nos resultan a razon de 3.000.000 de pesetas anuales si
queremos ejecutar el proyecto en seis anes. No es preciso
que toda esta carga gravite sobre una generacion para
poder llevarla a cabo en tan corto espacio de tiempo.
Mediante un adecuado sistema de créditos, con amortiza-
ciones mas espaciadas, podemes cumplir nuestro compro-
miso v disponer en el término previsto de un centro apro-
piado a nuestras necesidades,

La empresa a cuyo desarrollo se nos convoca no es
desproporeicnada a nuestras fuerzas como tampoco rebasa
las necesidades. Actualmente su financiacion nos supone
una peseta por dia v operario de nuestro censo laberal
industrial o 75 pescias por habitante y afo de nuestra
poblacion comarcal, Al cabo de seis afies, caso de no
adoptar una formula de amortizaciones mis espaciadas,
dejamos resuelto este problema, pudiendo proceder sin
demoras mayores al estudio de otras realizaciones del
complejo escolar en la comarca,

Dado el nivel de vida que vamos alcanzando, hemos de
reconocer gue el problema que se nos plantea no es pro-
piamente economico: es cuestion de valoracion de nues-
tras necesidades y elementos de bienestar social. La apli-
cacion del UNO por ciento de nuestra actual renta anual
en inversiones humanas ofrece margen helgado para la
promocién que deseamos. Quienes se percaten de la im-
portancia que tiene la promocion social de los jovenes
hasta para el propio bienestar, no hallaran mayores di-
ficultades en dar prioridad a la solucién de este problema.

Si en las economias privadas y familiares es posible
encontrar miargenes de disponibilidad cada dia mas am-
plios en la medida gue mejora nuestre nivel de vida, he-
mos de afiadir que las entidades y los hombres interesade
por su representacién o por sus compromisos empresaria™"
les, en mantener un ritmo de desarrollo econdémico e in-
dustrial de las caracteristicas que requieren los nuevos
tiempos, no pueden considerarse ajenos a este problema.

se ha dicho con fundamento que «dos tercios del
desarrollo se deben a inversiones en educaciéon» y que la
nueva era atomica es la era del «potiencial humano», A
estas alturas no podemcs distraernos y seguir adelante
deajndo en subdesarrollo cerebral y manual a nuestras
nuevas generaciones, en cuyas manos estad nuestro pro-
pio porvenir. En un pais en el que hay tantas zonas mas
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deprimidas v tantas necesidades, no podemos estar espe-
rando que precisamente nos caigan manis al conjuro de
nuestros deseos comodos.

Hoy se nos brinda una oportunidad para que todos a
una demos un testimonio de sensibilidad social ¥ capa-
cidad de prevision y en un arranque de solidaridad pro-
movamos esta nueva institucion,

5. Régimen econiémico

Vamos a eshozar las lineas del regimen econdmico de
la nueva institucion, que en calidad de entidad promotora
puede constituirse: en adecuado cauce de amplia colabo-
racion,

El CAPITAL de la nueva institucién se provee con la
suscripeion de:

A) BONOS FUNDACIONALES CEDIDOS.
K) BONOS FUNDACIONALES RETENIDOS,
Sera complementado por:

C) BONOS AMORTIZABLES,

D) SUBVENCIONES.

La suseripcion de los expresados BONOS se podra ha-
cer al contado o en plazos. Los suscriptores entrarin en
pleno ejercicio de sus derechos sociales desde el momento
de la suscripcion, aun cuando no se haya llegado a su
liberacion integra.

La participacion social de los suscripiores de los BO-
NOS en el régimen administrativo sers proporeional a su
importe, El modulo de dicha participacion sera de un voto
por cada fraccidn de 5.000 pesetas, pudiendo asociarse Jos
suscriptores para ejercer diches derechos sociales. La can-
tidad mensual minima de suseripcién serd de 50 pesetas,

Los avalistas y garantes de los BONOS AMORTIZA-
BLES tendrin asimismo su representacion ¥ participacion
en el régimen administrativo: si bien en tal concepto sera
con modulos mds amplios, que serin determinados en las
normas administrativas internas.

BONOS FUNDACIONALES CEDIDOS son los susecri-
‘05 cediendo su titularidad a la entidad promotora con
el reconocimiento de los derechos sociales pertinentes
para los suscriptores,

BONOS FUNDACIONALES RETENIDOS son los sus-
critos, cuya titularidad conservan los suscriptores, condi-
cionada su disponibilidad a las decisiones sociales con el
«quorums preserito estatutariamente,

Los BONOS FUNDACIONALES CEDIDOS ¥ RETENI-
DOS no tendrin asignacién de rentas, pero podran ser
revalorizados a efectos sociales, corrigiendo las desvalori-
zacienes monetarias nominales con criterios objetivos es-
pecilicados en las normas administrativas internas,
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Debiendo seguir una orientacion economica por la que
esta entidad promotora llegara a la disponibilidad de un
patrimonio social de titularidad propia, adecuado a sus
inmovilizaciones, se destinara anualmente un 5 por ciento
del presupuesto de sostenimiento a la amortizacion de
créditos y otlras aportaciones, cuyo importe pasara al ac-
tivo social. Dicho poreentaje de amortizacion podra ele-
varse por acuerdo de los organos rectores de la entidad.

Los BONOS AMORTIZABLES podran ser sin renta o
coen renta legal, Serin objeto de actualizacion, al igual
que los FUNDACIONALES. Los suscriptores de BONOS
AMORTIZABLES tendrin la correspondiente participa-
cion social, al igual que los suscriptores de BONOS FUN-
DACIONALES, por el periodo que esté pendiente su amor-
tizacion y mientras sean titulares de BONOS AMORTI-
ZABLES sin renta,

El numero de BONOS AMORTIZABLES gue se can-
celen al afio dependera del importe anual consignado a
tal fin, nunea inferior al cinco por ciento del presupuesto
de sostenimiento.

Otras aportaciones gue se hicieren sin las calificacio-
nes precedentes o con fines de sostenimiento serin SUB-
VENCIONES v sus autores disfrutarin de la represen-
tacion gue se les reconozea en los estatutos o normas ad-
ministrativas de la entidad.

La ensefianza, por principio debe ser aseguible a todos
v se trata de que sea gratuita para los beneficiarios direc-
tos. No obstante, en lo sucesivo los déficit que acusen los
presupuestos de sostenimiento seran cubiertos a prorrateo
por los beneficiarios directos o sus tufores sociales y a
este objeto, v en orden a practicar una administracion
equitativa, se tendrin en consideracion las aportaciones
sociales de distinfas entidades y personas. La rentabilidad
teorica gue se les atribuya sera la legal.

Todos los colaboradores seran acreedores a una equi-
tativa commpensacion en las prestaciones de la ESCUELA
PROFESIONAL.

6. Estructura social

Consideramos necesaria la presencia v colaboracion de
lodas las fuerzas sociales en una empresa de la naturaleza
que se proyecta. Hay instituciones y personas a las que
debe reconocérseles este derecho de su participacion, in-
dependientemente de su cooperacion economica como tal.
Pero incluso para una mejor distribucion coyuntural de
tal carga econdémica es acertado disponer de una amplia
base social en la estructura juridica de la entidad pro-
motora.
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Prevemos y deseamos la presencia de los padres de fa-
milia y de alumnos, de las diversas entidades privadas
vy publicas, tanto sindicales como simplemente culturales,
asi como de aquellas autoridades u organismos gue por
disposiciones legales vigentes o consideraciones socialcs
estan llamados a ejercer una tutela en actividades de esta
naturaleza,

En esta relacion no podemos echar en olvido a cuantos
tengan ya en su haber la condicion de promotores en estas
obras en la comarca, lo mismo entidades que personas.

La empresa que en el dia de hoy puede ofrecer mayor
margen de convergencia para los diversos sectores y esta-
mentos de nuestra sociedad puede ser la que tratamos de
promover, Sera bueno que asi comprendamos todos y fluya
sin rigideces ni mezquindades la mas generosa colabora-
cion de todos.

Las concreciones y resoluciones gue requiera el ulterior
desenvolvimiento de la empresa a la que se nos convoca
dejamos encomendada al funciecnamiento de 1a entidad
juridica que se adopte respondiendo a los postulados y
lineas generales de desarrollo consignados en las prece-
dentes paginas,

Confiamos en que el cauce c¢s suficientemente amplio
v el horizonte muy apropiadoe para la conjuncion de todas
las fuerzas.
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Constderaciones linales

1. Mirada retrospectiva

Tenemos a nuestra espalda una experiencia que puede
servirnos para afianzar nuestra postura cara al future.
Mondragon, desde 1939, en que por gesto benemérito de
una empresa nacié la ESCUELA DE APRENDICES DE
UNION CERRAJERA, S. A., y 1943, en que se establecio
la ESCUELA PROFESIONAL, ambas promovidas por una
indudable inquietud de superacion social, puede figurar
por méritos propios en linea decorosa con los pueblos que
tratan de hacer de la PROMOCION SOCIAL y CULTU-
RAL la base firme de un nuevo orden.

La ESCUELA DE APRENDICES DE UNION CERRA-
JERA ha promocionado:

— 37 oficiales industriales,

— 219 maestros industriales del plan antiguo y

— 55 oficiales industriales del vigente plan de 1956.
— 256 promocionados en total.

La ESCUELA PROFESIONAL ha promocionado:

— 66 oficiales industriales,

— 399 maestros industriales del plan antiguo,

— 181 oficiales industriales,

— 53 maestros industriales del vigente plan de 1956 y,
ademas,

— 52 peritos industriales.

— 751 promocionados en total.

Las matriculas del curso 1962-1963 de Mondragén en
ensefianza profesional industrial son las siguientes:

— ESCUELA DE APRENDICES DE UNION CERRA-
JERA, 77 en aprendizaje v preaprendizaje.

— ESCUELA PROFESIONAL, 634 en preaprendizaje,
aprendizaje, maestria y peritaje.

— TOTAL, 711 alumnos y alumnas,

En este periodo, el primero, caben sefialar en Mondra-
gon dos objetivos importantes logrados ya. El primero es
que de hecho se ha llegado a promocionar actualmente a
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la ensefianza secundaria de adultos (después de 14 afios)
aproximadamente el ochenta por ciento del censo escolar
masculino,

El segundo: la constitucion de una plantilla de perso-
nal eompetente con dedicacion exclusiva a la formacion
profesienal industrial.

Nadie que se haga cargo del ritmo de desarrollo de
Mondragon dudard a estas alturas de que los COSTOS
de las expresadas promociones han guedado suficiente-
mente compensados y amortizados con beneticio de todos
los sectores y componentes de nuestra comunidad.




2. Los costos

Este punto merece especial atencion. Los datos que
nos puede ofrecer el archive administrativo de la ES.
CUELA PROFESIONAL nos pueden servir de punto de
referencia, yva que este centro ha desarroilado la ense-
fnanza en los grados elemental y medio vy con diversas
especialidades,

El gasto global que ha implicado el sostenimiento pro.
piamente dicho de los dos aludidos centros se puede ci-
frar hasta la fecha alrededor de 23.000.000 de pesetas cu-
biertas con aportaciones de la Junta Central de Forma-
cion Profesional Industrial, de entidades regionales diver-
sas y empresas y socios locales,

Aplicado dicho gasto a la promocién del millar de
alumnos con grade minimo de oficialia y maestria, arroja
una cifra de 23.000 pesetas por cada uno. En el aludido
periodo la aportacion de las entidades v empresas comar-
cales ha sido alrededor del cincuenta por ciento del total
empleado en establecimiento, dotacion y sostenimiento de
los expresados centros, que se aproximan a 32.000.000 de
pesetas las movilizadas a estos efectos.

Por lo que se refiere en concreto a la ESCUELA PRO-
FESIONAL, el costo anual de oficialia por cada alumno
hasta 1961 no ha rebasado las 4.000 pesetas v en la actuali-
dad son 4.500 pesetas que, multiplicadas por tres cursos
de oficialia, aleanzan 13.500 pesetas que, tomadas en con-
¢ideracion las bajas que se producen a lo largo de dichos
afios, quedan en el limite de las 15000 pesetas,

Los costos de los cursos de maestria se clevan un pe-
queiio porcentaje: en el pasado, antes de 1961, no han
rebasade las 4.500 pesetas y, en la actualidad, pasan lige-
ramente de las 5.000 pesetas, que multiplicadas por dos
cursos representan 10.000 pesetas.

Naturalmente en estos costos hemos incluido las rentas
legales de los capitales empleados en edificios y--utillaje
de la escuela. Reconocemos que hemos andado muy limi-
tados, lo mismo en cuanto a espacio que de maguinaria
y utillaje, y por ello hemos estado oblizados a hacer un
uso intensive —como en la actualidad—, en que fodos los
elementos disponibles, espacio y maquinas, estin someti
dos a un empleo intensivo con el recurso de los relevos.

A juzgar por la forma en que se han desenvuelto maes-
tros y alumnos, no se ha resentido propianmente su forma-
cion por la limitacion de recursos materiales que hemos
padecido, Tal vez no podamos afirmar otro tanto si nos
referimos al persenal, cuya vocacion y espiritu ha podido
superar hasta el presente los obsticulos y quienes han
podido quedar un poco cortos en cuanto a las compensa-
ciones economicas. y
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comienzo del nuevo curso 1963-1964, el mes de setiembre u
oclubre proxitos.

Las autoridades y los organismos superiores que rigen
los destinos de la FORMACION PROFESIONAL INDUS-
TRIAL han acogidv el plan con la maxiina atencion e in-
terés. Cerramoés estas paginas con un vofo de gracias
yara ellos y con la atirmacion de seguir adelante a la
conqguista del bienestar para todos.

6. NOTA FINAL

Estan a disposicion de los interesados a partir del 1
de diciembre proximo las instrucciones concretas sobre
las caracteristicas de los BONOS y normas de suscripcion
ven algunos de los siguientes establecimientos:

~~ - Ayuntamientos,

— Bancos,

— Cajas de Ahorros,

— Empresas,

— Caja Laboral,

— Sociedades culturales y

— Delegaciones Sindicales de la comarca.

Pueden solicitarse aclaraciones en la ESCUELA PRO-
FESIONAL y en sus entidades colaboradoras.

Se organizaran conferencias y charlas de divulgacion
en los diversos centros de comodo aceceso de toda la co-
marca. Se tendra al corriente de las soluciones juridicas,
sociales vy economicas que se adoptaren a toda la pobla.
cion.

LA COMISION EJECUTIVA,
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1.

3.
‘5.

7.
8.

9.
10.
n.
12.
13,

Edificio represantativo
Talleres y clases prdcticas 2
Edificio para clases teéricas de chicos
Edificio para clases tedricas de chicas
Residencia para internos

Residencia para la comunidad
_Como_doru' 3

Servicios y asaos generales

Campo de futbol

Frontones

Gimnasio

Piscina

Campo de tenis - MV




