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AccION Y NO LAMENTOS

No es propio de hombres andar con lamentos en
problemas que se resuelven con la accidn promotora de
cada uno,

“Hay que introducit cambios cn nuestro modo de
pensar y en nuestras acciones, ha escrito recientemente
Adlai Stevenson, Delegado de Estados Unidos en la
ONU. En lugar de concentrarnos en las cosas que no
tenemos esperanza de cambiar en Rusia y Rusia no pue-
de cambiar en Norteamérica, debemos concentrarnos en
las cosas que podemos cambiar. Si hay siempre un ricsgo
cuando se intenta ll(-:g:lr a un compromiso, es mayor pe-
ligro si no intentamos”.

Aplicamos el criterio a nuestros modestos problemas
de formacién profesional, en los que lo acertado y pricti-
co es que cada puchlo y cada cindadano hagamos lo que
estd a nuestro alcance. Esta es la mejor tdctica que po-
demos adoptar para que otras instituciones nos oftezcan
una colaboracién proporcionada a nuestras necesidades ¥
nuestro esfuerzo.

Las consecuencias que se derivan de tener pendien-
te de solucién un problema de formacién de esta natu-
raleza nadie va a acusarlas méds hondamente que cada uno
de nosotros. :



Los NUMEROS HABLAN

El afio 1962 se han creado en Guipizcoa 11.792 nue-
vos puestos de trabajo, de los que corresponden al secror
sidt-.rometalﬁrgico, prevalente en nuestra comarca, 6.762.
Concretamente en nuestra comarca han sido 1.378 los nue-
VOS puestos, en su inmensa mayoria del aludido sector.

Se caleula y se prevé un 6 por 100 de aumento
anual acumulativa en el expresado sector que cuenta con
64.000 Upcrarios en la actualidad. Se estuma que debieran
tener una formacién elemental equivalente a la que se pro-
porciona en nuestros centros de formacién profesional in-
dustrial, un 20 por 100 de los nuevos puestos con tenden-
cia a aumentar dicho porcent:ljc.

Estamos viviendo con la sensacién de que, al tener
en Guipiizcoa muchas Escuelas de formacién pmfﬁ:sional,
se hubieran de alcanzar los expresados porcentajes de for-
macion sin mayores quebraderos de cabeza y ello no es
cierta.

Las Escuelas no estin dotadas suficientemente en
cuanto a material y profesomdo ni tene acceso a las Es-
cuelas el ntimero de ]overlcs que fuere preciso para que
nos dicran unas promociones adecuadas a las necesidades.

UN BOTON DE MUESTRA

Durante el ano 1962 Jos alumnos de las Escuclas de
Formacién Profesional de Guiptizcoa, que han aprobado
los exdmenes de revalida de Aprendizaje y Maestria han
sido cxactamente los siguientes:
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Beasain
Fscucla Profesional de CAF ... ... ...| 13| —
Eibar
Escuela de Maestria Industrial ... .. 63 431106
Elgoibar
Escuela de "Aprendizaje Industrial ...| 14| —
Hernani
Escuela Profesional Obrera ... ... .| 29] —
Irin
Escuela Profesional La Salle ... ... ... 191 —
Escuela Profesional Sindical ... ... ... 13] —
Mondragon
Escucla de Aprendices de U. C. ... .| 17 —
Escuela Profesional ... ... ... ... ...| 69| 47116
Renteria
Escuela Profesional Sindical ... ... .. 0] —
San Sebastian
Escuela de Maestria Industdal ... .| 33| 18| 51
Escuela Profesional San Ignacio ... ... 151 —
Tolosa
Escuela dc Aprendizaje Industrial ... 12 —
Vergara
Escuela de Maestria Industrial .. .. 32 7 39
Zaranz
Escuela Profesional Obrera ... ... ...| 11| —
Zumdrraga
Escuela Profesional Legazpi ... ... .. 2| —
Totales ... ... ... ... ... ...| 352! 115




Los precedentes resultados constituyen un buen dawo
del clima real existente en torno a la formacién profesio-
nal ndustral.

La SITUACION PRESENTE

Serd bueno que nos hagamos catgo de lo que Pucden
dar de si los afies 1963 y siguisrlte.s. Vamos a ver cudn-
tos: jovenes se preparan actualmente en APRENDIZAJE ¥
MaEgsTRIA.

La actual matrfcula para los tres cursos de .(‘{P?"cﬂd!--
zaje v dos de Maestria es la siguientc:
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Andoain
Escucla Profesional La Salle ... ... ... 43 —
Azecoitia
Escucla Profesional San Ignacio ... .| 61 —
Beasain
Escucla Profesional C. A. F. ... ...|[174| —
Escuela Profesional Sindical ... ... ...] 38| —
Eibar
Escuela de Maestrfa Industrial ... ... | 403 | 126 | 529
Elgoibar
Escucla de Aprendizaje Industrial ...| 84| —
Escuela Profesional E. Estarta ... ...} 39| —
Hernani
Escuela Profesional Obreta ... ... ...{241| —
Suma vy signe...... 1103 126
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Suma anterior.....

Irin

Escuela Profesional Sindical ... ... ...
Escuela Profesional La Salle ... ... ...

Mondragon

Escuela de Aprendices de U. C. ... ...

Escuela Profesional ... ... ... ... ...

Pasajes

Escuela Profesional Don Bosco ... ..

Renteria

Escucla Profesional Sindieal ... ... ..

San Sebastidn

Escuela de Maestria Industrial ... ...
Escucla Profesional de San Ignacio ...

Tolosa

Escuela de Aprendizaje Industrial ...
Vergara

Escuela de Maestria Industrial ... ...
Zaranz

Escuela Profesional Obrera ... ... ...

Zumarraga

Escuela Profesional chazpi ........

Zumayz;

Escuela Profesional Sindical ... ... ..

TFobales ov v o o w s

Aprendizaje

Maestrig

Totales

1.103

369
142

43
440

203

216

335
98

103

183

74

112

68

126

138

53

3.489

a6

539

473

236




Nos extrana un poco el numero de los Maestros In-
dustriales matriculados, que parcce un poco elevado te-
niendo en cuenta s# normal pro.:edem:s:s de los aproba-
dos de revilida de Aprendizaje mas los precedentemente
matriculades en Macstria.

Teniendo en cuenta el porcentaje de bajas que regu-
larmente, tenen los centros, no se puede esperar que en
los préximos tres afios vayamos a tener mucho mis de
500 promocionados entre aprendices Y maestros, que cons-
tituye una cifra corta para las necesidades que ha de
haber en Guipizeoa.

La comarca de Mona’mgén quc es la que tiene ¢f
mayor ngmere y el Porcenm;e mas elevado dec alumnes,
sabe por propia experiencia, que la demanda que qucd'l
insatisfecha es muy considerable ¥ de ahi Podcmos juzgar
lo que puede acontecer en otras partes.

Una racuna. Las MUJERES

La participacién de¢ la mujer en la actividad ccond-
mica es un fendmene que no podemos desconocer. La dig-
nidad humana es comun al hombre y a la mujer y es hora
que bablemos de los devechos de la mujer a la formacion
profesional, si es que pensamos que debe ser algo mis
que un articulo de lujo, placer o simple peén de brega.

“La mayor participacién de la mujer en la vida eco-
nowica ha dade lugar 2 una dinimica social més noble,
mds justa y de mds elevada intencionalidad”. FEstamos de
acuerdo con esto que recientemente se ha proclamado. La
incorporacién de la mujer a las PROFESIONES ¥, por tanto,
la formacién profesional de la mujer constituye una posi-
bilidad muy apreciable para la elevacidn de la poblacién
activa de un pafs, sin forzar los limites de la edad mini-
ma y maxima que, en beneficio de todos, singularmente
:de las nuevas generaciones, conviene mantener.

Las aptitudes de la mujer son superiores a las del
hombre para muchas tarcas productivas. Lo que hace fal-
ta es desarrollar en nuestras mujeres una nueva mentali-
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dad social junto con una formacion profesional adecnada.
No se trata de desvincular a la mujer del hogar, sino de
capacitarla para creatla con su esfuerzo y de preprarla
para que comparta la vida en pie de igualdad con el
hombre bajo diversos aspectos.

Paso A LA MUJER

Creemos que la formacién pmfesional apropiach a
las condiciones y aptitudes de la mujer puede constituir
una buena férmula para ¢l acceso de la mujer a una vida
auténticamente t,()mpartlda conn el hombre, ya que fuera
de aquellas actividades que realmente condicionan fisica-
mente la presencia del varén en exclusiva, la mujer tietic
la capacidad suficiente, ¥ el inncgable derecho de¢ estar.

La EscurLa Proresionst hace tiempo que dié su
primer paso a este respeto, Son ya tres las promociones de
alumnas  cuyos componentes tienen la satisfaccién de
ejercer Profesmms o trabajar en actividades calsf:cadas con
buena aceptacién de quienes van solicitando sus servicios.

Para afianzar estos planes y desarrollarlos al nivel de
las cxigenciﬂs la Escuera PROFESIONAL dirigc hoy su In-
vitacion a las Madres y a cuantas mujeres consideren
que pueden colaborar por la mejor suerte de NUESTRAS
JOVENES.

En la Lica np Epucacton v Curtura hasta ahora no
hemos tenido més que hombres y nos gustarfa que la Sec-
cién de las Mujeres pudiera crecer tan pujante y dindmica
como la de aquéllos‘

Abrimos lu inscripcidn de las mujeres en la nueva Sec-
cién para que pucdan ASOCIARSE las que consideren merece
la pena de contribuir a un fin tan clevado y noble.

En la CarpreTa DE Pranes de la Nueva EscueLs Pro-
FESIONAL hay proyectos muy interesantes para el futuro de
nuestras jévenes,



EL MERCADO REGULADOR

El punto clave de nuestro desarrollo econdémice ha
sido y seguird siendo la disponibilidad de personal capa-
citado, Guipﬁzcoa ha alcanzado su actual nivel privile-
giado por la capacidad laboral de sus hombres. Sus mis-
mos capitanes de industria han salido de la cantera po-
pular. §

Algunos hny parccen recelar del interés de la for-
macién profesional como si mediante su promocién se e
tuviera preparando una situacidn comprometedora para .
tranquilidad y desarrollo de las empresas existentes.

Es como si el sistema de cupos y de escasez pudicm
traernos algin bien en una economia de paz y libertad.
Observemos de dénde arrancan las presiones econdmicas y
sociales en una empresa y cn qué secror del personal estd
propiamente la clave de su estabilidad y posibilidades. No
vamos a poder resolver nuestros problemas con la importa-
cién de personal especializado, sino mediante la prepatacin
del que lo necesitemos.

Ha llegado el momento de que, lo que se ha hecho
hasta ahora por “corazonadas”, lo prosigamos y desartolle-
mos con previsién y constancia. Tenemos muchas Escue-
las, tal vez hasta demasiadas en algunos lugares, pero ca-
recemos de profesores competentes, que puedan vivir sin
otro quehacer y afdn que la edvcacién y formacidn de los
alumnos,

La accién social y econdmica mds fecunda y de mayor
repercusidn del momento presente es la que podemos hacer
cn este campo de capacitacién profesional y educacidn.

* % %

EL proBLEMA EcoNoMICO

Para construit o abrir nuevas cafeterfas, salas de fics-
tas, cings, etc., no hay que cclebrar asambleas, ni pedir cuo-
tas ni subvenciones, porque sale “dinero” para esas cosas
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con facilidad de nuestros bolsillos. En cambio, por mu-
cho que reconozcamos todos que una Escucla o un dis-
pensario son hecesarios, no se establecen sin tener que
“alborotar” alguien y sin un acompafiamiento conside-
rable de criticos para quienes pretendieran promoverlas.

Los problemas ccondmicos son espinosos cuando se
trata de inversiones sociales, en las que la utilidad o el
prbvecho son evidentes, pero quedan un poce a distancia
de cada uno. .

La cducacién es uno de estos problemas que requieren
Cuantiosos recursos y sus frutos qucdan siempre un poco
lejos de cada uno.

Recientemente hemos visto una relacion publicada por
UNESCO sobre las cantidades que destina cada pals al
Presupuesto de Educacién. Aparece en cabeza JapoN, que
destina a dicho fin 137,6 délares por habitante, seguido de
Rusia con 113, Estapos Unipos 92, Suecia 60, BELcica
46, InGLATERRA 39,2, Portucal 3,7 y Espafa 2,7. Es de-
cit, la desproporcién va desde 8256 ptas. por habitante que
resulta en JapoN a 162 ptas. de Espafa.

La prccedcntc relacién estd asi mismo en orden en
cuanto al titmo de desarrollo y nivel de vida que cn este
momento van alcanzando dichos pafses. Japon y Rusia
avanzan con rapidez impresionante cortando las distancias
que han podido tener en el pasado con otros pafscs mas
privﬂegiados.

NUESTRO PROBLEMA

Nosotros estamos en una provincia, cuya renta media
por habitante se cifra en 33.000 ptas. mientras la media es-
pafiolaes de 18.000 y hay provincias con 9 (o) 10 mil. Asf
mismo nuestro nivel medio salarial pasa de 40 mil cuando
el nacional queda en 29 mil. :

Si concretamos mads, veremos que la comarca de Mon-
dragén junto con la de Eibar es una de las que destacan
dentro de Guiptizcoa a notable distancia de otras si bien
rampoco falta algin pueble que vaya por delante de am-
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bos aludidos, con diferencias que van en rcntas desde
22.000 a 40 y tantas mil ptas. anuales por vecino,

Somos una zona cuya renta media en cuanto al valor
adquisitivo se aproxima a la renta media de los paises de
OECE, en los que se destina a educacién el 4,5 por 100 de
sus rentas nacionales respectivas al tiempo que Espafa
figura con el 2,14 por 100.

Si en nuestra provincia o en fuestra comarca se in-
viette en educacién por cuenta de nuestros propios recursos
la parte equivalente del 2,14 de la* media nacional al 4,5
de la media europea, estaremos en condiciones de dar un
gran impulso a esta accién educativa. Es que por treinta
o cuarenta millones de pesetas anuales que se detrajeran a
nuestro actual nivel de consumeo provincial o comarcal, atin
estariamos a mucha distancia de otras provincias y zonas
espafiolas y la inversidn de dichas cantidades en educacién
nos pondria en condiciones de seguir el ritmo europeo de
progreso.

Este es nuestro problema y serfa necesario que tuvié-
ramos valor para abordarlo todos como un solo hombre.
No nos bastan a nosotros los recursos y los p]anes que en
otras partes pudieran’ considerarse aceptables, que nosotros
tenemos que competir con ottos vecinos que van por de-
lante, Debemos afiadir los recursos propios a las mdximas
aportacionies que pudiera hacer el Estado.

SERIA UN BALDON

En nuestros pueblos existen esmerados SERVICIOS PARA
RECREO DE ADULTOS. No hay pueblo que no sostenga de-
‘cotosamente ‘toda una cadena de bares, cafeterias, etc., a
cual mejor atendidos, todo ello por iumeroso personal, que
vive exclusivamente de lo que dan de si estos servicios.

En. cambio es raro que tropecemos con centros educa-
tivos montados con dicho esmero y aun mucho mds raro
que tengamos centros educativos de adultos, por ejemplo, de
formacién profesional, cuyo personal consiga vivir de-
corosamente vy ‘exclusivamente de sus servicios docentes o
educativos. ’ :
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Probablemente a todos nos ha sorprendido el escaso
nimero de aprendices aprobados del curso pasade con tan
numerosa relacion de Escuelas, Aun nes sorprenderfa mds
si hiciéramos el recuento del reducide nimero de profe-
sores de estas Escuelas que viven de la ensehanza y de la
dedicacién a la misma como su tarea principal. No debe-
mos disimular las cosas: faltan profesores porque atin no
hemos comprendido los ciudadanes todo el interés que
ticne para nuestro porvenir la ensefianza y formacién
de adultos.

La América o la tierra de promisién que necesitamos
descubrir hoy a nuestros hijos son las Escusras Prore-
SIONALES atendidas por hombres competentes, debidamen-
te compensados. :

Bien que prosperen y se prodiguen SERviCIOS PARA
RECREO DE ADULTOS pero sin que-queden a la-Zaga los SEr-
vicios EDUCATIVOS para jévenes si es que queremos man-
tenernos en un puesto decoroso en el fumiro.

Lo NUEva Escuera Proresional

Esta ya aprobada la consignacién ccondmica para la
construccién en 1963 del primer niicleo de la nueva Es-
CUELA ProrEsioNaL por lo que respecta a la Junta Central
de Formacién Profesional Industrial y Ministerio .de Epu:
cacton Nacronar, solo pendrente de slmples tramites pre-
vios a la swbasta de las obras, que tendrd lugar en breve.

Ast mismo estd a punto de ultimarse el proyecto de
la Residencia con los correspondientes servicios de¢ comedo-
res, cnfcrmcrla, etc.,, que se espera tramitar inmédiata-
mente: :

Bajo otro aspecto, tal vez el func]amcntal, estd ya en
marcha plenamente la Nueva EscusLa Prorestonar. Nas
referimos 4 la plantilla de profesores, que ‘se ha compro-
metido v completado sin pérdida de tiempo. Podemos
anunciar a todos que estd constituida y actuando la plantllla
descada, que en este’ momento comtltuyen con dedica-
cion exclusiva a4 la ensefanza, es decir sin otro quehacer
que la Escuela,
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3 licenciados,

5 peritos mecanicas,

3 peritos clectricistas,

2 peritos quimicos,

4 maestros industriales, mecénicos, electricistas y qui-

micos,

6 religiosas.

En iguales condiciones se incorporaran a partir de
mayo préximo,

1 ingeniero industrial, _

1 profesor de idiomas con titulaciones universitarias,

1 licenciada en Ciencias Quimicas.

Colaboran con la precedente plandlla con dedica-
cién parcial varios profesores especiales.

La juventsd lo mismo femenina que masculina tiene
variadas oportunidades que préximamente se ampliarin
en cuanto nos referimos a ESPECIALIDADES ¥ GRADOS.
Todo en la medida que lo requieran uicnes tienen capa-
cidad y voluntad de supcracién.

Nunca hemos becho promesas que no hayan quedado
satisfechas y rebasadas por las realidades. Sabemos. perfecta-
mente lo que podemos y también lo que debemos. Dis-
pondremos de un complejo. escolar a rono con los tiempos.

NUESTRO PRESUPUESTO

El presupuesto de sostcnhimiento de 1963 se ha apro-
bado con la inclusién de las néminas y gastos cotrespon
dientes a la plantilla arriba expresada.

Tenemos previsto para este afio y también para lo
sucesivo la siguiente estructura del presupmesto de soste-
nimiento '

El 60 por ciento corresponde a las aportaciones de la
Jurta Central de Formacién Profesional Indwstrial del
Ministerio de Educacién Nacional.

El 20 por ciento a las de otras entidades y organis-
mos tutelares, entre las que destacan las empresas comar-
cales.
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El 20 por ciento debe ser aportacién de los beneficia-
rios direcios, de los alumnos y padres de familia, de aque-
llos que se juzgare deben contribuir dada su situacién
econdmica familiar.

Esta distribucién hace que para nadic sca desmesura-
da la carga y por otro lado nadie deje de hacer lo que estd
a su alcance.

Consideramos condicion fundamental la de gue a nd-
die resulte z'rmsegmbfe la Escuela y por consiguiente es-
tamos resueltos a que mientras snos aporten su cuota
otros pudieran a’s's;‘r(mar incluso de ayuda a fin de que
entre nosotras sca una realidad la aplicacion del Principin
de igualdad de oportunidades, que es #n postulado de
justicia social,

NUESTRA DUDA Y NUESTRA PREOCUPACION

Para podcr fijar desde qué nivel de ingresos familia-
res o en qué condiciones familiares deben empezar a con-
tribuir los padres o los alumnos, necesitamos recurtir a
todos nuestros vecinos y colaboradores.

Dado que esta promocién profesional y cultural no
solamente denen un interés personal, sino también es un
bien social, queremos que los problemas econémicos que
mmplicare s resuelvan con sentido ¥ proyeccién social, es
decir, con recursos de la comunidad.

En el régimen de solidaridad econémica que esto
presuponc entre los alumnos y padres de alumnos, qm—
siéramos tener datos para fijar ¢l nivel econdmico familiar
a pdrtlr del cnal debe cotizar cada uno, A este respecto
agradeceremos a todos nucstros colaboradores sus sugeren-
cias e incluso estamos resueltos a llevar a cabo una con-
sulta de cardcter general, si bien en el que hemos reali-
zado con los PADRES DE NUESTROS ALUMNOS ;‘\L[IALE&
hemos pbtenido indicaciones intercsantes,

Una cosa que nos ha satisfecho plenamente ha sido
el reconocimicnto y aceptacién undnime de los PADRES
pE Los ALUMNOS del plan gencral propuesto’ para la fi-
Ilaﬂl‘fia(:i[’)n de nuestro -p].‘CSU[JUCStO.
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No queremos que se diga que la EscueLa es barata
NI que es cara:- la EscUera PROFESIONAL es la obra de
todos y su ADMINISTRACION ha sido y seguird siendo cLA-
ra y tal que interesc a todos y cada uno de sus cola-
baradores y asociados.

Lo que para lo sucesivo se modifica es lo referente a
la absoluta gratmidad para los beneficiarios directos, que
se ha mantenido hasta el presente, pero que en adelante
no hay motivos sociales para sostenetlo, mdxime teniendo
en cuenta el nivel de vida que va alcanzando la poblacién
y las ventajas que .implica ¢l PLENC DESARROLLO DE LA
ACCION EDUCATIVA en provecho de cada alumno al nivel
de su capacidad; para lo cual hay que disponer de recur-
505 mas cuantiosos.

Er. paTRIMONIO

Son dos cuestiones distintas el sostenimiento de la
Escnela y la constitucion del patrimonio social, que ha
de representar sus edificios e instalaciones ‘al servicio de
sucesivas generaciones y promocioncs de alumnos.

Fr Parrivonto ha de constituirse en la forma ex-
puesta en ¢l PLan pE PROMOCION, que conacen nuestros
colaboradores, mediantc las pertinentes suscripciones de
Bonos, cuyos titulares tienen asegurados los derechos de
tal titularidad. : .

F1. Patrivonto EscukLa Proresional no es de fu-
lano o zutano, sino de todas las fuerzas y cotidades de
Mondragén o su comarca, que serdn quienes lo adminis-
tren con las limitaciones impuestas por su caracter social
y alta finalidad. Diremos que no hay tiesgo de que na-
die pudiera derivarlo a un fin particular o supeditarlo a
intereses ' exttafios o ajenos a Mondragén y su comarca,
en la que radica y a cuyo setvicio queda adscrito total y
definitivamente,

Silenciosamente 'y sin interrupcién vamos regisrran—
do la suscripcién de Bonos por toda clase de personas y
entidades. '



Ne hemos querido recurrir a ninguna propaganda y
menos a forzar a nadie. Los BoNos quedan garanuzados
y con una cobertura real, por lo que constituye en defini-
tiva una modalidad de ahorro con inmediatas detivaciones
en el campo mds intercsante de capacitacidn humana,

UNA FORMULA INTERESANTE

Son muchas las iniciativas de quienes han conside-
rado y aceprado el Pran op Provocion con preocupa-
cidn seria. A este respecto citaremos hoy una.

Ha habide DireccioNnes pE EMPRESA que estumu-
lando y colaborando con su personal han adeptade
medida de BoNiFicar las Suscrizcrones de Dowos reali-
zadas por sus upt:ranos con igual cantidad que la aporta-
da por los euf.m-lptorrss, quedando en dtularidad de los
expresados operarios los Bonos.

Es una formula de participacién soctal ¥ econémica
y al fin ¥y al cabo de buena colaboracién de todos los
micmbros de la empresa, No cabe duda que es un buen
procedimicnto para retornar a los Embajgzd}we.r en algo mids
que simple metal ¥ “dinero” algurm parte del esfuerzo
comun, Entendemos que ha de contrbuir a crear un cli-
ma de¢ mayor acercamiiento y colaboracién ademds de ser
ello un instrumento eficacisimo de nuestro futuro desa-
rrolle.

[ERMINO DE PENURIAS

Lo que se nos impone es buscar a toda costa la for-
ma de acabar, si cllo es posible, con la escascz de hom-
bres capacitados para nuestro préximo desarrollo. Tene-
mos una apreciable reserva humana, que merece la pena
de ponerla a punto y va a ser indispensable para mante-
ner en ol futuro nuestra posicién ventajosa del presente,

En otros pafses, que nos han precedido en el desa-
rrollo, como ocurre en Italia, ¢n su zona industrial del
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Norte, se han visto obligados en este momento a recu-
rtir a todos los procedimientos para conseguir la repa-
triacién de los emigrantes tras haber agotado las posibi-
lidades domésticas. Para que el personal especializado te-
torne a su patria estin ofreciendo, cuando menos las mis-
mas condiciones ccondmicas y sociales que las que disfru-
tan en otros paises de mejor nivel, como son Alemania y
Suiza.

Nuestros nutridos contingentes de jévenes de ambos
sexos pueden constituir un refuerzo y un refresco nsup
rable de nuestras actuales fuerzas si con una minima pre-
vision y sacrificio sabemos preparatlos,

Las dificultades de aprovisionamiento de personal
especializado, que ya actualmente estamos experimentando,
no culpemos a nada mis que a nuestra propia miopia vy
egoismo. A estas horas podiamos haber tenido amplias
disponibilidades de oficiales y artesanos y tal vez de tée-
nices, si en lugar de haber estado temiendo la saturacidn,
nos hubiéramos empefiado en promover la abundancia. En
muchas cosas menos importantes hemos empleado y hasta
malgastado sumas considerables suficientes para haber rea-
lizado una amplia promocién cultural.

Nunca es tarde si la dicha es buena y cstamos atn a
tiempo para atenuar el problema, Bajo otro aspecto social,
no mechos intt‘.rcsﬂl'ltc_. Cl mCiUr Punto dt’. (_'.()l'lvt'-rgﬂﬂciﬂ. dC
sectores de nuestra poblacidn un tanto opucstos tenemos en
la mancomunacién de esfuerzos y afanes para la amplia con-
cesion de oportunidades de cultivo a nuestras nuevas ge-
Ineraciones,

Es Topa 1A mMasa

Hemos tenido vanas oportunidades  de pulsar  los
sentimientos y afanes de nuestra masa de trabajadores en
diversas comarcas de Guipiizcoa y hemos visto que en
todas ellas nuestros hombres, desde los mds modestos, a
nada reaccionan mejor en orden a una colaboracién, que
para la promocién de la educacién y formacién de las
nuevas gcncraﬁones.
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Por lo que respeta a la comarca de l\/lon(ll‘agén, esta
realidad estd ya hoy avalada por el hecho de los CoMmpro-
MISOS en firme que no vacilan en contraer un nimero
cada dfa mds elevado de hombres. La relacién de los sus-
criptores de BoNos es ya suficientemente amplia  como
para no dudar de la presente afirmacién y creemos firme-
mente que ird en aumento sin recutrir a presiones de

L ;
ningtin género.

Nuestros padres de alumnos nos han dado un buen

rmulo al aceptar sin previa fijacidn de tapes, la apor-
tacién del 20 per ciento de nuestro presupuesto de sos-
tenimiento, que dado el actual nivel de personal y alum-
nado de la Escuela, es clevado.

Tenemos néditas otras [érmulas que pueden ualizar-
se llegado el caso para impulsar una mds amplia colabo-
racién social.

Las entidades pairocinadoras, entre las que ocupan ¢l
primer puesto et lo que respeta a las radicantes en nues-
tra comarca, las empresas, no dudamos que actualizardn
sus apartaciones, de forma que las 100 ptas. anuales de
aportacién por persona de la respectiva plantilla se trans-
formarin en la adecuada para que se alcance la cobertura
del 20 por ciento del presupuesto  encomendado a las
mismas.

Descamos vivamente la coexistencia ¥ pacffica con-
vivencia de entidades ¥ personas por variada que pudiera
ser su estructura organizativa o mental. Debemos rubri-
car todos esta aspiracién mancemunando el esfucrzo de
todos para PREPARAR A NULSTROS HOMBRES DE MANANA.

SUPLICA FINAL

Presentamos este Informe a todas las familias Y a to-
das las entidades para que todos tengan conocimiento de
la forma cn que avanzan los planes.

Confiamos que merezca buena acogida si bien no to-
dos estardn intercsados en colaborar inmediatamente y
otres, aunque quisieran, ho estardn en condiciones de ha-
cetlo econdmicamente.
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Totalmente persuadidos de que lo que emprendemos
es algo que estd al alcance de nuestras fucrzab ¥ rcsponde
plenamente a nuestros intereses de hoy v matiana, segul-
remos manteniendo abiertos nuestros corazones ¥ nuestros
brazos a todos.

El dempo se encargard por lo demds de contrastar la
objetividad de las previsiones e incluso la SoLIDARIDAD DE
INTERESES de unos y otros, de todos los que constituimos
nuestra comunidad comarcal.

En visperas de acometer la construccién del prin
nticleo de la Nukva EscuerLa ProresioNaL ofrecemos a ro-
dos ¢l adjunto Boletin pata sz imscripeion como colabo-
rador.

Ya se precisardn mds adelante las condiciones refercn-
tes al marco juridico y econdmico de los colaboradores, cu-
yas lincas generales quedaron cshozadas en ¢l Informe
Nim. 1 Pran pe Promocion, del que tenemos a disposi-
cién de quicnes deseen, los cjemplares que les interesen.

Pueden solicitarlos a la Escunia ProresioNar, que
va es la Nueva Escusra PrROEESIONAL, por lo que respec-
ta a su personal, dltimamente remozado y reforzado,
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BOLETIN DE INSCRIPCION

D.... M e Wi T T

DEmiGHIS: e s s
npresa .

Bemicilit: ceoadisvenumunanimmsmsicasy
Tel , desea sea inscrito como Cala-

borador de la Nueva Escuela Profesional

de aportacién para el sostenimiento, abonable al

mes o al en

a parfir de . . _ .y con
_____________________________________ pias. mensuales 0.
para la suscripcion de BONOS......ooe

lindiquese la claee que |e interesa)

NOTA

Se ruega remitan a:

Direccién de la Escuels Profesional o
Comisién Ejecutiva del Plan de Promocidn.
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