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CURSOS DE FORMACION PROFESIONATL INTENSIVA

Propdsito

e e e e e

Préximamente y por iniciativa de la D1r90010n General de Fmn-
pleo del Ministerio de Trabajo, se desarrollarsa, en Espafia, un vasio v
activo programa de formacidén profesional intensiva.

El propdésito se inspira en exigentes razones econdmicas y 59
ciales definitivamente asociadas para demandar, en tono imperativo,
una accidn diddctica laboral extensa e inmediata.

_ Razones econdmicas

Ia situacidén econémica de Espafia y la relacmon —directa ¢ in
directa~ de la produccidén espafiola con la produ001on extranjera, son
cuestiones que requieren, para gue la colisidn de intereses noc se re-
suelva en una crisis interior, ideas originales, principios renovado--
res y actualizadas soluciones técnicas.

Se clausurd y quedd atrds, herméticamente cerrada, la época.
en la que lo importante era producir sin respeto alguno para la cali-
dad, porque de todo se necesitaba, en Espafia,; cantidad.

Pasd el periodo de las improvisaciones, de las tentativas in
dustriales apresuradas y desprovistas de programa, se agoto el tiempo
en que la deman’ia se plegaba obediente, a la produccidn, en primer lu-
gar porgque si la técnica aplicada era primitiva, en igual estado sc ha
llaba, por entonces, el consumoj en segundo porque no se disponia, pa-
ra criticar procedimientos productores, de cercanos puntos de referen-
oia; y en tercero, porgue cualquier producto encontraba mercados defim
citarios y consumidores impacientes por ejercitar su recién estrensds
capacidad de compra.

La historia de la economia espafiols contemporanea consta de
tres diferenciados capitulos. El primero comprende los afios anteriores
a 1936; el segundo arranca en el afio 1939 y muere —extenuado—- en 103
alrededores de 19555 el tercero, dividido en dos partes, se inicia en
1956 y estéd, actualmente y por lo que a las etapas decisivas se refie-
re, en pleno desarrollo.

Hasta 1936

Durante el primer capitulo, los protagonistas de la vida eco-
némica espafiola fueron:

a) El absentismo politico. A la zaga de los acontecimientos,
arrastrando los pies por caminos trillados, sin fé en el destino r nacilo-
nal, sin confianza en sus propias facultades rectoras, la p011+1cas 2 O
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cisiones sin punto de partida; en ocasiones se 1gnoro; al elegir un ca-
mino, el punto de llegada. En suma: se construyé al margen de datos @
informes técnicos.

Bastante se edificd, pese a la urgencia, con solidez, Otros
fueron, desde el acto inaugural, edificios torcidos, negocios asenta--
dos sobre lae base del aislamiento mercantil espafiol y en el soporte
constltuldo por el acentuado desequlllbrlo existente entre la produc-
cidn y las necesidades de la poblacidn consumidora.

Asd{ como el primer capitulo reclamsba -~y encontrd- acciones
estimulantes que, en unos casos sustituyeran y en otros excibtarsn el
fervor laboral de la iniciativa privada, el capitulo segundo, una ves
¢errado y con nuevas circunstancias econdmicas en Juego, pidié rigor
critico y actividad desarrollada bajo el signo de la técnica y de una
puntual meditacidn.

Desde 1956

E1l primer paso del capitulo tercero fue la estabilizacidn.
Fl segundo -y en él se encuentra shora la economia espafiola- el des-
arrollo.

La establllza01on, pera purificar el ambiente produ0bor ra~
ra aclarar posiciones laborales; para obcener —despues de conseguido~
una versidn correcta del total panorama econdémico; para identificar a
unos y a otros procedimientos; para respetar las actividades coinciden
tes con los intereses colectivos y desenmascarer, en beneficio de la
colectividad, las que se desviaran de este principio,

El desarrollo, para poner al dla los asuntos economicos: pa-
ra situar®la produccidn nacional en una linea competitiva; para estimu
lar el progreso de las empresas soiventes; para que las empresas de in
terés abandonen muletas proteccionistas y se asomen, con sus producclo
nes, en el mercado exterior o para que, cuando menos, miren sin temor
g las empresas extranjeras; para que la poblacidn espafiola se halle
convenientemente abast901da de articulos de uso y de consumo. En resi-
men: para que la economia, desde una base firmemente técnica, cumpla,
gin reticencias, fines sociales.

La accidén no ha de ser solamente empresarial o no ha de ser,
en exclusiva, una tarea cuyo éxito haye. de depender del arrojo'y de la
habilidad directiva de los empresarios. Ha de apoyarse tambien,; en
otros muchos factores, entre los que figura, en primer plano, el de la
capa01taclon profegional obrera. Sin unos trabajadores competentes de
poco serviran la técnica superior y la modernizacion del utillaje, He~
cen falta empresarios modernos, capitalismo social y procedimientos
técnicos actuales. Pero también, y no de manera formularia, obreros esg
pecializados.



Bozones sociales
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Cade afio se incorporan a 1og censos miles de trabajadores.
Unos alreviesau, desde el nmonmg A?o en que abandonan la escuela primerie
hagta que llegen = ia condici ién de obresros, un instructivo periodo de
aprendizaje; otros --la mited aproximede del censo epvesenigda por los
Trabajadores &gvﬂco“acm saJta“, birugcamente, por encima de ensgefianzas
v se introducen, sin lecclones previas:; en ¢l mundo laboral.

Cada afio, abandonan el campo, atraidos por los contratos que
ofrece 19 lnuustrlar conqulstado per lsa 01v1l;zac1on y empujados por
le mecanizacidn sgraria, miles de obreros sin féeil auomgdf en empre—-—
gas fabriles o© comerulales, a causa de su débil preparac:.oro No“mulﬂen
te engrosaan las filag de las emprecas de la construceidn. Perc sin deg
treza profesionel, sin conocimientos especificos, compitiende wmal~ en.
su labor, con el trabajo de las maguiras.

Esto, por el lado de la eypan5104 demografica y de la moiler-
n¢zaﬁ10r de las labores agrlco'laso En el otro lado del problemsa, pero
en 1denulca posicion, se encuentran los trabajadores que derrccharon
energias en trabajar vy que no dedicarcn ni une hora de tiempo a perfec
cionar sus conocimientos leborales, principalmeate porque no digpusie~
ron de uvna buena ocasidn.

Siriels) craJaJado_us demendan, insistentes, el réapido ens janck
miento del contorno en que hoy se cultiva la formacion profesicnal.

La formacidn profesional no s, 2 secas, un argumento labo—-
ral puesto al gervicio de la economia, Es, sin lugar a dudas, =21 mejor
sistema pars situar g los trabajadores en el comienzo de un an"ho cami
no de dignificaciodn social. '

Ias mejoras que lluevan sobre el mundo del trabajo por la
via de las reducciones de Jorrqaa o de los aumentos de salarios sgeran.
en términos generales, unas me joras cond”01onadas a lo gue dispongan,
pare cada momento, las razones téenicas y econdmicas. Ias mejoras que
descansen, trangquilas, en pimplee resoluciones gubernamentales pueden
ser, a poca dlstan01a del hecho, mejoras evertuales que, & larga dig-
tancia, la dindmica econdrica se encargara de triturar en el engiansje
de la inflaciodn.

Las mejoras sociales gue se deduzcan de le formacion profe-
sional son, a todos los efectos, mejoras espontdneas ¥y, en consecuen-—
013, mejoras pet‘manon‘besc Cuando un trabajador se espeblal"za aumenta,
automat ticamente, su rendimlento, Cuando las ventajas sociales se obtie
nen a través deT incremento de la pvodhﬂclrn.enbonces son venuaﬁa“ a
cubiexrto de posuer1ores alteraciones, Si en torno a un numero invaria-
b1e de cosas se mueve més dinero las cogas, inmediatamente, seleccio-

en compradores por el procedimiento claqlco de gubir los precioceg. Si
4 la ves que se sumenta el dinerc en circulacidn se aumenta el numero
de cogsas -0 al conL ario- el dinero comserva, intacto, su valor, y riels
dos los que conslgan mas se pondrsn en condiciones de aumentar el ni--
vel de sus compras.

La fcrmacﬁ on profesional de log trabajadores contribuye, ac-
ivamente, a la prosperidad social: Ia formacion profesional intensiva
resuelve, en el terreno 1n0.:-1:3_duafl..; 1h problems de menos relieves; en
el ﬁolerﬁivo, 1o que pierde en intengidad lo gana, con creces, en ex-
tensidn. Ta formscidn profesionai, gradusde o intcnsiva, dignifica al
trabajador y organiza el traebajo.
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Antecedentes estadisticos

Emigracidn

De acuerdo con datos estadisticos relativamente rscientes, en
Espafia hay mas de 6,000 municipios, rurales en su totalidad, que expor-
tan meno de obra a otras pob1a01ones del interior y al extranjero; poco
mds de 1.600 que la importan; y casi 2.000 en los que las altas y bajas
resultan, al final de cada afo, compansadas.

BEn 1958 emigraron, de los medios rurales, 15.459 propietarios
agricolas; 17.026 obreros fijos; 164.345 obreros eventuales; y 33.752
trabajadores autdénomos, Estas cifras, en los ultimos afios, son:

L REGION Trabajedores emigrados
1959 1960
Noroeste s.csessscascas 6.687 6.638
Cantabro-astur-leonesa 2,330 1,621
Vasco-navarra~riojana, 4,607 4,019
Arggonesa—catalana ..- 11117 g9.029
Lovento cesccascscsons 6.336 6.884
Andalucia oriental ... 27,166 24,856
Andalucia occidental.. 9,997 9.289
Centro-septentrional.. 6.810 5133
CEBEPRL . caseenassvi is 17823 17.330
Centro-meridional .... 14.744 13,732
Poletl sesctsinnonsnssn 157 163
BEDSTLE au e waeseorie . 708 680

L - e 108,476 99.974

El total de la poblacidn agtiva en el bienio 1957-58 era'de
10.793.057 trabajadores. La emigracidn revresentd, en consecuencia, un
3 por ciento anual del censo total: una pequefia cantidad relative pero
una cifra absoluta sumamente delatora.

En orden al nivel de la capacitacidén profesional, la emigra~
cién no es, en modo alguno, un dato concluyente. Pero ayuda a imaginar



ia altura técnica del censo y proporciona una pista por la que cabe gg
ir, sin temor a notables errores, el indice medio de especializacion
laboral.

=
-

A1 enjuiciar estas cifras ~todavia vigentes .porque apenzs han
sufrido alteraciones— interesa tener en cuenta:

Primero. Que el censo total ss un censo sosegado., LOg MOVi—-
mientog migratorios unicamente representan porcentajes minimosg de inse~
+tisFaceidn laboral y estan formados, de manera preferente, por trabaja-
dores jévenes. Esto quiere decir que el numero de obreros sin especier
lizacion queda representado, con las noticlas gque facilite 1a estadis-
tica de emigrantes, por debajo de su veriadero volumen.,

Segundo, Que lasg provincias exportadoras de mano de obra son
de contextura agricola y las receptoras de nsturaleza industrial o con
marcada influencia fabril como lo prueban los siguientes datos:

En los afios 1959 y 1960 figuraron a la cabeza de las emigra-

ciones,

PROVINCIA 1958 PROVINCIA 1960
Barcelona 15,584 Barcelons 15.826
Sevills 12,538 Muarecia 11 .525
Mugcia 10.760 Sevillia 11129
Jaen 10,360 Grancda 8,883
Oviedo 8.944 Jaén 8.327
Granada 8.817 Oviedo 8.003
Badajoz 7.566 Vizcaya T7.198
Cordoba 7,070 Cérdoba 7.028
Ciudad Real 6.914 Badajoz 6.290
Tugo 5917 Pontevedra 65.200
Albacete 5.873 Ciudad Real 5.196
Vizecaya 55685 Albacete 5,961
Térida 5.303 Tngo 5.493
Castellon Ha242 Madrid 5.076
Santander _ 5.165 Almeria 4,348
Valencia 5.030 Tenerife 4,805
Madrid 4,829 Céceres 4,664
Caceres 4,820

Totalie 136.417 T otaliss 127.560

Valencis y Barcelona -principalmente la segunda- se incoxpo-
ran e las provincias de alto indice emigratorio empujadas por el gren
temafio de sus censos absolutos. Debido a gque poseen la condicidn opusg
ta ~poblacidn absoluta media o pequeifla~ no ocupan lucares destacados
en gsta convencional clasificacidén provinciasg de dominente estructura
agricola, como son:
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PROVINCIA 1959 PROVINCIA 0_
Alava  4.643 Castellén 4.584
Burgos 3.988 Teruel 4.443
Avila 3.976 Valencia 4.338
Corufia 3.960 MElaga 4,314
Teruel 3.812 Corufia 4.052
Orense 3.766 Avila 4,027
Alicante 2 Léerida 3:63%
Cuenca 34457 Burgos 3,752
Zaragoza 3.453 Cuenca 3,721
Logroiio 3.288 Cadiz 3720
Toledo 3.259 Zaragoza 3.535
Cadiz 3.060 Orense 3.520
Valladolid 2.831 Toledo 3,429
Ledn 2.481 Logrofio 3165
Salamanca 2,302 Ledn 2,870
Segovia 2,229 Alicante 2,810
Soria 24122 Valladolid 2.272
Guadalajara 2.102 Salamanca 2,242
Navarra 2.065 Segovia 2,113
Huelva 2.056
Guipuzcoa 1.997 .

T ota dess 64 .559 Totaleeo 66.742
Inmigraciodn
Entre las principales provincias receptoras de mano de obra
figuran:
ANO 1959 ANO 1960
Barcelona 60,358 Barcelonsa 55.626
Madrid 23.759 Madrid 24,101
Vizecaya 16.748 Vizcaya 16.511
Oviedo 11145 Alicante 12.393
Valencia 10,043 Oviedo 9.789
Alicante 9.178 Valencia 8.351
Total «ss 131231 Total ee» 126.771

Datos generales

Con independencia de la obra de formacibén profesional que dg
claran indispensable los movimientos interiores de mano de obra, hay
otros datos, también importantes, que opinan con elocuencia acerca del
tema, A efectos simplemente enunciativos conviene hacer constar:
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.« Que diversos esiudiocs realizados por 1l Organimacién Sindi-
cal procleman que la poblacidn agricoia, con vietas el establecimienic
de una forma racionai de eguilibrio €COonomico; he de desprenderss, 2d5-
més de parte de los excsdentes demogréficoz ernales, de cerca Ge m =
800,000 trabajadores fijos, eventuales v sutdnomos, actuslmente instaly
dos, en lamentebles condiciones sociales, scbrs gctividades campesiuas
de infimos rendimientos unitarios. Este traciadl aceleraria la mecenize
cidn agricols y distribuiria la poblacidn activa en acomode a esquednas

laborales de porte eurcnel.

-~ Que cade afio se incorporan & la vida active, desproevishcs,
en general, de especializacion leboral. mas de 250.000 productores.

njo

- Que se ha de atender a la reafaptacidn =oueva formacicn DI
fegional- de unos 40,000 trabajadores gue, cada afio, por reforms de las
estructuras econdmicas, han de pasar =y de hecho pasan- de unas & otras
actividades,

Hiatgria de la fon-
macion profesional.

—  — ———

Ia historie oficial de la formacion profesional puedse segull
se, en Espefia, a traves de los texitoa legales gue se citan a continus -
cion:

10, Tey de Bases de Instruccidén Publica. de 17 de julio de
1857, de la que arranca iz de 9 de septiembre del mismo afio, configure
dora de ias Escuelas Téenicas de Arquitecturaj Ingenieros de Caminos,
Canales v Puertos; Minas; Montes; Agrénomog ;3 Industriales.

20 El Estatuto del afio 1910, que regula el funcionamiento
de las Escuelas de Artes y Oficios y las Bscuelas Industriales, en las
que se cursan, ademds de las ospecificas en que tienen su origen, las
siguientes ensefianzas: Perito Mecanico, Eleciricista, Quimico y Tsxtil,

o, E1 Estatuto de 31 de ootubpe de 1924, que reorganiza las
ensefianzas técnicas en su totalidad, distinguiendo: Ensefianza Obrera,
Ensefianzs Profesional y Ensefenzea Facultative.

0, El1 Estatuto de 21 de diciembre de 1928; con tres distin-
tog tipos de enseflanza pare la formacidén profesional, que dsbe proyec-—

—

tarsesen un reégimen de escol@ridad completa: en un regimen de ensetfian~

za mixta regulada; y en un regimen de enseflanze mixte libre.

59, Bl Puero del Trabajc gue; en SuUS declaraciones, gefiala
1o necesidad de educar profesionalments al trabajador.

62, Ia Tey de 16 de julio de 1949 por la que se establecen.
con los Institutos Taborales, un nuevo orden docente sl que el Causi-
1lo definid como "uno de los mejores ¥ més poderosos instrumentos e
une auténtica revolucién intelectual y sccial. i
to que en estos centros ¢ curse, de dosz grados
g08, ¥ superior, dos cursos, con distintas especialidades indusihriaies
y agricolas.



72. Im Ley de 20 de julio de 1955, ordenadora hoy de la formg
cidn profesiocnal, de la que el Gobierno viene ccupandose de modo espe—-
ciel por exigencias de orden étice, nolitico, econémico, juridico e hig
térico, Digtingue, la Ley, los siguientes periodos formativos: preaprel
dizaje, de doce a catorce afios; aprendizaje, catorce afios s maestria,
diecisgiete afios; v perfeccionamiento,

Esta Ley, con el Decreto de 20 de marzo de 1958 y la Owden
de 20 de noviembre de 1959 —que aprueba el Reglamento de los Centros ae
Formacidén Profesional- constituyen el ordenemiento basico de la forma-
cidn profesional en Espafia.

82, Como centros superiores de Enscfianza leboral nacieron,
por orden conjunta de los Ministerios de Educacion Naclional y Trabajo,
las Universidades Leborales de Cérdoba, Gijom, Sevilla y Tarragon2, &
quienes la Iey 40/1959 de 11 de mayoc, sefiala como mision la de capaci-
tar profesional y +3cnicamente a los trabajadores espaficles y elevar sa
total formacidn cultural y humana para hacer posiblc su asceeo a gugd-

quier puesto social.

Accidn pasada

e S i B T TS

. En el orden de la formacidn profesional intensiva, la prime-
ra iniciativa correspondio a la Organizacion Sindical que monto un cer
tro de formacidn profesional acelerada en cada uno de los punios que

- - ¥ - r F 1
se citan a continuacions Madrid, Barcelona, Jaén, La Linea de la Cone--
cepcion y Ya Coruiie.

De estos centros salian, cada afio, 2,300 especialistas, cen-
tidad a todas luces insuficiente para reducir el deficit industriel,
influir en la dignificacidén de los trebajadores y resolver el probiems
representado por Jos excedentes laborales agricolas.

Accibn futura

e —— 4 ——

Con los antecedentes expuestos & la vista, el Ministerio de
Irabajo decidio, recientemente, una extensa & intensa accion formativa
gue sc esta desarrollando a traves del siguiente progrema.

Ampliacion del nvmero de centros

En primer luger tendié a la ampliacioén del ndmero dc lugales
de ensefianza, para lo que solicito la coleboracion de los centros do--
centes de caracter estatal, sindical, religiosc o privadc.

4

1 reconccimiento de la condicidn de colaboradores y d
ve concede la orden del Ministerio de Trabajo de 27 d

o a

los benefi



diciembve de 1961, evs precepvivo presentar, en la Direceidn Generali da
Euplec, Los sigulentes documentos: memoria justificando el curscy plan
del curﬂoi expresando su duracidn, hcrarios, a% -3 programscion. de ense
flanza;: T ¢af10n del profesoradoc con su oe jx:cac1or decense ¥ mrofesic
nais dasnrﬂp idn de talleres: ﬁsmuilo P“Pnun¢no del ceste total del cur
g0, especificandc cada pdv&;da} modelec de convocatoria efectuaca en non
bre del Patronato de Proteccidn el Trabaje y »len de divulgacidn. A

=
-
s
v
)
i
(o)
o
¥

Tiog cen’tros que no esiuviel
centros autorizados paww le O“gaglﬁa
ve profesional, debian ¢uciu1r, ademsg, los siguientes detcss locales
de gue disponien para reslizer la formecidn profesional proyeetadas pro
fegorado calificado de que iban g disponer; m”*921a¢7 pro*Ob;cnes ¥y ofi
cios y forma de enfocar los ourﬁ@ﬂ intensivos; métodes y sistemas que
ge vienen utilizande © que cada cenlro proyecta ubtilizar

i

on de cursecs de Tormacion intensi

con ifsgcritcs en el nomenziator 4o
o

4

Los organﬁdmos s:naloajeﬂ estatales, religiosog y privados
con en¥uﬁlaqﬁo ¥ ,asi,

secundaron el propdsito del ﬂlﬂ:g*{f 0 de Trabajo

se cuenta en la actuslidad con 200 centros de czapacitacidén que, prochti-
camente, cubren la totalidad de 1a geografis espafiols,

!E

Plan inmediato de enseilanza

L e b e SPS R - ecaanadics

Ia Direccidn Generel de Fmpler organismo gestor del FPairona~
to del Fondo Nacional de Protecc”ﬁn el Trabajo pare le realizacidn de
los cursos de formaclon intensiva ha api'obado, en menos de un efio, des-
de la inscripecidn del prxmev centro colabovador haste el 12 de enero de
1963, 210 cursos; con un Gotal de 8,622 becarios, lo que supone una ayu
da, prestada por el Fondo Nacional de Proteccidn al irabaao, de = = = -
100,260,379,5 )0 pesetas. Es decir, mediante la financiscidn del Fonda y
la colaboracidn de los centros Psnanoles de formacion profssional se ha
conseguido, con ung beca media de 11,500 Jbesetas, transformar a un gran
numero de personas adultas, que desconocian la mas minima técnica de un
oficio, en trabajadores dotados de cualificacidn que, en algun caso,
hen llegado a la casegorla de oficigles smwundoq de la industria. Egtvo
ge he logrado en pex':l.oiou cortos que cgcilan entre los tres y seis me--
ses y proporclonando, a dichog tcahaaado"es ddemaﬁ de enseflanzas com-
pensaciones economicas por pérdida de jernales.

E scialidads

e ._,_

Ta formacidn intensive profesional comprende sesenta especia
lidades distintas, lodas ellas enmarcadaz dentro de las necesgidades
provinciales o regionales, p”cviﬁw ente aprobades por la b1re~010n Gene
ral de Empleo, Los porcentajes de becarios estén distribuidos de 1a ol
guiente formas:

Rame del NMetal: X 28 por 100
Rama de la Construccion: 15 por 100
Rama de 1g Blectricidad: 14 por 100
Rama Agricolas 12 por 100
Rama de Servicios: 9 por 100
Rama, Pesguaras g popr 100
Reamg de ie lMadersa: 5 por 100
Delineantes: 3 por 10QO
Rams, Textils 1 por 100
Varicss 5 por 100



Condiciones para 108 alumnos

T i e

nal deberdn tenmer més de 18 afios. Ademds de 1L :
jornal-estimuio de 40 pesetas los solteros ¥ de 50 les casados; 20 pe-
setas diarias pare la comida del mediodiaj 108 beneficios del plus fa~
milisr, seguridad socisl y muitualismo laborel; los gastos de viaje al
centro y los de regreso a su domicllio habitual-

< . . ' . =
Tos alumnos de los centros de formacion intensiva ProIsésic—
8 e 5

. Se consideran alumnos preferentee los trabajadores sin cali-
ficacidn leboral alguna, excedentes de 12 agriculbura y agquellios ue
; = 3 : S J- 8 ?
procedan de regiones donde ss registren log mes altos porcentajes de
Paro.

Nueva Convocaioria

= La Direcqién General de Emplec, coan objeto de extender lo ag
cidn de la formacidn intensiva profesicnal, labor indispenseble para
atender a los problemas sociales de la época y al plan de desarrollo
econimico, ha dictadc la convocatorilsa gque S reproduce a continuacidn:

"Teniendo en cuenta la tendencia progresiva del nivel de ocu
pacidn en los distintos oficios y especialidades de la industria de la
construccidn: a la vista de los estudios reelizados sobre programacion
de empleo y valorando debidamente los cambios estructurales de signo
regresivo de la poblacidn activa en la agricultura, la Direccion Gene-—
ral de BEmpleo hace publica la siguiente convocatoria de Cursos de For-
macidn Intensiva Profesional para las distintas especialidades de la
construccions

Primero.— E1 Patronato del Fondo Nacional de Proteccion al
Trabajo y en su nombre la Direccion General de Empleo del Ministerio
de Trabajo, como Organo Gestor del Fondo Nacional de Proteccidn sl Tra
bajo, invite & los Centros Docentes O de la Industria de caracter Esta
tal, Sindical, Religioso o Privado inscritos en el Nomenclator de Cen—
tros Autorizados para la organi;acién de Cursos de Formacidn Intensiva
Profesional, o que se lnscriban en él, para que con los beneficios ecgQ
némicos previsios en la 0.M. de 27 de diciembre de 1961 (B,0.E. de 4
de enero de 1962), programen y realicen Cursos de Formacidn Intensiva
Profesional para las especialidades laborales de la construccion de al
- . F , \ - - -
pafiileria, fontaneria, encofrado, solado, calefaccion, pintura, enlucl
do, escayols, hormigonado, etec., a cuyo efecto deberén presentar, por
gquintuplicado, en esta Direccidn General los siguientes documentos:

a) Memoria explicativa de la justificacidn del Curso.
b) Plan del Curso, expresando duracién, horario, etc.
¢) Progremacidn de ensefianza.

d) Relacidn de profesoradc, con su calificacion docente ¥y
vrofesional.

o) Descripeidn de talleres.
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£) Estudio econdmico del coste total del Curso, especificando
cade partida.

g) Modelo de convocatoria, efectuada en nombre del P.P.T,
h) Plan de divulgacidn.

Se do.—~ Bl numero de plazas en cada Centro, sera determina-
do en funecion de los Puestos Docentes y las especialidades de mayor in-
terég, no debiendo ser la duracidn de los Cursos superior a seis meses,
ni el importe de cada beca con cargo al Fondo Nacional de Proteccidn al
Trabajo, en cuantis mayor de 30.000 pesetas.

; Tercero.~ Los alumnos deperdn tener 18 afios cumplidos y percl
birdn adem@s de la ensefianzas

a) Un jornal de estimulo de 40 pesetas los solteros y 50 Los
casadog .

b) 20 pesetas diarias para la comida de mediodia.
¢) Los beneficios del Plus Familiar.

d) Los beneficios de la Seguridad Social y del Mutualismo La
boral.

e) Los gastos del viaje de incorporacidn al Centro y de vuel-
to al domicilio habitual.

Cuarto.— Se considerarén preferentemente los Cursos programa-—
dos para trabajadores sin calificacidn laboral alguna, excedentes de la
agricultura, y procedentes de regiones donde se registran mas altos pro
medios de paro.

) Quinto.— Los Centros que deseen realizar esta clase de Forma-
cidn Intensive Profesional y que no hubieren obtenido su inscripcion en
el Nomenclator de Centros Autorizados, podrin solicitarla con anterio-
ridad o simultdéneamente a la peticidn a que hacen referencia los nﬁ@e—
ros anteriores de la presente Convocatoria, a cuyo efecto presentaran
en esta Direccidn General de BFmpleo la correspondiente peticidn, con

inelusidn de los siguientes datcs:

a) Locales o instalaciones adecuadas para realizar la forma-
¢ion que se proyecta.

b) Profesorado calificado de que se dispone o dispondrd.

¢c) Materisl, profesiones y oficios y forma de enfocar los
Cursgos intensivos.

d) Métodos y sistemas que se vienen aplicando o se proyecta
utilizar.

Sexto.- Cualquier aclaracion a la presente Convocatoria sers
facilitada por el Servicio de Orientacidn Labeoral de la Direccion Geng
ral de Empleo.™
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Nota final

Con los medios puestos en juego por el Ministerio de Traba-
jo no quedaran resueltos todos los problemas sociales resultantes de
la falta de capacitacibén profesional de los trabajadores. Tampoco se
podrd atender, debidamente, a las necesidades técnicas del Plan de
Desarrollo Econdmico. Pero la accidn, considerada como punto de parti
da, es, a todos los efectos, un paso importante, por un largo y prome

tedor camino.

e e 9 89

Restmen de la actividad de la Direccidén General de Empleo
como Organo Gestor del Fdndo Nacional de Proteccidn al Trabajo, en
cuanto se refiere a la concesion de becas de formacidn intensiva pro
fesional desde su iniciascidn 19 de mayo de 1962 hasta el dia 1 de mar
zo de 1963.

NMimero de Centros de Formacidn subvencionados 220
Nimero de especialistas formados sceeccscecsss 10.837

Importe global de las 2yudas ee.cccecssesecscs 133.227.200

DETALLE DE LOS ESPECIALISTAS FORMADOS

R anasa N2 de especialistas

Metal

Soldadura oxiacetilénica sceececeec 371
Ajustadores escec.. Gl s e e B 1.055
FresadOres eesessessssssscsssssssscs 116
TOTTIETOS orvoscscsssssscssnconsvsssss 368
Chapis-bas I..l.l..ll..l.l.....ll-. 135
FOrjadores eccsscscscssscscsccsnee 140
Fundidores eccesscecssccescorcacas 210
Soldadura e€léctricCa ecececsssssess 175
CaldereroS eeeosscsccsscescscncnse 15
Mecanica ZeNneral c.eccsccessssscses 50
Mecdnica automdvil cocoseccessenss 115
MontodOoreS sesecessscsscsesssncsasss 9
Vaciadores modeladores scesssssees 35
Auxiliares téenicos soldadura ... 20
Soldadura conexionadors esecccssssss 140
Herranmentistas cceecccccsnsenccnsce 40
Especialistas utillaje ccccecccsas 60
Cerrajeros sccesssscsscssspsncccane 44
CalefBctores eisssscsiesesn s siainaees 15
MatriCErOS eccssccesssosscscecscnssse 5

3.118
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Ji® de especialistas

=
e == S ot -

Electricidead

Montadores Radio Televisdidil cecsese
Bobinadores cesvsseosatascansauoss
EBlectricidad Antomovil secseessssea
Insteladores clectricistos ssesoss
Montadores glvct?icieﬁns e e e e
Comprobadores centrales telefonicas
Reparadores contadores eléctricos.
Montadores Réles en placa Geseosen
Montadorss centrales telefénicas .

Ly

“a\n
N 11D =5 \UT CO M) =5 =& o
UTUAI U1 G O N340 —~1

|

1,480

Construccion
Mb&ﬁileﬂ G EC 0@ eNe 00 e 8080 E00 I ese D l'{'32
Encofradorf’_}s e e © 0 3 & 8 000 0D COCD S DS S 11-1
SOIBdoreS ® ne &€ 8% 000 e®e@H o0 S & N D BDOCE S 106
Centeros rnarmolistos ...cceves00es 20
Pintores decoradores ..cs.cccocsoss 113
Fontaneros oceesscecsseenssoncoecs 122
Egpecialistas construccion ceceesss 210
1.414
Madera,
cal.ljinteros f 0 0 &8 8 5 8 8 K S S 8B 8 O ¥ 8O B8R 4‘32
E-banis-tas o 9 @ 0 2 9 ® 0”8 e s e 0 0 e 0c @ e 8N 00 185
TOTNETOS csssscrsssecsscsosovssosses 55
PGl o vonemocerswny & 1 & 6o e:eiemhp b T

684

Textil

TeJedores covnssscocsesnnsoseossee 105
Confeccionistas industriales «.c.. 230
Gorte § CONLeselOn vis s » e sawessiseis 105
Bobinadores ceesscscvecccceassacens 20
Maguinistas genero punto cescssecs 10

Mlnerla

SonBiatas MiITIA eeeeesesecessebasss

v

&
§

0O
\Ji



Ramna

N2 de especialistas

Agriculiurs y Ganaderia

Analistas vino y grasosS cescessese
Capataces agricolas ceseesssscscse
Especialistas chacineria seeeeess.
mractoristas y mecdnicos egricolas
Especialistas cultivo remolacha ..
Capataces ganaderos ceescssosscsse
PodadoresS sesecscessccescsnascsoss
Avicultores s:ecesssscccscscscscne
Podadores arboles frutalesS seeeeces

Servicios varios

Conductores autombéviles ceoceeseess
Peluqueros de Seflora ccececocsssce
Operadores CiNe sccsecscscssncsccs
Monitores Universidades ILaborales.
Institutrices puericultoras «......
Auxiliares administrativos c.secee
Secretarias Direceidn scevecccccce
Tequimecandgrafas e..eeoee Wi s BN
Artesania granadina (Alfombras te-

jidaS) @ % % 8 8B ¥ S 89 680 B0 0 Ee eSS ssEN
Especialistas control de calidad .
Especialistas mejora métodos veri-

DEOBDLOLL. 9onesersnssasosessssssee
Verificadores cronometradores ....
Delineantes, calcadores, proyectis

tas oo.!.ll.!..l.ll....I..I’l...‘
HoOSBeleTIE sevses s "SR AP U
JUGUBEETIO cccvscocsscansoscsscose

Calzado

Calzados vuleanizados ecessscssscse

Pesca

Patrones pesca altura sccecseccsss
Mecanicos NAVALES cssessesancocsss
Rederas ceccececse N o T T S
Artes gréficas ev.ccsecscsssecccases

Total general scccesccese

40
194
13

60
20
45
41

ke
18

20
150

368
60
20

1.170

30
30

364
100

20

494
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