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Escuela Profesional de Maestria Industrial
de Mondragdn

Memoria de 1963

Pasaremos a los anales de nuestra pequena historia el
ano 1963 como etapa final del periodo de toma de conciencia
de la importancia de la promocién cultural por parte de nuestro
pueblo. Creemos que este ha sido el resultado final de un largo
proceso de forcejeo y tension social v es de consecuencias irre-
versibles.

Hoy mas o menos todos estamos viendo lo que significa la
igualdad de oportunidades de educacion y cultura y la ESCUE-
LA PROFESIONAL cabe considerarla como un auténtica ins-
titucion social por el enraizamiento e implicaciones que entrana
en nuestra comunidad. Corren pareja la suerte del pueblo v de
la Escuela.

Indudablemente los veinte anos de funcionamiento satis-
factorio de la Escuela han hecho acreedora a la misma a la con-
fianza del pueblo y efectivamente este crédito es el mejor home-
naje que se le puede tributar hoy. Celebramos el afno 1963
como momento de despegue definitivo de la Escuela Profesional
proyectada hacia nuevas realizaciones concordes con la trascen-
dencia de la misiéon que le corresponde,



Esperamos que la influencia de la Escuela alcance nuevas
esferas y su desarrollo satisfaga plenamente nuestras esperanzas.
Los hombres que salgan de sus aulas han de ser los artifices del
bienestar de nuestro pueblo.

Brevemente rendiremos las cuentas de nuestra gestion a
nuestros colaboradores.

'VIDA ESCOLAR

El curso 1962-1963 comenzo ¢l 5 de septiembre de 1962
con la siguiente MATRICULA: 1) Régimen escolar diurno.

LA MATRICULA

PREAPRENDIZA]JE
2.2 curso B2
OFICIALIA
1.2 curso
Ramas de Metal y Electricidad 132
Rama de delineacion 61
2.2 curso
Rama del Metal
Ajustadores 41
Fresadores 10
Torneros 27
Rama de Electricidad
Instaladores 10.
Bobinadores
Radiotécnicos 12
Rama de Delineaciéon
Delineantes industriales 35
3.7 curso
Rama del Metal
Ajustadores 32



Fresadores 6
Torneros 16

Rama de Electricidad

Instaladores 8
Bobinadores 4
Radiotécnicos 16

Rama de Delineacion

Delineantes industria]c’s 23
MAESTRIA
1.2 curso
Rama del Metal 40
Rama de Electricidad 15
2.2 curso
Rama del Metal 32
Rama de Electricidad 12

ESTUDIOS LIBRES DE PERITAJE INDUSTRIAL

Selectivo 37
Especialidades 21
2) Reégimen escolar complementario
Curso de capacitacion profesional 27
Curso de Especializacion profesional 23
Ensenanzas del hogar 32

XVII CONCURSO DE FORMACION PROFESIONAL IN-
DUSTRIAL Y ARTESANA

Como en otros afos la ESCUELA PROFESIONAL parti-
cipd en este CONCURSO, en el que sobre un total de 254 par-
ticipantes en la Provincia, presento 37 y obtuvo las siguientes
calificaciones:

2 primeros premios
6 segundos premios



8 terceros premios
3 'cuartos premios
5 quintos premios
2 octavos premios
3 novenos premios
1 décimo premio
7 resto premios

LOS EXAMENES DE REVALIDA

Los EXAMENES DE REVALIDA de OFICIALIA se ce-
lebraron los dias 25 de Junio y 20 de Septiembre en primera
y segunda convocatoria respectivamente.

Los alumnos que los aprobaron fueron 93 v 7 en ambas
convocatorias haciendo un total de 100 APROBADOS en Ofi-
cialia, con 2 matriculas de honor, 3 sobresalientes y 33 notables.

Los de MAESTRIA se celebraron el 10 de Julio en prime-
ra convocatoria y el 25 de Septiembre en segunda, resultando
34 aprobados en la primera y 3 en la segunda con un total de
37 APROBADOS en MAESTRIA.

Asimismo aprobaron el examen del SELECTIVO DE PE-
RITAJE en la ESCUELA DE PERITOS INDUSTRIALES de
SAN SEBASTIAN 19 alumnos presentados por esta ESCUELA.

Los 156 alumnos aprobados en examenes oficiales consti-
tuyen un buen balance del curso.

LAS BAJAS

Se mantienen en los niveles mas bajos: las registradas a lo
largo del curso, han llegado a un 9 por ciento, en su mayoria
determinadas por iniciativa de la propia DIRECCION de la
ESCUELA.

Salvada la PRUEBA DEL INGRESO son aproximadamen-
te un 85 por ciento los que llegan a superar el CICLO completo
de Oficialia; pasan a MAESTRIA el 60 por ciento de los apro-
bados de Oficialia, terminando satisfactoriamente dicho grado

un 80 por ciento de los gue lo han iniciado. Por ahora prosi-
guen el PERITAJE INDUSTRIAL un 40 por ciento de los
MAESTROS INDUSTRIALES.
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LA PROTECCION ESCOLAR

A quien tenga un poco de perspicacia no se le escapara
toda la trascendencia que tiene hoy la politica de Protecciéon es-
colar que el Estado aplica cada afno con mayor amplitud.

La Direccién de la ESCUELA PROFESIONAL colabora
redoblando sus esfuerzos para no dejar en puertas a ningin as-
pirante capacitado para seguir sus estudios y, sobre todo, lo ha-
ce en atencién a los alumnos becarios, ,que cada dia son mayor
porcentaje.

Han sido durante el presente ejercicio 110 los alumnos que
han disfrutado de alojamiento completo al médico costo de 28
pesetas diarias a cuyo servicio exclusivo la ESCUELA tiene
arrendadas 8 viviendas, con comedores centrales en la propia
Escuela. Han sido otro promedio de 60 alumnos los que han
disfrutado de la comida del mediodia al precio de 10 pesetas
a lo largo del ano.

Estas atenciones son posibles por la dedicacién exclusiva e
intensiva de la Comunidad de Religiosas Mercedarias, que tan
buena labor desempenan en la Escuela extendiendo su accién a
la formacion del hogar y disciplina de todas las alumnas.

- EL nitmero total de alumnos becarios del Fondo Nacional
de Fomento de Igualdad de Oportunidades del Ministerio de
Educacion Nacional ha sido de 273.

Advertiremos gque la ESCUELA hasta el presente curso ha
sido totalmente gratuita para-todos los beneficios.

LA INCOMODIDAD

Ha sido inevitable por limitaciones de espacio y de otros
elementos con que se ha tenido que desenvolver la ESCUELA,
cuya capacidad tedrica limite era de 400 alumnos, teniendo al
presente ¢l agravante de casi doblar dicha cifra con una varie-
dad de ESPECIALIDADES y ademas con alumnos de ambos
sexos, cuya atencion ha impuesto algunas duplicidades de ser-
vicios.

Practicamente la ESCUELA ha funcionado sin interrup-
cion de jornada desde las ocho de la mafiana hasta las 8 y me-
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dia de la noche, procediendo a una utilizacién intensiva de sus
instalaciones y espacio.

Ha sido posible el que no se haya resentido propiamente la
formacion de los alumnos por la dedicacion exclusiva y gene-
rosa del personal, que ha supeditado las condiciones de su tra-
bajo al interés del alumnado totalmente.

LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La ESCUELA ha promovido cgnstante y regularmente una
serie de actividades complementarias interesantes para desper-
tar la iniciativa, para desarrollar la personalidad o ensefar a
sacar nuevas utilidades al trabajo y al tiempo.

La organizacién del periédico mural, del Cine-Club, de
viajes de estudios, de excursiones montaneras, de los deportes
en las diversas modalidades, de cuadros artisticos, de la Emisora
escolar, etc., han constituido variadas circunstancias de convo-
catoria al esfuerzo e iniciativa personal.

Mercce singular relieve la ORGANIZACION ANUAL,
que viene a ser ya tradicional del VIAJE DE FIN DE ESTU-
DIOS de OFICIALIA Y MAESTRIA organizados por los Pro-
fesores de esta ESCUELA bajo el patrocinio de la JUNTA PRO-
VINCIAL DE FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL
por la Peninsula y por Paises Europeos, de los que queda cons-
tancia en las respectivas MEMORIAS.

Asimismo se edita con la colaboracién de los Profesores de
la Escuela un Boletin de Formacién social mensualmente.

Se han publicado asimismo otros Informes sobre la Pro-
mocion de la Nueva Escue'a y de otros temas de interés para los
padres de familia.

LAS ACTIVIDADES SOCIALES

Ha sido precisa una intensa actividad social en un periodo
como este, que viene a ser una especie de etapa de transicion,
en la que sin poder eludir ninguno de los graves problemas de
desenvolvimiento regular se han tenido que abordar otros de



nueva instalacion, debiendo poner en movimiento todo un apa-
rato administrativo y promotor adecuado.

La Junta Rectora ha atendido prevalentemente a los pri-
meros problemas y la Comision Ejecutiva del Plan de Promo-
cién de la Nueva Escuela a los segundos en una accion concor-
de y complementaria. Han sido numerosas las sesiones que han
dedicado a la respectiva tarea y valiosisima la colaboracion de
los profesores y de los padres de familia.

Se han celebrado numerosos actos publicos en todos los
centros urbanos de la comarca a lo largo del afio con nutridas
asistencias de pablico. Naturalmente esta acciéon publica se ini-
ci6 en Mondragén, utilizando para ello las Salas Publicas de
espectaculos con intervenciéon de prestigiosos conferenciantes
aprovechando todas las coyunturas para convocar al vecindario.

Se repitieron actos analogos en Ofate, Elorrio, Arechava-
leta y Escoriaza y en todos estos pueblos se constituyeron con
ampiia participacién de padres de familia y por sufragio directo
de los mismos las respectivas COMISIONES DE PADRES DE
FAMILIA, a través de las cuales se canalizan las relaciones de
la Escuela y de sus 6rganos rectores con los demas sectores in-
teresados.

Paralelamente se han celebrado reuniones y entrevistas con
los representantes de las diversas entidades econdémicas para la
pusta a punto de un adecuado dispositivo econdémico y finan-
ciero de una amplia y generosa politica de promociéon cultural
en toda la comarca.

Los Senores Maestros, Sacerdotes, Religiosos, etc., fueron
también convocados en diversas ocasiones con el mismo objeto
de informacién y cooperacién debiendo reconocer que la corres-
pondencia ha sido excelente.

Merecen singular relieve en este marco de actividades las
reuniones de una muy amplia y refresentativa COMISION cons-
tituida por los mas significativos elementos de todos los pueblos
de la comarca, presididos por el Presidente de la Comisién Pro-
fesional Industrial D. Juan Aizpurua y por el Secretario de la
misma 1). Alberto Ardstegui para el estudio y formulacion de
los Estatutos de la Entidad comarcal rectora de promociéon cul-
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tural y escolar. Estas sesiones han tenido lugar en el Ayunta-
miento de Mondragén y en la Junta Provincial aludida después
de haberlas iniciado en la Escuela de Maestria Industrial de
Vergara. Llegaron los participantes a una plena coincidencia d¢
criterios y opiniones, de los que ha quedado la constancia en
los Estatutos de una nueva institucién.

Estas reuniones respondieron a una iniciativa del Excmo.
Sr. Gobernador Civil y Presidente de la Junta Provincial de
Formacién Profesional Industrial D. Manuel Valencia Remén,
formulada con motivo de la primera visita a Guiptizcoa y a
Mondragéon del Excmo. Sr. Director General de Ensefianza
Laboral D. Vicente Aleixandre.

UNA FORMULA PRACTICA

Podemos calificar de tal la adoptada para la accién futura
por cuantos intervienen y se interesan en esta comarca por el
desarrollo de los proyectos incluidos en el Plan de Proteccién
de la Nueva Escuela.

La campafia de la Nueva Escuela Profesional se ha cen-
trado en torno a la siguiente férmula econémica: 20 por ciento
de aportacién de los beneficiarios directos, es decir de los alums
nos o padres de los alumnos, quienes a través de sus respectivas
Asociaciones podran llegar a las sufragaciones solidarias caso de
estar justificadas: 20 por ciento de las empresas industriales v
mercantiles de la comarca, cuyo mecenazgo se tratara de que
sea equitativo al volumen de cada entidad: el 60 por ciento es
lo gque se encomienda a las Entidades Publicas, fundamental-
mente a la Junta Central de Formaciéon Profesional Industrial
del Ministerio de Educaciéon Nacional.

Esta mancomunacién de esfuerzos hara que la carga para
nadie sea desmesurada y los sacrificios de unos y otros queden
compensados con la promociéon de una actividad al nivel de las
necesidades. Se estima que la igualdad de oportunidades ha de
ser'una auténtica realidad en nuestra comarca desde el momento
en que se dé cima a los planes elaborados con participacion de
todos sus sectores. Este es un testimonio de solidaridad que re-
quieren las nuevas generaciones.
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La respuesta por lo que se refiere a los FADRES DE FA-
MILIA y la cooperacién personal ha sido espléndida desde el
primer momento, como se tendra ocasion de hacer constatar
oportunamente.

Es de esperar que la de las entidades corresponda a su res-
ponsabilidad social y a la coyuntura econdmica aceptando los
presupuestos para que en lo referente a personal cualificado se
echen en olvido sistemas de cupos o racionamientos y el primer
objetivo sea una abundante y previsora promocion.

En cuanto a la tutela del Ministerio de Educacion Nacio-
nal no caben dudas por el eco que estos problemas han tenido ya
y por los planes de desarrollo de todos conocidos.

REALIZACIONES Y PROYECTOS

La esperanza es un resorte poderoso siempre y las prime-
ras realizaciones, llevadas a cabo en este ejercicio respondiendo
a los proyectos que estaban presentados, han contribuido a que
sea todo el pueblo el que se haya sentido implicado hondamente
en el problema, como movida por una palanca potente.

El 30 de Mayo se procedio a la subasta del Pabellén de
Talleves y Clases prdcticas, que al término del ejercicio esta ya
en fase muy avanzada de ejecucién.

Ha sido apreciable que el esfuerzo econdmico que han
tenido que hacer sus promotores para corresponder a los siete
millones de pesetas de su aportacién para esta primera realiza-
cidén, que afortunadamente se ha podido alcanzar. La Junta
Central de Formacion Profesional Industrial contribuye en esta
fase con otras 6.427.494,36 pesetas. Sin duda la etapa mas
dificil ha sido ésta de iniciacion, que ha requerido ademas de
la ejecucion de las obras, la disponibilidad de terrenos, su plan
de urbanizacién, etc., felizmente resuelto todo, debiendo ha-
cer constar nuestra gratitud al Instituto Nacional de la Vivien-
da por la solucion que diera a nuestra demanda para la sus-
pension de sus tramites de expropiacion sobre una parte de di-
chos terrenos.

Por su parte otra entidad, JUVENTUD DEPORTIVA DE
MONDRAGON, cuyo objeto social es la promocion y el fo-
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mento del deporte concebido como recurso educativo y de pro-
mocién social, conjuga un amplio plan de instalaciones deporti-
vo-recreativas en sus terrenos contiguos a los que ocupan las
instalaciones escolares, lo cual ha de redundar en beneficio
directo la formacién integral de las nuevas generaciones. Este
PLAN esta ya en vias de ejecucion con la construccion del
nuevo campo de fatbol, terminado ya, de las pistas de atletismo
vy frontones en construccién. Indudablemente constituye todo
ello un conjunto de alta utilidad.

A la vista del creciente niimero de alumnos becarios asis-
tentes ya el curso 19 2.63 y de la demanda planteada para el
nuevo curso de 1963-64 y con el objeto de poder llegar a una
mejor atencion educativa y social de los mismos, la COMISION
EJECUTIVA DEL PLAN DE PROMOCION de la NUEVA
ESCUELA ha brindado a diversas entidades para su realizacion
un ANTEPROYECTO de RESIDENCIA capaz para 490 alum-
nos y alumnas junto con la Residencia para la Comunidad en-
cargada de sus atenciones domésticas. Estas Edificaciones, in-
cluidas ya en principio en el PLAN de la NUEVA ESCUELA,
seran acometidas tan pronto como se defina la ENTIDAD PRO-
MOTORA de la Residencia, que sera facil se Heve a cabo bajo
la medalidad de COLEGIO MENOR.

Ha sido objeto de una amplia informacién todo lo referen-
te a las AULAS Y LABORATORIOS de ALUMNAS Y ALUM.
NOS, que constituiran los dos nuevos PABELLONES que el
ano 1964 entraran en fase ejecutiva al objeto de que el ritmo
de construcciones siga el plan previsto y el desarrollo y des-
envolvimiento de la ESCUELA prosiga con regularidad. Es de
esperar que los PROYECTOS definitivos aprobades por el MI-
NISTERIO DE EDUCACION NACIONAL correspondan a la
amplitud con que se ha planteado el problema. Ello requerira
por parte de la ENTIDAD PROMOTORA un nuevo esfuerzo
econdomico equivalente al del ejercicio que comentamos.

LA BASE MAS FIRME

Indudablemente ha de ser solida nuestra organizacién eco-
nomica para seguir adelante sin desfallecimientos y esperamos
que lo sea mediante un encuadramiento adecuado de los cada
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dia mas amplios séctores que sienten hondamente este problema
de la promocion social.

Pero la CLAVE de todo esta en ¢l espiritu y wocacion del
personal que se dedica en régimen exclusivo a la ESCUELA
PROFESIONAL. La PLANTILLA de PROFESORES, que a lo
largo de los anos se ha ido constituyendo y que este ejercicio
ha tenido una nueva ampliacion, ofrece a este respecto las me-
jares garantias y la DIRECCION de la ESCUELA vy los elemen-
,tos rectores patrocinadores mas significativos estan resueltos a
que todos ellos encuentren en su profesion y dedicacion docente
todas las satisfacciones que se merecen.

Se han esbozado a este objeto planes que no se tardara
en poner en vigor. Existe una confianza plena en su efectividad
y de momento queremos hacer patente con el debido relieve
la ejemplaridad y elevado espiritu de trabajo de todo el per-
sonal de la ESCUELA, ya que a ello se deben fundamental-
mente los buenos resultados obtenidos durante el ejercicio. Esta
PLANTILLA es una auténtica comunidad de trabajo, consti-
tuyendo en el seno de la ESCUELA junto a su alumnado la
cabeza de una gran familia, en la que todos los miembros estan
movidos por los mismos propdsitos comunes.

NUESTRO AGRADECIMIENTO

Nos consideramos deudores a muchas atenciones de todas
las autoridades tanto locales como provinciales y nacionales.
Son familiares en nuestros ambitos estos nombres:

La tutela del Ministerio de EDUCACION NACIONAL
a través de su DIRECCION BENERAL DE ENSENANZA
LABORAL y de la COMISARIA DE PROTECCION ESCOLAR
es decisiva en el planteamiento de esta ensenanza como pode-
rosa palanca de promocion social.

Otros organismos, como la Diputacion Provincial, la Ca-
mara Oficial de Industria, la Caja de Ahorros Provincial, ofre-
cen en nuestro caso un estimulo apreciable a la accién manco-
munada de Ayuntamiento y Empresas de Mondragén, Onate,
Arechavaleta, con la no menos valiosa gestion de la JUNTA
PROVINCIAL DE FORMACION PROFESIONAL INDUS.
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TRIAL presidida por las primeras Autoridades Provinciales.
En los PADRES DE FAMILIA y HOMBRES de Mon-

dragon tenemos un fecundo fermento de renovacién y
superacion.

Gracias a todos por sus desvelos y ayuda a la ESCUELA
PROFESIONAL.

Mondragén, Diciembre de 1963.

La Direccion.
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APENDICE

RELACION DE ALUMNOS PREMIADOS POR SU APLI-

CACION, CONDUCTA Y COMPANERISMO. (PREMIOS

ZARRAOA, CASA HOUTHON HISPANIA, BANCO GUI-
PUZCOANO Y CAJA LABORAL POPULAR)

PRIMERO DE OFICIALES

José Armin Isasti.
Miguel Sanzberro.
Martin Olave.

Juan Luis Lizarzaburu.
Francisco Javier Berridi.
Javier Usabel.

Gabriel Anorga.

José Antonio Ruiz.

SEGUNDO DE OFICIALES

Santiago Ugaldea.

José Manuel Alvarez.
Juan Bautista Aranzabal.
José Antonio Abasolo.
José Antonio Aguinagalde.
Gregorio Orobengoa.

José Manuel Egana.
Miguel Angel Irizar.

PRIMERO DE DELINEANTES

Maria Isabel Aramburu.
Maria Aranzazu Biain.
Maria Isabel Zubiapa.
Maria Carmen Alfajeme,
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SEGUNDO DE DELINEANTES

Maria Begona Aranzabal.
Rosa Maria Arregui.

Maria Rosa Maquibar.
Maria Begona Aristimuno.
Maria Aranzazu Aristimuno.

TERCERO DE OFICIALES — Seccion

José Luis Madinagoitia.
José Luis Yarza.

Luis Maria Barrena.
Francisco Javier Umerez.

TERCERO DE OFICIALES — Seccion

José Manuel Eguiguren.
José Luis Eiroa.

Luis Maria Murguia.
Roman Zabalo.

TERCERO DE DELINEANTES

Maria Iciar Usabiaga.
Maria Angeles Elorza.
Maria Begofia Uriarte.
Josefina Letona.

PRIMERO DE MAESTRIA

Jesus Maria Errasti.
Antonio Elorza.
Pedro Lecumberri.
Juan Maria Trojaola.
Ramon Urrizalqui.

SEGUNDO DE MAESTRIA

José Ignacio Jauregui.
José Maria Letona.
José Luis Andrés.
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PERSONAL

JUNTA RECTORA

Presidente, D. Joaquin Arregui.
Vicepresidente, D. Esteban Illarramendi.
Secretario, D. Juan Leibar.
Vocales, D. Eugenio Rezusta.

D. Martin Arregui.
Valentin Carrillo.
. José Maria Ormaechea.
Ignacio Arregui.
Alfonso Gorronogoitia.
Prudencio Osinaga.
Miguel Sagardoy.
Jests Larranaga.

coppoYe

DIRECCION

Dirvector, D. Javier Retegui Ayastuy.
Director Administrativo, D. Francisco Beitia Juaristi.
Vicedirector Consiliario, D. José M.* Arizmendi-Arrieta.

PROFESORES (con dedicacion exclusiva)

Félix Altuna Sagastiguchia, Maestro Industrial Mecdnico.
Antonio Armendariz Navarro, Perito Industrial Electricista.
Francisco Beitia Juaristi, Licenciado en Ciencias Naturales.
José Manuel Corcuera Miranda, Ingeniero de Telecomunicacion.
Julian Elorza Gorosabel, Perito Industrial Mecdnico.

Sabino Ezpeleta Goicoerrota, Perito Industrial Mecdnico.
Ricardo Fernandez Aguado, Perito Industrial Electricista.

Julio Gorronogoitia Gonzalez, Perito Industrial Mecdnico.
Bernardo Hernandez Garcia, Maestro Nacional.

José Maria Ibabe Elorza, Maestro Industrial Mecdnico.

José Maria Idigoras Zuazo, Maestro Indus. Mec. (Sec. de Onate).
Esteban Illarramendi Apaolaza, Lic. en Ciencias Quimicas.
Alfredo Izpizua Urresti, Perito Industrial Mecdnico.

Pilar Lasagabaster Lasagabaster, Lic. en Ciencias Quimicas.
Juan Leibar Guridi, Licenciado en Filosofia y Letras.



José Maria Lépez Rubio, Maestro Industrial Electricista.

Sabino Martiartu Ugalde, Maestro Industrial Mecdnico.

Ignacio Maruri Larrabe, Perito Industrial Quimico.

Gabriel Mendizabal Arabaolaza, Perito Industrial Quimico.

Victor Ostolaza Diaz, Perito Industrial Electricista.

Javier Retegui Ayastuy, Perito Industrial Mecdnico.

Ignacio Saenz de Azcunaga, Perito Industrial Electricista.

Antonio Saenz de San Pedro, Perito Industrial Mecdnico.

Julian Urien Azpitarte, Perito Industrial Mecdnico.

Antonio Velasco Gaztanaga, Dr. en Ciencias Sociales y Licen-
ciado en Ciencias Econdémicas.

Sabino Zubizarreta San Vicente, P. Indus. Mec. (Sec. de'Onate).

Vicente Zurbano Aguirre, Maestro Industrial Mecdnico.

PROFESORES (con dedicacién parcial)

Sabino Zuazabeitia, Profesor de Religion (Seccién de Onate).

Pedro M.# Aranegui Larranaga, Diplomado en Ciencias Sociales
y Profesor de Religion.

Santiago Araujo Garcia, Maest. Nacional y Prof. de Educ- Fisica.

M.# Luisa Garcia de Mongelos, Licenciada en Ciencias Quimicas.

Pablo Letona Badiola, Profesor de Religion.

Victoriano Aramburu, Profesor de Religién.

COMUNIDADES DE RELIGIOSAS (Atenciones de Asistencia Social,
Disciplina y Clases de Cultura de Alumnas)

M. Felisa Lafuente Unzueta.

Sor Esperanza Esteban Delgado.

Sor Teresa Ortiz de Elguea Fdz. de Retana.
Sor Guadalupe Paz Sanchez.

Sor Nieves Martinez Ortiz de Zarate.

Sor Maria Josefa Anduaga Urreaga.
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INGRESOS CORRESPONDIENTES A 1963

Junta Central F. P. 1.. . . .
Ayuntamien. de Mondragon.
Ayuntam. d¢ Arechavaleta .
Ayuntamiento de Escoriaza .
Ayuntamiento de Onate . . .
Avyuntamien. de Aramayona.
Socios y asociados individua-

les de Liga de Ed. y Cultw
Céimara Oficial de Inductria .
Caja de Ahorros Provincial .
Empresas Patrocinadoras. . .
Caja Laboral Popular . . . .
Diputaciéon Provincial . . . .
Ingresos varios . . . . . . . .

RESUMEN DE LOS

Gastos de sostenimiento

Resultados ajenos a la Escuel.
Contribuciones e impuestos .
Gastos del local . . . . . ..
Gastos de personal. . . . . .
Gastos de correspondencia. .
Gastos de viajes . . . . . ..
Gastos financieros . . . . . .
Gastos de material de oficina.
Gastos de administracién . .
Alamnog < = = - 5 5 2 & el
Gastos de talleres y laborator.
Gastos diversos. . . . . . . .

Gastos de Inversion . . . . .

FOTAL - o o

Ordinarios

1.237.500,00
118.330,00
5.000,00
1.500,00
10.000,00
2.000,00

520.549,02
52.000,00
69.000,00

490.241,20

100.000,00
50.000,00
97.982,95

GASTOS

5.962,10
60.311,75
149.777,98
1.980.503,18
22.647,25
19.865,50
127.904,20
27.508,15
9.,755,25
80.119,48
384.473,88
153.774,80

Extraordinarios

221.469,00

3.022.603,12

731.982,73

3.754.585,85

2.975.50 2,17

GENERALES DE 1963
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DISPONIBLE

Caja: existencia en metalico .

EXIGIBLE

Deudores varios . « . . . . .
Aportaciones varias

PATRIMONIO J.C.F. P. L.

Taller mecanico
Taller ajuste
Taller electricidad
Laboratorio F-s. Quim. . . .
Mobiliario escolar
Material escolar

.........

PATRIMONIO LIGA

EDUC. ¥ CUL:
Taller mecanico' . « - - « &
Taller ajuste .5 i = = = -
Taller electricidad . . . . . &
Laboratorio Fis. Quim. . . .
Mobiliario General. . . . . .
Ensenanzas Femeninas . . . .
Inmueghles: o chn o nidn Gis 2
Bibliatecs o2 5 o sl oa e o
Despachos y Aulas. . . . . .
Eapilla o e
Recidencias ol o vl aiallie G
Gimnasio: ¢ o o wdetRed wd
Caja Laboral Popu'ar . . . .

DEFICIT a 31-12-1963 .. .
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ACTIVO

319.366,75
9.972,89
210,70
1.441,18
3.794,03
28.500,00

168.705,63
169.390,00

1.635.5864,37
236.104,10
§77.678,94
421.770,80
04.880,30
34.282,75

675.494,53
276.084,75
203.871,00
26.991,00
67.939,67
52.135,00
432.503,91
24.936,80
369.510,37
23.240,00
122.491,20
6.350,00
73.512,00

e

363.285,55

338.095,63

3.300.581,76

5.355.060,23

779.013,68

10.136.036,85




PASIVO

Junta Central de F. P. L. . . 3.300.581,76
ATIORD0E + 5 5ost s siiiesies e 1.132.657,50
Prestamistas. . . - - « « . . 80.180,00
- Proveedores varios. . . . , . 267.607,306
PSR EUORRtEs il o 3 it % 5.355.060,23 10.136,036,55

Mondragén 31 de Diciembre de 1963,

V.t Bt
El Director, El Director Administrativo,

Javier Retegui Ayastuy. Francisco Beitia Juaristi.



