El afa 3 de Diciembre de 1963 a las cuatro de la tarde se relnen en la
sale de actos de la Eseuela Profesional, previa comvocatoria general,
los representantes de las entidades petrocinadoras de Ho n y de
gu comares, con el ® ente orden del dfa:
Promoeién de la Escuela Profesional.
Renovacicnes esiatutorias.
ixposicién de los principios sociales sobre le sromocidn.
Ruegos ¥ grognntaa.
Presiden la reunién D, Joaguin Arregui como Presidente de la Junia
Reetora; D. Juan Manuel Azecoage, alealde de Mondregénj y D. Camilo
Basterreche, director de la Uni‘on Cerrajera, como invitado especial y
obacrvador.
flechas las preces rituales ltoma le palabra D. Jogé H? come moderador ¥y
expcnente prineipsl de la reunidn.
Desyués de una breve alusifm al Conecilio Vaticeno II, expone la consti-
tueidn ectual de la Junte Hectora de la Escuela y suplica a la agamblea
que, aungue eststueriamente hai:nilngade ia fecha de la rencvacidn par-
eial, e l¢ d¢ un voto de conf - haste superar este momento critico
en que estdn en juego la construceidn de la nueva Escuela y ls posible
oxsigntnraetén de upa nueve menccmunidad eseclar, gue abarque las ace
tividedes dccentes de diversos pueblcs de la comarcs as{ como la ace
tividad conjunta de las diversas escuelas yrofesionales. Parece bien
a ia assmblea la propuests y queda en suspensc las elecciones en espera
de mejor conocimiento de causa. Acuerda progroger el mendato de la
setual junte dejando & su discrecifn una nueva ecnvogsioria una ves
repueltos los problemas precedentes.
iuego, el mismo D, José 1if Arizmendi, habla con teds gsincerided de
recelos v desconfianzas pasadas y hece votos pars que vivamos nds .
eara al porvenir olvidando roces, digustos y hasta posibles injusticias.
Fetamos en el momento de Rimer asperezas y acorter distencias. Je
trata de unir y crear., lodos estamos ecnvenecldos que como hombres nos
hemes equivocado slgune ves, sobre esa convieeidn prevalece on todos
un desco de superscifn y un noble afén constructive y ello constituye sus
ficiente base para uns amplia colaboracidn de las nds variadas entidades
vy personas en la conguista de nuevas uetas.
91 miremos al pesado habremos de reconocer todos que nuesiras aporta-
ciones a fines soeisles han sido minizeos eortejadas con lous incrementos
de patrimonie que nos hemos podido atribuir gracias a nuesiro eafuerzo
y a lia colaborsecidn de todoe los que han eolaberado con nosotros.
Aetualmente el primeipel problema labural que se planiea ea Mo
es la enorme escasez de mano de obra cualificsda, problems que se

ndo en loe préximos inmediatos afioe., Parecen abrirse bastante
buenas perspectives por lo que se refiere a oficinles industriales con
promoeiones masivas de la Fecuela de nde de 100 Cficiales anualess
habrd mds dificultedes con los maestres industriales y peritos.
Haeen Palta tambidn téenicos comercizlee y esta penurias estd adquiriende
caracteres alarmantes.
La eseoses proveca presivnes salariales y irespasc de mano de obra
especializada de una empresa a otra, con la consiguiente inquietud y
falta de estabilidad,
Este probleme tiene una solucidn : promociones cade wéz mis mumeroses
hasta llegar & una saturacién si fuere posible.
renemos todavia otros recursos sin explotart el personal adulto,
con copacidad para adgptarse a las téenicas modermas con una breve
preperaciin de cursos intensivos.
Se trete de darles ilusicnes y esperanzas, no menve que el pan que
necesitan. Lo tseuela Profesional cetd en vias de crganizar cursos de
formaecidn acelerads de una forme permanente, aprovechando los servie
cios de la puevs residenciz. 'n el aiio en curse ee han empezado los
p!ig;:ot'lnaqyna de formaeién intensiva para tormeros y ajusiadores
en te.
Fn Vondragén por el momento adolecemos de lueales y espacio adecuados
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Sin embargo se estén tomendo medidas fundamentales en ¢l sentido de
conjuntar un excelente cuasdro de profesores y especialiszarles en las
ode variedas actividedes en centros de especializecidn neeioneles
extranjeroe con vistas a todos estos problemas que tenemos sobre e
tapete. Moy son 30 profesores, meaestros industrisles, peritos, licen-
ciados e ingenieros, con otros suxiliares, los que se dedicen de plenc a
las labores docentes en el geno de la Escuela Profesional.
Ires esta exposicidn de D. Josd M® Arismendi interviene D. Joaguin
Arregui aportandc datos ecneretos de su empresa de donde se 'le han
marchado tan solo este afio mds de 28 oficiales y especislistas y otros
estdn en puertas, creendo situsciones de verdadera inquietud y haste
de angustia, luestira su disconformidad sobre este incontrolable éxodo
que se dirige haela todo a las cooperativas, Qué hacer ante esta si-
tuaeidn 4 stabilidad?
De nggnio Resusta insiste en los mismos problemas expuestos por D.
Jo Arregui y se muestra conforme em :oda la lfinea expuesta por D,
dosé U® Arizmendi acerca de la Escuela y los ambiciosos proyectos.
Iuego alude sobre la posibilided de un compromise coleetive de lag die
versas empresas para no disputerse el personel, de una forma parecikda
a la gque se hacia hasta haee poco.
Ante el sileneio de la aseamblea interviene D, José M2 Arizmendi mostrdne
dose conforme con esta sclucidn si ello pudiers realizarse con f£ére
mila avalada por expertos en Leoncmia, Sveiologfa o Ftiea sin eltera=
cidn de los contratos de irabsjo vigentes,
La libertad de cunitrataeién lleva parejo la libertad del obrero 2 pres-
tar su trabajo donde le convengsa,
n ctras comarcas existe el mismo movimiento por demanda de mano de obra
especializado de los talleres pequefios, por la competeneia legal o por
la emigraeién., For lo tanto mo ec ve otra solucidn satisfactoria para
todos que la de fomentar la "meefianza Profesional para promover ecupos
cada ves mds numerocsos de oficiales y téenicos. Y menos mal cue la
Escuela Profesional tiene muchoes pasos andados ¥y podemos mirar con
ciergo optimismo al {orvenir; aunque se ha de confesar en arese de la
verdad que esté es el momento en que todevia no se ha presentade ningds
empresario abogande o presionando para unas promociones més numeroses
de oficiales y maestros : antes bien ha pido temor de que unas pPro-
mociones generosas y smplias determ blemas sociales. Con todo
bs sido valiosa la colaboracidm de la mayorfa de las empresas de Mondrasé:
i;::g:gas de Arechavaleta y Ufiate en el desarrollo de la Escuela.
tamente pasa el director de la Escuela Profesional D, Javier
fletegul a exponer los plunes de la Escuela en lo que se refiere a los
cursos de formacidn intensiva. Repite los trabajos realizades en Ofiate
para poner en marcha este mismo ocurso lus primeros ensayocs de formacidn
acelerada en torno y ajuste.
IEn la Escuela Profesional se estén prepavande profesores { pro, 8 pars
cursos intensives de fundidores, soldadura, natriceros, electrdnictie..
para gue por lo menos evemiuelmente alivie la situseidn apursda de las
empresas de la locelidad.
“recisamente en estos momentos se estd scbre ¢l problems de la diversi-
ficacidn dc especialidedes para las nuevas salides y necesidades que se
preveen en la industria de la comarca: mandos au ticos, tratamientos
térnicos, planta piloto de electrinichice..
in el capitulo de rungos ¥y preguntas, el Sr, Resusta interpela sobre el
groblcnn de la unidn de las dos Escuelas 'rofesionales de liondragén.
esponde D, Joad NP Arimmendi e¢dmo se formd en su dfa, a instaneias del
ire Gobernador, una comisién presidida por D. Juan Aigpurua repre~
sententes de les dos “scuelas. Despuds de varias reuniones hubo un acuere
do fundamental sobre unoe estatutos dnicos para smbos eentros, pero
mientras no se llegue a una soiucidn efeetiva, que todos deseamos, cada
une sigue su rumbo.
%1 mismo Sr. Nesusta p ta sobre el de la fscuela de Armeria ¢
como Egcuela Oficial, asi como de las ventajas ¢ inconvenientes de esta
solueidn, Se le responde acertada y cumplidamente resaltsnde la agilidad
que tienen las “seuelas libres bien atendidas en lo g:: se refiere a la
contratacidén del personal docente y da las especislidades y presupuestos.
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Por fin pasa D, José Me Ormeechea, ‘residente de la Comisidn Ejecutiva |
dc la Nueve Sseuela, a exponer la situacidén sctusl de les obras de Iturvipe
y del estado eondmico de la finenciacién. Comienza por recoger la alusidn ¢,
del Sr. Arregul a las cooperativas y hace una distineiln enire las coope~
ratives que estén en tormo a la Caja laboral Fopular y las eooperaiivas

nfe o menos independientes. Sin dnino de polémica reafirme la postura

de las cooperativas en cuanto a la liberted de contratacién de muno de

obra gue estd entre los principios fundamentales de las doetrinas que
sustenten los cooperativistas y & los que no pueden renunciar sin irai-
cionar & la propia conciencid.

Tras este breve predmbulo, hace historia de las obras de la nueva Escuela
desde ¢l plenteamiento de su necesidad y cficulos de su espacidud y pre=-
supuestos hasta la eituseidn actual de las obras pasando por las laboriosas
‘gestiones de liberseidn de la expropizeidn del Instituto lacional de
Vivienda, repercelaciérn del poligono, subasta de las obras, sprobacién

del plan de ordenacidn.

los presupuestos toteles ascienden o cerda de cincuenta millones de pe=
setas distribuides en varios ejercicios, de los que el mds @iffeil es el
precente., Van ya adelentadas las obras del pabellén de los talleres

presupuectadas en 12,000,500 de etas y cuga en se prevé pars
fines del mes de marzo. in el X ejercicio co en
congtruceidn del pebellén de las aulas con un Oe POl

bién estdn muy adelentsdos los estudios sobre el pabellén de la residencia,

pendientes de la férmula de financiacién.

lLas perspectivas econdmicas no pueden ser nds optimistas. ¥l liinisterio

de ‘duescidn Nacional eolsbora con el 60% de los gastos de construceidn |

nds con 1la promesa de completar les instelaciones de talleres y mobiliario

escolar. For otra perte el pueblo de Yondr ha respondido biem con

aportaciones individuszles gue han cubierto necesidades previstas paras

el presente ejercicio, el mfs diffcil de todos, pues a los gastos propia-

mente de - én ce han tenido que afladir los corr ntee & los

siguientes capitulos: compra de lLerrenos (1.3004000 ptas)s compre de la

ae a (600,000 ptes.) honorarios de ingeniero y srquitecto; urbanizaeidn;

ageceses; gastos generales...
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empresas ¥ a queride hacer de esta obra una obra sociale Afln quedan

los recursos de las smpresas que sin duda organizarén cu colaboracién

de mma forme efectiva en uns reunidn préxime, ya que la junta de hoy

era sclamente pera un cambio de impresiones y exposicidén de problemas,

El Sr. Corteberria de las Industries Hagdalena Usla, pregunta por la

dediescidn futura del sctuel edificio de la Escuela Frofesional. Ia

Diveceidn de la Eseuela eree conveniente retener el sctual edificio por

un tiempe indefinido, convencides todos de que las necesidades escolures

ecn ereces a las previsiones.

Todos los asistentes al acto cumparten en los siguientes extremos:

a) Que en la reunidn se he hablade, dentre & la prudencia y discrecidne
con absoluta sinceridad.

b} Que hay m:.m buena veluntad por parte de todos, como de demues

tra el esta casi comslete de entidades patrocinadoras.

e) Gue se scuse emn el smbiente laborsl de le industria de la comarea una
gren penuria de mano de obra esp %5

d) Gue la Sniea solucidn viable por el momentc consiste en promover gupos
eada vez mds abundentes de oficiales, meestros industriales y de peri-

toe
faciendo votos por la pronta y satisfactoria resoluciin de todos estos

problemas leborsles de la couarcs, se levante la sesifn a2 las seis
nenos cuarto.

Kondragén 3 de Diciembre de 1963



