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170 alumnos en 1952 y se dispone a tener mejor acomodo en 1963
con 770 alumnos y alumnas




VEINTE ANOS

“Dale un pescado a un hombre y
comera durante un dia,
enseriale a pescar

y comera el resto de su vida.*
(Proverbio chino)

PARA QUE NACIO

“La inteligencia es la facultad més noble del hombre y la mejor herra-
mienta que posee para emanciparse de la oscuridad y de la miseria. Gracias
a ella el hombre ha llegado a dominar el mundo material y a ponerlo a su
servicio y por ella logrard hacerse dueio de su propio destino.” Hoja impresa

de Presentacién de la ESCUELA PROFESIONAL. 8 de Septiembre de 1943.

“Esta ESCUELA no solamente pretende hacer técnicos, sino formar
hombres con espiritu social y sentido de responsabilidad suficientemente
desarrollados como para hacernos confiar en un masnana mejor." En la ex-
presada hoja.

EL CRECIMIENTO

El 10 de Octubre de 1943 se inauguré ocupando en precario los loca-
les de FUNDACION VITERI y se instituyé como obra marginal de Accién
Catdlica.

Bl 27 de Agosto de 1952 se trasladé al actual edificio de ZALDIVAR ba-
jo la tutela juridica y econémica de la institucién cultural LIGA DE EDUCA-
CION Y CULTURA.

En Agosto de 1963 ha comenzado la construccién de su sede definitiva
en URIBARRI bajo los auspicios e impulso de los SUSCRIPTORES DE
BONOS DE PROMOCION DE LA NUEVA ESCUELA y generosa tutela del
Ministerio de Educacién Nacional, entrando ya en la fercera etapa de cre-
cimiento.

Hace 20 aiios la ESCUELA PROFESIONAL tenia,
20 alumnos diurnos de la zinica rama del METAL vy del
grado de APRENDIZA]JE.



Hoy, 10 de Octubre de 1963, cuenta con
770 alumnos y alumnas diurnos, con cuatro ramas,
METAL, ELECTRICIDAD, QUIMICA Y DELINEACION
con los grados de APRENDIZAJE Y MAESTRIA recono-
cidos y Estudios Libres de PERITAJE INDUSTRIAL.

ALGUNOS RESULTADOS

La BESCUELA PROFESIONAL obtuvo el primer reconocimiento de va-
lidez de estudios en 1948, que tras la promulgacién de la Nueva Ley de For-
macion Profesional Industrial en 1956, fué renovado.

Las PROMOCIONES de OFICIALES Y MAESTROS INDUSTRIALES si-
guieron el PLAN DE ESCUELAS ELEMENTALES DE TRABAJO hasta 1960 y
el vigente desde dicha fecha.

Las PROMOCIONES PLAN ORIGINAL han sido:

OFICIALES MAESTROS ESTUDIOS LIBRES
INDUSTRIALES INDUSTRIALES PERITAJTE
Hasta 1959 66 399 45  Peritos
En 1960 62 - -
» 1961 41 — -
» 1962 . 81 47 10 Peritos
. 1963 100 38 19 del_Sa
TOTAL 350 484 leclifg

Resumen: Han sido 752 los JOVENES PROMOCIONADOS con algu-
nos de los grados de APRENDIZAJE, MAESTRIA o PERITAJE sin incluir a
los que han figurado con dos grados.

EL COsTO

Los INGRESOS TOTALES, contabilizados en 20 afios, consignados al
detalle en las MEMORIAS de la BSCUELA publicadas anualmente desde
1944 y distribuidas a todos los colaboradores, han sido los siguientes:

Ministerio de Educacién Nacional 10.655.664,75 ptas. 53,6 °/,
Entidades Provinciales (1) 2.863.495,47 = 144 »
Ayuntamientos de la Comarca (2) 1.092.403,33 » 56 »
Empresas Industriales de la Comarca(3) 4.268.172,03 » 21,5 =
Padres de Familia y Asociados 962.859,33 » 49 »

TOTAL  19.843.594,33 ptas.

(1) Diputacion Provineial, Camara Oficial de Industria y Caja de Ahorros Frovincial,
(2) Mondragon, Arechavaleta, Escoriaza y Ofate.
(8) Mondragon, Arechavaleta y Onate.



Se ha constituido un PATRIMONIO en la ESCUELA

PROFESIONAL, que segiin inventario es de.... 8.222.751,12 ptas.
El GASTO DE SGSTENIMIENTO ha sido de . .... 11.620.843,21 »
El COSTO DE PROMOCION de cada alumno

DA R0 IBC o et e s b = iows oyl e e A i S e 15.453,24 -~

UNA VALIOSA COMPENSACION

Las BECAS otorgadas a los alumnos de la ESCUELA y percibidas por los
mismos a cuenta del PATRONATO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES constituyen otra valiosa compensaciéon, que ha incre-
mentado los ingresos familiares de nuestros trabajadores.

El importe de estas BECAS ha sido el siguiente:

10591 neg STaha, s 50.000 ptas.
1960 vl oxEsaiey 102.000 »
LIOT - v cisais s - 270.000 -
1962 iaan s am 1.265.000 -
1963 0 ARSI, 2.008.000 »
TOTAL. ... 3.695.000 ptas.

UNAS REFLEXIONES

“El orden que rige en la convivencia entre los seres humanos es de na-
turaleza moral. Efectivamente, se trata de un orden que se cimenta sobre la
verdad, debe ser practicado segiin la justicia, exige ser vivificado por el amor
mutuo y finalmente debe ser orientado a lograr una igualdad cada dia mas
razonable, dejando a salvo la libertad.” juan XXIII en Pacem in terris.

“El orden que necesita la Humanidad, que crece y evoluciona, no esta
hecho, hay que crearlo o al menos adaptarlo a cada fase de progreso.”

“Pueden ser igualmente enemigos del orden tanto los que sistematica-
mente atentan contra ¢l como los que permanecen mds o menos pasivos
debiendo contribuir a actualizarlo.”

“Nace de la naturaleza humana el derecho a participar de los bienes
de la cultura y, por tanto, el derecho a una instruccién fundamental y a una
formacion ténico-profesional de acuerdo con el grado de desarrollo de la pro-
pia comunidad politica. Y para ésto se debe facilitar el acceso a los grados
mas altos de la instruccion segiun los méritos personales, de tal manera que



los hombres, en cuanto es posible, puedan ocupar puestos y responsabilida-
des en la vida social conformes con sus aptitudes y a las capacidades adqui-
ridas.” Juan XXIII en Pacem in terris.

“El derecho a recibir la educacién esté en el primer plano de las prerro-
gativas vitales del hombre, en el mismo orden que la exigencia alimenticia o
la posibilidad del trabajo o del salario suficiente.”

“Dado el nivel de vida que vamos alcanzando, hemos de reconocer que
el problema que se nos plantea no es propiamente econémico: es cuestién de
valoracion de nuestras necesidades y elementos de bienestar social y de
su consiguiente jerarquizacion. La aplicacion del UNO por ciento de nuestra
actual renta anual de inversiones humanas ofrece margen olgado para la pro-
mocion que deseamos.”

En estas condiciones ;a quién o a dorde podemos recurrir para resolver
un problema de tanta trascendencia para el logro de nuestro bienestar social
y economico?

UNAS PREGUNTAS

Para ser honrados es preciso saber interrogar y atender a la propia
conciencia. §Hemos examinado antes de permitirnos “ciertos gastos suntua-
rios si no hay en derredor nuestro necesidades elementales insatisfechas?

¢Hemos pensado que ningin miembro de una comunidad esta exento de
contribuir a los fines de la misma, méxime cuando uno ocupa en la misma un
lugar o un puesto de algin relieve, no siendo humano ni cristiano encerrarse
en “circulo propio” sin proyeccién hacia los demés?

¢Nos hemos preguntado antes de permitiros ““vida de ricos" si tenemos
respaldo para el futuro, si esta satisfecho un postulado elemental de justicia
social, como el de dar facilidades de preparacién para la vida a las nuevas
generaciones o si es tal nuestra situacién social que podamos disfrutar
“decentemente’'?

¢Recordamos que los expedientes de los beneficios extraordinarios o los
maérgenes exigibles de remuneraciones laborales justas no son cuestiones can-
celadas mientras la comunidad, que ha contribuido a nuestro desarrollo, tiene
necesidades elementales pendientes de solucién?

¢Si hemos sido cortos a la hora de hacer previsiones o nuestras promo-
ciones de personal preparado han quedado por debajo de las posibilidades
por temor a “saturaciones” realmente apetecibles o por economias mal en-
tendidas, debemos imputar a mas que nuestro propio comportamiento las di-
ficultades presentes?



?Sera posible que podamos convencer a otros con las respuestas que no
satisfacen hoy a nuestras conciencias?

SIN MENDICIDAD

Desdiria de nuesira seriedad social el que tuviéramos que recurrir a la
formula de la MENDICIDAD para subvenir las necesidades elementales y de
interés comun.

Los PRESUPUESTOS de una obra, como la que se propugna para la
APLICACION del Principio de Igualdad de Oportunidades y desarrollo de la
formacion técnico- profesional, deben fluir entre nosotros sin presiones de
manos limosneras o de otras apelaciones méds o menos sentimentales.

La CONCIENCIA MORAL y la DIGNIDAD de los que nos tenemos por
miembros de una comunidad humana y cristiana deben ser suficientes resor-
tes. A esta CONCIENCIA y a esta DIGNIDAD se apela hoy para la PROMO-
CION de la ESCUELA, ya programada vy justificada.

Gracias al Ministerio de Educaciéon Nacional, que aporta el 60 °/, vy a
los SUSCRIPTORES DE BONOS, cuyo numero crece y entre quienes tienen

un puesto desde los mds modestos hasta los pudientes, siguen a buen ritmo
las OBRAS DE CONSTRUCCION.

Estan a disposicion de TODOS LOS HOMBRES DE BUENA VOLUN-
TAD asi como de todas LAS ENTIDADES, que no quieran quedar al margen
de esta cruzada social, los expresados BONOS en la Administraccion de la
ESCUELA PROFESIONAL y en las Oficinas de CAJA LABORAL POPULAR.

Hay una puerta en la vida por la que solo pasaremos con las obras,
que seran juzgadas por la Historia y por Dios.

La TERCERA ETAPA de la ESCUELA PROFESIONAL estd en marcha.

AGRADECIMIENTO

Prescindiendo en este momento de si ha sido mucho o poco lo que se
ha realizado en el pasado, fenemos que hacer honor a cuantos han contri-
buido benévolamente a Io hecho.

No queremos que el examen de METAS MAS AMPLIAS Y GENERO-
SAS vy la proyeccién de nuevos esfuerzos hacia las mismas, nos disculpe de
cumplir UN DEBER TAMBIEN ELEMENTAL de dar GRACIAS a todos los
colaboradores. Y nos consta que este nuestro estado de animo esta sincera-
mente compartido por cuantos han sido beneficiarios directos de nuestras
atenciones pasadas.



Reiteramos nuestro testimonio de gratitud a todas las ENTIDADES y
PERSONAS, Priblicas y Privadas, que han contribuido al nacimiento y desa-
rrollo de la ESCUELA PROFESIONAL DE MONDRAGON vy cuyas relacio-

nes son familiares entre todos nosotros.
GRACIAS.

MONDRAGON, 10 de Octubre de 1963
DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL

PERSONAL DE DIRECCION Y ENSENANZA

Desde 10-Octubre, 1943
JUNT{:\ DE PATRONATO

Presidente
Secretario
Vacales

. Gregorio Echeverria Zubia
. Ignacio San Martin

. Bugenio Ugarte

. Eugenio Resusta

. Domingo Arzamendi

. Florencio Garay

. Gregorio Garcia
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DIRECCION

Director
Direcior Administrativo
Vicedirector Consiliario

D. José Lasa Onatibia
D. Prudencio Osinaga S. de Nanclares
D. José M2 Arizmendi-Arrieta

PROFESORES

Azcoaga, Damaso
Balerdi, Antonio
Basabe Antonio
Ezcurra, Gaspar
Jimenez, Lorenzo

Lasa Onatibia, José
Martinez, Javier
Mesanza, José Antonio
Montiano, Mariano
Muller, Juan

Maestro Indusirial Mecdnico

Maestro Industrial y Profesor Mercantil
Perito Industrial Mecdnico y Electricista
Maestro Industrial Mecdnico

Perito Industrial Electricista

Perito Industrial Mecdnico

Ingeniero Industrial

Licenciado en Ciencias Quimicas
Maestro Nacional

Maestro Industrial Electricista

Osinaga S. de Nanclares Prudencio
Palacios, Ignacio
Penadés, Miguel

Maestro Nacional y Profesor Mercantil
Maestro Industrial Mecdnico
Licenciado en Ciencias Quimicas



En 1950
JUNTA DIRECTIVA

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vocales
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DIRECCION

Director
Director Administrative
Subdirectar Consiliariario

PROFESORES

Arizmendi-Arrieta, José M.2a
Arregui Liciaga, Ignacio

Beitia Juaristi, Francisco
Elorza Gorosabel, Julian
Elosegui Butron, Santos
Illarramendi Apaolaza, Esteban
Jiménez, Lorenzo

Leibar Guridi, Juan

Martiartu Ugalde, Sabino
Martinez Albéniz, José M.2
Osinaga S. de Nanclares Prudencio
Retegui Awyastuy, Javier
Rodriguez Blanco, Raul

Saenz Gutierrez, Angel
Uribarren Azcoaga, Leandro

En 1963

JUNTA RECTORA
Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vocales

lelelelelelvll=lelel]

Gregorio Echeverria Zubia
Ignacio Chacon Xerica

José Ramon Aranzabal Resusta
Nicolas Uriarte Ceberio
Santiago Bastida

Juan José Gorosabel Guridi
Claudio Aranzabal Achotegui
José Berecibar

Tiburcio Arregui

Joaquin Echewverria

D. Antonio Basabe Astorquia
D. Prudencio Osinaga S. de Nanclares
D José M.2 Arizmendi-Arrieta

Diplomado en Ciencias Sociales
Perito Indusirial Mecdnico
Licenciado en Ciencias Naturales
Perito Industrial Mecdnico
Maestro Industrial Electricista
Licenciado en Ciencias Quimicas
Perito Industrial Electricista
Licenciado en Filosofia y Letras
Maesiro Industrial Mecdnico
Perito Industrial Mecdnico
Maestro Nacional y Profesor Mercantil
Perito Industrial Mecdnico

Perito Industrial Electricista
Perito Industrial Electricista
Maestro Industrial Mecdnico

. Joaguin Arregui Altuna

. Esteban Illarramendi Apaolaza
Juan Leibar Guridi

Eugenio Resusta Olaneta
Martin Arregui

Valentin Carrillo Arnaez

. José M.2 Ormaechea

. Alfonso Gorronogoitia

. Ignacio Arregui Liciaga

. Prudencio Osinaga S de Nanclares
. Miguel Sagardoy

. Jesus Larranaga



DIRECCION

Director
Director Administrativo
Vice - Director Consiliario

Altuna Sagastiguchia, Félix
Armendariz Nawvarro, Antonio
Beitia Juaristi, Francisco
Corcuera Miranda, José Manuel
Elorza Gorosabel, Julian
Ezpeleta Goicoerrota, Sabino
Fernandez Aguado, Ricardo
Gorronogoitia Gonzalez, Julio
Hernandez Garcia, Bernardo
Ibabe Elorza, José M.®

Idigoras Zuazo, José M2
Illarramendi Apaolaza, Esteban
Izpizua Urresti, Alfredo
Lasagabaster Lasagabaster, Pilar
Leibar Guridi, Juan

Lopez Rubio, Jose M.2
Martiartu Ugalde, Sabino
Maruri Larrabe, Ignacio
Mendizabal Arabaolaza, Gabriel
Ostolaza Diaz, Victor

Retegui Ayastuy, Javier

Saenz de Azcunaga, Ignacio
Urien Aszpitarte, Julian

Velasco Gaztanaga, Antonio
Zubizarreta San Vicente, Sabino
Zurbano Aguirre, Vicente

D. Javier Retegui Ayastuy
D. Francisco Beitia Juaristi
D. José M. Arizmendi-Arrieta

PROFESORES (con dedicacion exclusival)

Maestro Industrial Mecdnico
Perito Industrial Electricista
Licenciado en Ciencias Naturales
Ingeniero de Telecomunicacién
Perito Industrial Mecdnico

Perito Industrial Mecdnico

Perito Industrial Electricista
Perito Industrial Mecdnico
Maestro Nacional

Maestro Industrial Mecdnico
Maestro Industrial Mecdnico
Licenciado en Ciencias Quimicas
Perito Industrial Mecdnico
Licenciada en Ciencias Quimicas
Licenciado en Filosofia y Letras
Maestro Industrial Electricista
Maestro Industrial Mecdnico
Perito Industrial Quimico

Perito Industrial Quimico

Perito Industrial Electricista
Perito Industrial Mecdnico

Perito Industrial Electricista
Perito Industrial Mécanico

Dr. en Cienc. Soc. y Lic. en Cienc. Econ.
Perito Industrial Mecdnico
Maestro Industral Mecdnico

PROFESORES (con dedicacién parcial)

Aranegui Larranaga, Pedro M.# Diplemado en Cien. Sociales y Prof. Religion
Araujo Garcia, Santiago Maestro Nacional y Prof, de Educacion Fisica
Garcia de Mongelos, M.2 Luisa Licenciada en Ciencias Quimicas

Letona Badiola, Pablo Profesor de Religién

COMUNIDAD DE RELIGIOSAS (Atenciones de Asistencia Social, Disciplina
y Clases de Cultura de Alumnas)

M. Felisa Lafuente Unzueta

Sor Esperanza Esteban Delgado

Sor Teresa Ortiz de Elguea Fdz. de Retana
Sor Guadalupe Paz Sanchez

Sor Nieves Martinez Ortiz de Zarate

Sor M.2 Josefa Anduaga Urreaga



en Uribarri
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L constructores




Estd abierto el LIBRO DE HONOR,
con muchas pdginas en blanco,

en las que cada uno de los
HOMBRES DE BUENA VOLUNTAD
pueda registrar su nombre

para el futuro,

consignar su aportacion para la
Nueva ESCUELA PROFESIONAL y
contribuir eficazmente a hacer
cada dia MEJOR SU PUEBLO.

La TERCERA ETAPA de la ESCUELA
se inicia con margen de confianza
para todos, en espera de que

con testimonio de obras,
respaldemos las aspiraciones.

Los SUSCRIPTORES DE BONOS
tienen la palabra.

Grof. Mendragenssd



