CLAUSURA DEL CURSO 1963-1964
INFORVE ACADENICO

Sefioras y Sefiores

Clamauramos hoy el vigésimo curso escolar de la ESCUELA PROFESIONA:
que bien podemos considerar como el fltimo de su segunda Fase,que
nos sitha en una nueva aurora esperanzadora de este CENTRO que se
dispone a dar un salto gigantesco prbximarente,

Una vez mhs el pasado res de Septiecuwbre se encontrd la DIRICCION
de la ESCUELA con nuevos probleras que parecfan de dificil solucibn
:isna se querfa renunciar a lo que hoy cabe congiderar como la nota

brillante de su historial,cual es la de no habikr dejado en la
calle a ningun joven que llarara a sus puertas si es que se encontra-
ba en condiciones de poder proseguir los estudios de forrmacibn profe-
sional por lo gue respeta a su aptitud y preperacibn bisica,

Bl breve recuento que rhagamos de la matricula nos da idea de este
ingente problemasla matrfcula el mes de Septiczbre de 1963 gqueds
constituida pomo siguesnos referiros al régiren diurno:
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En regiren diurno ha habido otros tres grupossuno de alumrnas y dos
de alumnes adultos.
Es decir que hepos tenido
773 alumnos y alumnos en UBnseflanza Profe-
sional diurna, 56 de peritos i dustriales tarbién en
ensefianza diurna,

casi con otro centenar de alurnos noecturnos
cuyos problemas de espacio,distribucibn,utillaje e instalaciones
podemos iraginarnos sin gran esfuerzol
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RESOLUCION DE LOS PROBLEVAS INICIALES

La ZSCUELA PROFESIONAL tiene un espacio limitado como tarbién
son limitadas sus instalaciones,maquinaria y herramental. El primer
problema de lea DIRECCION fué establecer en Ofiate una SECCION para
atender a los alumnos pue proceden de dicho centro,por lo menos en
el curso prepavatorio y prinero de aprendizaje con aspiraciones de
llegar hasta el segundo con alguna esgeuialidad.Asi se pudo contar
con la mejor disposicibn y colaboracibn tanto de empresas como padres
de familia de Ofiate,se arrendd y se habilité un amplio local.

En cuanto a nuestro edificio de ZALDIBAR no tabla pensar en amplia
ciones,pero si se pensbd en un PLAN DE UTILIZACION INTENSIVA,sobre to-
do de TALLERES,pars lo que se modifé el horario tradicional para
adoptar uno INVENSIVO Y CONTIN.O desde las ocho de la mafiana hasta
las ocho y redia de la noche,con lo gue practicamrente se cuadrupli-
caba la capacidad y la utilizacidn de las instalaclones,maquinaria
¥ herrarental si bief ello habia de implicar su rfpido deterioro.

Asi se dispuso { asi se ha llevado el curso haciendo que una nasa de
ochocientos y pico alumnos y alumnes hayan realizado un ecurso normal
en cuanto 2 su aprovechamieato,como se verf por los resultados que
han arrojado las notas y pruebas oficiales,

Forzosanmente se tuvo que ampliar la plantilla de PROFESCORES
aun cuando no se ha podido llegar al nfirero gue hubiera sido conve-
niente por dificultades de recluta y seleecidn comprensibles an una
conyunbura comg la actual y para una actividad que requiere una ap-
titud o algo mésjuna auténtica vocacibn.lo gue podemos afirmar con
verdadera satisfaccidn que todos han dado de si todo lo que podian,
nadie bBs regateado su esfuerzo y su entusiasmo.

OTROS PROBLEVAS INELUDIBLES

Todos sabemos el irpacto gue tiene en la orientacibn de los jovenes
la proteccibn escolar y la deranda ereciente de personal especializad
La DIRECCION de la ESCURLA al comienzo de este curso se encontrd con
un rotable incremento de alumnos que ademfis de ESCUELA necesitaban
la solucibn de alojamientosy no nos referimos a alumnos procedentes
de fuera de nuestra cpropia conmarca,sino a l1os que vienen de nuestra
periferia,como son Ararayona,Blorrio,lscoriaza 0 sus barrios,Ofiate
0 sus barrios,que dan ya un contingente amplio de alumnos.

Se procedi& a la habilitacidn de nuevas residencias en viviendas
diversas y dispersas con servicios de conredores centralizados en la
Bscuelas.Se puso a un Profesor exclusivanente dedicado a ellos como
Director de la Residencia g de esta forwa han pasado de doscientos
los alurnos y alumnas que han podido asistir con relativa comodidad
a la ESCUELA,

Otro contigente parecido han utilizado ¢l servicio de COI DORES
con 1o que eon un s0lo viaje de ida y vuelta completan su jornada
escolar,

DIVERBAS ACTIVIDADES COMPL I ENTARIAS

Han sido nurerosos los actos que a lo largo del curso se han ce-
lebrado con los padres de los alumnos,con las CONVISIONES de estos
nadres,si bifn por nuestra parte hubieramos guerido que fueren més
frecuentes. _

Ha funcionsdo con regularidad por espacio de dos horas la ENISDRA
ESCOLAR.Se constituyd un CLUB recreativo con sesiones de cine-forum,
excursiones,etCes

Lia ESCUELA ha participado copo otros afios en el CONCURSO DE
FURNACION PROFESIONAL INDUSIRIAL,si bifn con un nfirero mwfs limitado
que el afio precedente debido a las especiales circunstancias de
horarios y progranas propios de talleres.Obtuvo varios premios
ocupando un lugar honroso y hasta destacado =i se mira al nfimero de
los presentados, _

Se organizd en OVATE un curso inteneivo para AJUSTADORES Y TORWEROC:
con la tutela del PATRONATO HACIONAL DE PROTHCCION AL TRABAJO del
Vinistcrio de TRABAJO con bptires resultados,como podrfn testifi-
car los empresarios de Ofiate que colaboraron con méximo interts,

Se ha preparado la pro:;graracdn de algunos cursos intensivos
més que no pun podido celebrarse hasta el presente por falta de espa-
cio y utillajes
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LOS RESULTADOS
jo este epigrafe incluiros los exfrenes finales,sobre todo las
rutbas oficiales de revllida,que se verifan ante tribunal es presidi-

s por un REPRES ATANTE nombrade expresamente por el propio Kiniste=-
rio de EDUCACION NACIONAL,

Uns vez mis la ESCUELA PROFESIONAL figura a la cabeza de todos los
centros de fo.macibn profesional induvstrial,no solo de Guipuzcoa o
Vascongadas,sino de toda ESPANA,pues ha dado las dos promociones mis
nunerosas tanto de OFICIALES INDISTRIALES como de VAESTROS,como el
afio pasadoe _

Han sido 107 los OFICIALES INDUSTRIALES aprobadof en la primera
cogvocatoria de JUNIO,espera o que su afinero se amplie con la segunda
que tendri lugar el mes préxino de Septierbre,si bibn ya conetituye
un contigente queno ha alcanzado ningun otro centro,.

Igualrente har sido 44 los NAESTRUS INDUSTRIALES que en la prinera
convocatoria de JULIO han aprobado la revllida,haciendo un total de
150 y tantos propocionados sn anbos grados,

A pesar de trutorse de muy buenos contingentes de wonento no gueda
satislecha nuestra depanda y sabemos que a pés de un enpresario mo
le har8 mucha gracia dicho nflirero si con todo no le han llegado los
que necesitaba en este momento.¥e todas formas la ESCUYLA no puede
hacer mis de lo gque hace y por su parte tiene adoptadas las previsione
para gue esta escasez tenga su término,

LOS EXAIENES CURRIENTES
Han trascurrido baje el mismo signo y caracteristicasihan sido nu-
merosos los alumnos que han aprobado sus asignaturas en la convocato-
ria ordinaris,aunque tanbi®n gueda un buen ¢-utingente de los que
deberfin presentarse en la segunda de Septiembie y por tanto deberhn
aprovechar este breve espacio pars hacer un nuevo esfuerzo supletorio
para que pasen el curso © no gueden con asigraturas pendientes,lo cual
no tiene mucha gracia para nadie,
Hepos de destacar a2 los que se han c¢onsiderado acrecdores a una

atencibn especisl por c us diversos mbritos en. el curso,como son
los que llevan los premios que son tradicionales en esta Escuela.
Dentro de poco los conoceremoss
LOS ESTUDICE LIEBRUE DE PHRITAJE

Tanbilbn en este grupo tenemos que seflalar el magnifico espiritu
que prevalece g el gran esfuerzo que estén haclendo.fa este afio
tenemos en el Selectivo de Peritos a algunas aslumnassmerece la pena
de seflalar el hechu por lo gue pudiera tener de reconocimiento para
este sector de la ESCUELA,que es el Gltino en desarrolarseinos referi-
nos & las chicas,que van entrando por ios buenos caminos de superscibn
cultural y profesional,

Tenemos un buen grupo de 19 gque han cursado el prinmerc de Lspecia-
lidades tras habersuperado la prueba del Selectivo ¢l curso pasados
creemos gue constituye una buena proress.lHemos de esperar a Septien—
bre para ssber eufintos pasan este afig el Selectivo de los 22 que
han cursadosesperaros gque sean los mis,

Es buen sintora de mejor porvenir la competencia que se avecina
no entre peones,sino entre elerentos prmocionsados a niveles superiores
de la ensefianza y cultura.Asi llegareros a ser pueblo dinfirico y pm=-
gresivos
NUESTRO RECONOCTI IENT0

Todo lo gue podamos decir la DIREGCION de la ESCUELA sobre el
comportamicnto y espliritu de trabajo de profesores es poco.Ahi es-
tin los resultados a pesar de las malas condiciones de trabajo.
Puestos a seflalar la virtud carecteristica de nuestros profesores en
este morento diriamos que es su gran espiritu de gquipo y la compene-
tracibn mutua con la que trabajan sin reservas.

Tenemos wunos heroes andbuimos y estos son LA CONUNIDAD DE RELIGIO-
SAS VERCEDARIAS, sels monjas,que han tenido a su cuenta las tareas
mhs modestas y hasta de las mhs dificiles,que adembs de atender a
algunas clases y discipliba de las alumnas,han tenido tofos los dias
nfis de trescientos corensales,de los jue pasados doscientos han sido
residentes y han podido llegar a todo & pesar de lag condiciones
no deragiado buenas de nuestras instalaciones y recureos.la Escuela
Profesional les deberf guardsr una profunda gratitud.
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Asi misro reconocemos su mérito y atencibn a todas las empresas
¢olaboradoras y patrocinadoras,que son practicamente todas las de
Vondragbn,con alguna excepeibn rara,tnrgasbria de Arechavaleta y Ofiate
debiendo tambibn hacer pencidn de algunas de Elorrioy,muy singularmente
de la INDUCTRIAL CLRBAJERA B.A. que spoya tan generosarente a los hijo:
de sus trabajadoees,

in una reunibdn genersl celebrada a princiPics de este afio se agor=-
d® por unenimidad la elevacibn de la cuota cue habifa permanecido in-
variable por espscic de veinte afios,actualizandolo para que su apor-
tacibn representara el porcentaje seflalado en el Presupuesto general.

El Ayuntapiento de londragbn hace honor a su condicibn de entidad

proxivamente ivteresada por la Escuela Profesional con la mayor
aportacibn de entre todos los lunicipios de la corarca,que creemos han
estado y sicuen estando un tanto desfasados ya que a la hora de admiti:
alummos la BSCUELA no hace distinciones e inecluso algunos servicios
suyos esthn justificados por la atencibn de los que proceden de nucleo:
mbs separados,que como hemos indicado antes,lo esthn haciendo cada
dfa en nmayores contingeuntes.

Por lo que respeta a las Autoridades nos es familiar la figura
{ la atencibn copstante del Excmo.Sr.Gobernador Civil y Presidente de

a Junta Provincial asi como tambibn la de su Viecepresidente D.Juan
Aizpuruae.

La Junta Central y El Director General de Enseflanza Laboral D,
Vicente Aleixandre asi cono su Secretario General D.Guillermo Vazguesz
sigaen de cerca nuestro proceso y eun c¢llos encoméntzan eco nuestras
aspiraciones,

Tenemos otras entidades,como la Excna.Dipubtacibn Provincial,la
Camara Oficial de Industria,la Caja de Ahorros Provincial,que fiiguran
en nuestro cuadro de honor con m8ritos que les hacen ecreedores a nues
tro constante reconocimiento,.

Cerca tenemos de nosotros otras entidades nuevas y jovenes,animada
de nuevo espiritu y resueltas a que carbie de signo nuestra vida
social y eultural contribuyendo generosarente a gque todos nos veamos
con la cobertura amplia de las mejores oportunidades y opciones de
pronocidn,

Gracias a btodos.lGracias,Sefioras y Secfiores por su fina atencibn,



IHFORME ECONONICO CLAUGSURA DEL CURSO 1963-1964

Vamos a dar un breve informe econbmico,yaz gue la lectura del Balan-
ce ¢ BLstado de cuentas no es suficienteneute explicitu,rbxime teniendc
en cuenta que estaros a mitad del ejercicio,pues nosotros llevamos la
contabilidad por ejercicios naturales,deBnero a Diciembre y por otra
parte la situacibn reflejada en un movento dado del curso puede ofre-
cerse a alteracioues considerables segun se haga antes de cobrar las
subvenciones ¢ despues,

En este inforre solamentie tenecmos en cuenta los GASTOS DE SOSTENI-
MIENTO de la ESCUELA PROFESIONAL CONMO TAL,no nos referimos para nada
a las INVERSIONES Y GASTOS DEL PLAN DE PRONVOCION DE LA NUEVA ESCUELA,
cuya administracibn se lleva aparte.

LA FUORNULA ADUPTADA

De todos es conocida la formula gue se adeptd para cubrir el
PRESUPUESTO si bi®n luego paras gue asi sea tienen que responder
a la misma los diversos colsboradores que contribuyen al sostenimientc
de la BEBCUELA,

Se ha adjudicado el 20 por ciento del presupuesto a los BENEFICIAF
RIOS DIR:CTOUB,es decir a los alumnos y a sus padres o asociaciones de
padres.Bn nuestro actual sjercicio este 20 por ciento suponia

ptsyque ha sido una aportacibn realizada adoptando para ell
las siguientes medidass
Aportacibn de cada alumno o por cada alumno 100 pts mensuales
Aportacibn de los alummos becarios,como los
mejor tutelados,....
De hecho esta aportacibn ha llegado a 12 cifra de...

Qtro 20 por ciento se atribgigx a kas empresas {atrocinadoras,
diriamos a los padrinos.En su dla para que estas alcanzaran la cifra
converdida se hizo ura reunibn y el acperdo adoptado fué de que apor-
taran caso de participar en dicha sportacibn todas,iucluso la Unibn
Cerrajera,la cantidad de 200 pts y de 250 pts caso de no participar
esta empresa al tener Escuels propia.Fut lo calculado para la cobertur
de su aportacibn.

El hecho es8 que ban responido la mayoria y esperamos que los
gue no lo han hecho 1o hagan en los proximos meses,de forma que ¢res=-
mos se ha cubrir la parte segignada a las mispas y que es identica cif:
a la de los beneficlarios directos.

Queda otro 60 por ciento encorendado a las Bntidades Publicas,que
representaban la c¢iirva de pts.A este objeto debemos
advertir que las aportaclones de varias de estas Entidades estan
establizadas y donde cabla llegar a solicitar y esperar mls era
en la Junta Centra.

Esta ESCUELA tiene la maxira celiiicacidn al objeto de SUBVENCION
por parte de la JUNTA CENTRAL,pero por norras administrativas adoptade
por este organispo superior la cantgdad mhxipa dedicada hasta ahora
a sostenipiento en plan de subvencibn por centro era de 1.250.000
pisyque el el caso de esta Escuela cor una matricula excepcionalme: te
elevada,praciicarente casi doble de otras nmejor czlificadas,represen—
taba por slumno una cantidad insuficiente.i este objeto la propia
JULTA PROVINCIAL hizo una propuesta a la JUNTA CENTRAL pars que
con caracier general 1 s subvenciones a 1los ceayros fueran proporcio-
radoe al nunero de alumnos matriculados o aprobados en exarenes oficic
les.®¥sta sigerencia nerecid la stencibn del organinisc supeior,si bler
aun ¢ ste momento no sabemos la subvencibn exacta gue nos van a dar,
que 81 queda en el tope precedente serf de 1.250.000,pero si guarda
re . aeibn con el nuero de alumnos y costo por alummo gue arrojan
los propios centros oficiales,augnue fuera cdel 50 por ciento,debiera
Ser muy Superior,

Cresmos gue han de ser adoptadse nuevas formulas adminitrativas
y vemos que lac autoridades esthn en la nejor disposicbdn para promo-
ver esta evolucibn,si bien ello ha de tropezar tarbiln con otras difi-
cultades que a nosotros nos pudizsran ocultarsdas

luestro problema economico radica en &stoten que la subvencidn y
tutela publica guarde simplenente relacibn con ¢l nunero de alumnos o
con el de aprobados en examenes oficidikes,pues en este caso nuestra
base economica 3 nuestra formula de sostenim ento es buena,
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Con eso no gueremos decir que inmediatarcnte gueda despejada nuestra
situacibn econfrmica actual,que arrastra el defieit del aflo pasado
J bien pudi.re decrrir que tambien al presente a pesar de todo se
acurulasra ung nueva cantidad.

Yevemos taubien tener presente que ademfs de los estudiocs reconoci-—
dosy tenemes otros estudios libres,quec son los de peritaje iandustrial, qu
desde el punto de Jdesarrollo econorico de 1a Zonay,corpy apos dermixino
interfs,como el tiempo seé encarzarf d:- hacerncs ver.

Bi no fucra por tener el acceso a 108 mMismos on las coudiciones
que de hecho tienen nuestrosjovenes, naturalegnte en nuc.ra conarca no
pocriarcs penssr en tener promociones tan nurercsas de tecnicos,que
al correr del tiempo se harfa mis icdispensables para todos,

Por tanto debido a que la DIRECCION de la ESCUELA aetua con una
previsibn pfs amplis que la corriente,por este motivo do que la BSCUHLA
entiende que las necesidades de esta indole hay que tretar de satisfao-
cerlas con ocho o diez sfios de anticipaeiln,ocurre que las aportaciones
a la BE.CUELA no se producen por parte de la socliedad,al tiempo de las
necesidades,Y parece que ‘sto no va a terer rewedio por mucho que
prediquenmos que es necesario andar a tienpo y eadar a tiewrpo en tareas
educativas es actusr por lo menos con ocho o diez afios de anticipacibn
8i se trata de tecnicos y cuando menos con cuatro a seis si se simples
operarios especislizados,

Estamos padeciendo las cons cuencias de esta inprevisl dn

UliA FACETA INTERESANTE

La Escuela es clerto,corc spuel decir gque cuesta dinero al pueblo
de Mondrafbn,pero hay que matizar esta afivracibn para gue sepanos
de qué cuantla es el gasto real que supone la ESCUELA al conjunto de
nuestro pueblo,a nuesira corunidad,

Ysobre todo es prec¢iso que hoy tenganos precsente unz incresento
3:@ Se realiza en nuestra econowia colectiva a traves de las aportacio e

roteceibn eccolar que de las manos de nuestros alumnos pasan en defi
nitiva a reforzar nuestra economia local,

Las aportaciones que hacemos por todos los concsplos a la Escuela
podemos cifrar en nuneros redoudos- merefiero al sostenliri nto- en

pts,

Sabemos que este mismo ejercicio la cantidad global gque han represent
do las gecas de nuestros alumnos,si bien un tercio procedente de otros
pueblos destintosy,han 81d0..... pts?

Cresros sincerarente que deberi modificarse la adrinistracibn de
las Becas y que teni ndo nosotros como coleetividad un nivel de ingresos
un tanto privilegiado,no saldremos heneficiados en esa reforna.Pero por
lo que respata al pss:=do la realidad es la que emirersmos.Podriamos afiad:
las cifras correspo dientes alos dos o tres sfios anteriores y veriamos
que la conclusibn final es la miera en todo este periodo,

UNA DICULEA JUSTA

Tapbien es cierto que como coleccividad poderos tener uns defensa
gque tal vez no tengan otros.Nosotroe estaros haciendo una inversiones
Y por consiguiente haciendos unas aportaciones muy significativas para
la promocibn de la ensedianza profesionsl industr.al,que naturalrente
la Adrinistracibn Publica no puede penos de estimularle para que cunda
el buen ejenplo.,ajo este aspecto nos mereceros un prenio.Claro que a
la hora d ajustar las cuentas los que hacen esas aportaciones de entre
noshbPos son tarbien uns rinoria,a ﬂgzgar por el nunero de suscriptores
de BONUS y no precisamente la NINOARIA mbs acomodads sino acaso de la
mhs modesta y asustera,

En todo debencs reflexionar cuando se trata del problena economico
de la BEBCUBLA,de los costos de la nisnayde las aprtaclones que hacenos
0 de las becas gque disfrutamos %

ULA SOLUCION HC LEJANA
Naturalemte la solucibn de estos priblemas tiene que provenir del
desarrollo y del cultivo de la conciencia social.Para ol supuesto de
que todos nos persuadieramoes gue todos llevaros 1's de Banaryque todos
los beneciamos de que nuestra comunidad sea rica tanto o mis de que
aislada e individualurente seamos ricos,la SOLUCION de todos estos PTO=-
blemas econ.micos repres nta unas cantidads anuales que en muchos capitul
de gastos menos necesarios se nos diluyen.
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CREENOSZ FIRVEIENTE QUE VANOS CQN EL TIENPQ

“gtamos bien persuadidos de que el tierpo nos darf el correspondier
te aval aun en agquellos agﬁectos 0 criterios que hoy pudieran parecer
un tanto extremoss@BRAS SON AMORES como se suele deeir,pero tarbien
conviene no olvidar aquello que en otro frontisficio de nuestra villa
se leethay momentos y conyauturas e¢n las que SOLO PASAN LAS OBRAS,

La escasez penos justificable y hasta la menos soportible es la
de HOLBRES y con todo para promover su ABUNDANCIA en cmdidad de
PERSONAL ESPECIALIZ.DO casi sicmpre Lemos planteado las cosas con
criterios restrictivos o minimistas,

La NUEVA ESCUBLA ha de ser novedad,no ya en cuanto a gque sus puer-
tas son amplias y se admive & todos los que tengan las condiciones
indispensables para aprobecLar el tiermpo en la misma,sino por la DI-
VERSIDAD y VARIEDAD de¢ enceflanzas tebricas y practicas que se vaa a inm-
{artir en la mispa desde el prdximo mes de Beptiembreyle fundicibn,
1ds modelistas,los cald rercs,los forjadores,etce,van a completarse
con una proyeccibn sunawve.te interesante de la RAiA ELECTRONICA,
que sc¢ esld preparando councienzudarente.Un poco mfs adelante surgirfn
las nuevas Especialidades dentro de la RAVA QUINICA extendiendo la
DELINEACION a coustcuccibn,

Pero estas oportunidades no van a ser una exclusiva para ddolescen-
tes sino gue van a Uener sus oportunidades y convocatorias en lo suce-
sivo los adultos con cursos y cursillos acomodados a las exigencias
de nuestro desarrollo industrial.BEsperavos poider ten en moda la asis~
tencia a la Escucla de los adultos como de los jovenes,

Consideramos que hay motivos y bases mfs que sobrados de solida=-
ridad pare nuestres entidades en orden al interfs por la promocibn de
la ESCUELA si al neunos es de esperar que los dirigentes de nuestras
empresas,de todas las empresas,miran un poco al horizonte que se vis—
lunbra y optan por actuac con previsidn y noblesza.

fistas reuniones y cologuios han de servirnos de reflexidn sobre
nuestros deberes y necesidades para que con un esfuerzo cogjunto se
logre en ias etapas mbs cbrtas posibles la realizacibn de los planes
serianente estudiados y proyectados,.

TERNINAWOE con un VOO DE QU WFIANZA

EN TODOS LOE HONBRES DE BUENA VOLUNTAD g esperamos que dentro de
un afio se vuelva a celebrar este acto de CLASUSURA en un ragnpfico
marco de nuevas REALIDADES a punto de madurari

Gracias a todos por lea atercibn,gracias sobre todo a los SUSCRIPTORES
DE BONUS,gracias a 1los constructorcs de la nueva ESCUELA y colasborado-
res de la gque inicia la nueva etapa CON NUEVAS POSIBILIDADES Y PERSPLCT
TiVAo, 5

Felicitamos a los alummos lo mismo gque a los profesores que han
dejado buens counstancia de la labor realizada en los resultados de
&stoz y todos ceanos acreedores lo miswmo hoy que mafiana al laudo de
nuestras respectivas concienciase
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Parece que en este morento este acto quedasba incompleto si no dije-
Tanos algo cara al futuro de la ESCUELA PROFESIONAL,de la NUEVA ESCUBLA
PROFECIONALgque en este momento es una realidad tangible y visible
Y por tanto algo presente e ineludiblei

Hace poco celebramos un acto nemorable,la inauguracidn ¥y bendicibn
del primer Pabellon de Tallares y Clases iracticas,de gue se ha pasado
sin solucibn de coatinuidad a la construccidn de los nuevod edificios
destinados a AULAS Y LABORATORIOS DE ALUINGS Y ALUNNAS y el COLEGIO
VENOR VITIERI,que constituyen un cojunto de cuatro edificios perfecta—
rente conjuntades en cuye cabecera solo.queda pendiente de contrucci
fn el REPRESENTATIVO,en el que se han de ubicar el ORADORIO,la SALA DE
ACTOSyla BIBLIOTECA y la DIRECCION,

Estas construcciones en marcha iwportan 32 millones de pesetas y el
corpropico de la COMISION EJECUIIVA jede las empresas constructores
es de edificer al mes un inporte global de dos millones de pesetas,a
pagar contra las correspondientes certificaciones’s

S¢ tlene la sensacibn de que para muchos es como =i se tratabta de
un CENTRO que interesa a algunos pocos cuando en sus aulas ¥ laborato-
rios,en sus talleres y clases practicas ha de tener gque forgarse los
promotores proximos de nuestro desarrollo y los agantes de nuestra
futurs competencia,

PROVISIONES DE LA NUEVA ESCUELA
Esté destinada a ser mucho mfs gue un centro de aprendizaje elemen-
tal y por amplio que hoy pudiera parecernos,creemos que no pacaran much
afios sin que podaros constatar que su estudio y proyeccidn ha respondi-~
do a una previsibn y calculo simplenente disereto sin que en ello hayan
tenido arte ni parte otras awbiciones de singularidads
La NUBVA BESCUELA va a ser nueva bajo muchos conceptos.
El priumer objet.vo que se persigee cara a las nuevas generaciones
€3 que estas tengan mayores opciones para poder orientarse profesional-
mente ya que en un futuro muy prbximo el problema n&s hondo que va a
acusar cada trabsjador no ha de ser el de alcanzar mediante su sudor
un nivel de susbsistencia,sino el de goder ejercer una actividad més
en consonancia con sus propias aptitudest
Una medida ys adoptada por la DIRECCION de la ESCUELA para poner en
practica desde el prbximo mee de Septiembre que este Escuela ha de pode:
funcionar con m&s especialidades es la del EXAVEN LEDICO PSICOTECNICO
de los alumnos y alumnas para ajercer una valiosa accibn de orientaci-
én profesional sobre los mismos,
a sabemos que queda un amplio margen de opciones para el futuro
al gue no puede dar saztisfaceibn la ESCUELA PROFESIOHAL,pero si adver—
tiremos que los PLANES DE DESARROLLO- que tiene la ESCUELA han de dar
mds juego que el gue hoy se imagina la gente.Se trata de PLANES que se
realizarfn en su morento pportuno como se acostumbra a llevar a cabo
lo que a este respeto se proumete y se proyectabs
Por eso creemos conveniente llamar la atencidn de un sector bastante
nuperoso de auestra poblacibn que sobre el porvenir en el trabajo ¥y
acerca de la orientacibn profesional y promocibn cultural de los hijos
estln pensando con ideas trasméchadas totalmente.Crecmos que los afios
venideros van a ser cono los paszdos y si en algo va a tener diferencia
acusada el futuro sobre el pasado va a ser sobre la actividad profesio::
¥y condiciones laborales del futuro.Estamos en una etapa de aceleracién
gue ha de ir en aurento y este proceso va a modificar radicalumente
las posibilidades del futuro.Bs muy facil equivocarse cobre lo que
‘sofiemos acercadel porvenir de nuestros hijos si sobre ellos groyectamos
ciertas 1d as y aspiraciones que ya hoy resultan anacponicash
LO QUE NOS HACE FALTA
s preciso que todos tengawos una bdea nhs elevads,una estima mayor
de la solidsridad.la suerte en el futuro nos va a sercada wez m&s comun
a todas las clases sociasles y a todas las personas.La jornada reciente
a gue hemos hecho alusibn al principio trascurrio son una notes y una
convocatoria dominante:jg&ﬁg_gg;g_ggggj;gggiPercatemonﬂs de que cada
uno en splitario o aisladamente somos muy poca cosa bajo todos los cone
ceptose.
¥ Pensemos que las oportunidades y las circunstsncias no se repiten,
que no se reproducen y hoy estamos en pmomentos en que tenemos ocasibn
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de afirmar entre nosotros,lo mismo entre hombres que entidades,los

progresistas y los conservadores,los de viejo cufio y los de nuevas
estructuras,una SCOLIDARIDAD EFECTIVA convirgiendo en torno a un cen=-
tro de educacidn,cuyo desarrollo y atencibébn no puede brindarnos més

gue bienes a todos.lNo es hora de larentos o de disculpas fheilesstodo
eso es negativotes hora de accibn,accibn para recnnstruir un nuevo
orden,para que la nueva ola que viene y se impone no nos arrolle,antes
al contrario nos impulse hacia metas de convivencia con niveles superic
res de vida a todos.

SE RECUERDA

Creemos conveniente recordar lo que reiteradarente hemos dicho y es-
crito en letras de nmolde:serbrar a tiemE%res capacitar profesionalrente
a nuestros jbvenes.lste es el gasto que tramsforpa en semilla que produ
ce el ciento por uno.lNo es lo mismo cuidar cada uno de los propios hi-
Jos que mirar por los hijos de un pueblotcon lo primero podemos hacer
hombres afortusados,pero con 1o segundo Baremos pueblos grﬁsperoa%

Cuando cada uno busca el bién de sus hijos a una con los dembs,soli-
dariamenteses como sl sembrara con seguro,pues en este caso los menos
dotados me&ran al amparo de los aventajados sin que por ello &stos
pierdan nade en si,

Las planbas y los horbres se defienden mejor cultivados y apoya=-
dos en blogues.El bienestar inrplica su disfrute comunitario,sopena de
insensibilidad inhuranitaria.

La Escuela Profesional nos nfrece la oportunidad se ser constructo-
res de nuestro complejo escolar.No es necesario ser rico mxs sino
tener buena voluntad para suscribir sus Bonos mediante desembolsos
parciales y peribdicos.los amigos de la ESCUELA PROFESIONAL son esos

ue cada vez van suscribiendo o deserbolsando trescientas o cuatrocien=
as mil pevetasysi bien la LISTA CONSTITUIDA por todos ellos aun no
llega a2l millar ¥ realnerte para MONDRAGON es aun una minoria,

Ya se digo en su diaaz se repite en ¢ sta ocasibn que NDIE ESPERA
MENDIGAR y pcr tanto nadie est® esperando para poder actusr o colabo-
rar a que se le extiendan manos limomneras,Creemos que utilozar otro
procediphente serfa desdecir de nuestra propia categoria hurana o
reducir a simple obra de beneficencia elerental uns inst itucifn como
la que se estl crezndo,

BO QUE SE HA HECHO Y IO QUE SE ESTA HACIENDO

En estos mopmentos son pascdos quince millones log invertidos y paga=-
dos en @l nuevo congledo de Iturripe y afortunsdamente hasta el presen-
te se han cubierto los corpromisos,Desde este mes de Julio es un ritmo
de dos millones de pesetas mensuales los que se invierten en las nuevas
obras gue como todos podrén observar ven a wuy buen ritmo con la parti-
cipacibn activa de TRES FIRWAS CONSTRUCTORAS pars que en el plazo
previsto estén aEEunzo los dos edificlios de AULAS Y LABORATORIOS y los
otros dos de COLEGIO VENOR VITERI y SERVICIOS ASISTENCIALES,

La aportacibu de los SUSCRIPTURES DE BONOS de este mes se ha pproxin
do a cuatrocicentas mil pesetas,nos referimos a log SUSCRIPTORES INJI-
VIDUALES .En realidad haeria falta incrementarlo un poco por mes para
gue se cubrieran lss previsiones del PLAN FINANCIEROCy ereemos que
efectivamente hay basa humana y moral para ello con s0lo amplisr B2
nfirero de CONURIBUYNTES,

La finica nota un taato gesimistax e indisculpable que cabe seflalar
en todo este proceso a la vista de la relacibn de los CONBRIBUYENIBS
que en su dla serf dado a conoceryes la ausencia precisamente del sectc
négor acomodado de nuestro pueblo,de esa clase media o de la que se le
aproxima o de la que tambibn le rebasa.Creemos que es una inconsciencisa
gque serf rermediada si bifn tarbien opinamos que no va a ser un obsté-
culo definitivo su n labo o

Es evidente que e°3a8§u§§%§g?% desarrcllo econbrico de nuestra
comunidad se beneficienan directa o indirectarente todos sus estaren-
tos sociales,que por otra parte si quieren actuar en consonancia con
los imperativos de los tiempos que se avecinan o con el signo del
gque caracteriza a nuestro monento social,DEBENOS HACER HONOR A SUS
concienciss expresando ineguivovamente su solidaridad con el pueblo,
pues a la larga una comunidad como la nuestra,puede tarbien acusar
el impacto de esa insolidaridad de hoy en su desenvolvimiento de mafians



. dos " fué la tbnica que prevalecid en una reciente
Jornada memorable de Mondragbn con motivo de la Bendicibn del Pabelldn
de Tallares y de Clases Practicas de la Hueva Bscuela Profesional.Ser§
efectivamente dificil poder dar con un iugar de cita en el que més
egpoutanecanente y con mayor confluenciz de intereses pudiersn encontemr-
se hoy los hombres,como este de la promocidn cultural y profesional.
Tenemos la impresibn de que cada dfa constituye entre nosotros un .obje-
tivo comfin que mayor demsidad humana polariza en torno suyo la ESCUELA
PROFESIONAL,cuya marcha y progresc es algo que se evideneia por si mis-
mCo -

Cuando nos henos acerdado a los hombres que counsagran sus mejores
afanes a la ensefianza,a la Escuela y a su futura proyeccidn en cumpli-~
mieuto de nuestros afanes informatives,les hemos encontrado mbs esperan-
zados que nunca sobre las perspectivas de esta empresa con una confianw
za firme en que cada dla se agrupari mayor contingente de hombres de bue
na voluntsd en torno a esta empresa.

Buen testimonio de lo que afirmamcs constituye el hecho de gue
8in concederse ningun paréntesis tras la inaugurascibn del prémer Pabellé
de Tallares y Clases Practicas,que a juicic de perscnas expertas y cono-
cedoras de este tipo de construccibn,es de lo mejor gue se conoce hoy .’
en BHspafia en este tipo de courstrybeiopss,se ha acometido la aﬁﬁgﬁgﬁggit
8n de otros dos Pabellones de AULAS Y LABORATORIOS para céhicos y chicas
respectivame nte,presupuestados en 17 millones de pesetas.Ya se esthn
construyendo,van surgiendo las nuevas edificaciones,que hemos tenido o=
casibn de conocerlos con detenimiento sobre planos y se trata de dos
pabellones de id&ntics estructura y méflidas,con la fnica diferenecia
de que el uno tiene una planta menos que ¢l otro.Van a ofrecernos
la magfifica estampa de lineas modernss con amplios porches que estén
llamados a ofrecernos con el conjunto de edificaciones previstas y
proyectadas una de las PLAZAS MAS ESPACIOSAS Y HERMOSAS,que serf la
envidia de nuestros pueblos.ierece la pena de que vayamonos haciendoiv
a la idea de una PLAZA "AYOR AUTENTICA de 85 metros de ancho por
75 de largo en cuyo centro,tras la e iificacibn del COLEGIO MENOR tambiér
inic iado a la casbecera,van emplezados otros dos edificios megores,ba-
Jos,de COULDORES ¥ SERVICIOE ASISTENCIAIES y desALA DE ACTOS Y BIBLIO-
THECA. : -

Debemos afladir que tambibn ha covwenzado la co struccibdn del Cole-
gio denor y del Ndifficlo de Comedores y servicios Sociales gue impor-
tan otro presupuesto de 15 millones de pecetas y este COPLEJO se espe-
ra ¢std terminado para finales del proxiwo aflo siguiendo un ritmo de
gonetruccibn programado ya y previsto.Por lo que se refiere al COMPLEJO
ESCOLAR solo resta por proyectar y coustruir en 1966-1967 el denomina=-

do EDIF:CIO REPRESENTATIVO,en @l que van la Direccibn,la Biblioteca,
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Sala de Actos y Oratorio,que se levantarf al borde de las pistas de
atletismo en la parte delantera del campo de fiitbols

Los pueblos que triunfan son los que mejor se prestan y saben acele-
Tar sus procesos de accidn UNIRNDOSE PARA CONSTRUIR,sobre todo los que
saben gonstruir con homkres y parvs LombregelNo puede haber hoy mejer sig=
no de vitalidad ni mejor sfntoma de vsmtardﬁpoxvenir que PREPARAR HOMBRES
Yy disponer de la maravilloses PALANCA de su TRABAJO, que por designio divi-

no y natural es realmente la verded ra base del BINESTAR,
212222221

SOLIDARIOS EN EL ESFUERZO

Nuestra visita a la ESCUELA PRUFESIONAL nos ha confortado por la nota
deOPTINMIS. 0 que hemos acusade en cuantes intervienen en su Seno y en su
administracibn.Hemos visto a PROFESORES Y ALUMNOS en abigarrada camavade-
ria,que realmente no es tampoco para menos la densidad humana gue se aou-
Ssa en su actual edificio,que pxz se prevela que pudiera llegar a albergar
400 y tiene doble matrfcula.Hemos saludado a distinguidos miembros de
su JUNTA DE PATRONATO,en el que esthn rppresentadas numerocsas empresas
y toman parte HOUBRES de muecha SCLERA INDUSTRIAL, benembritos industriales
con muchos afios de trabajo y liicha junto con otros que son mégs jbvenes
vy representan tambi®en a entidades mhs recientes.Nos ha congratulado el
VER que por ercima de otras diferencias socisles o ecpnbmicas estos
hombres HOY traten de eocontrar mixrando al futuro mejores BASES DE CON=-
VIVENCIA e INTERES COMUN(dua tal vez al present&QSinceramente opinamos
que no s¢ equivocan y creemos gque guienes saben actuar en la vids con
esa amplitud de miras han de ver perfectemente compeSados sue sacrifici-
cios preseunteseTampoco~ppdria esperarse # otra cosa de hombres que
de la HOMBRIA y DIGNIDAD PROPIA han sabido siempre hacer un suténtico
soporte de su proyeccidn y aspireciones en la vidas

Pero hemos visto que el OPTIMISMO de los promotores de la Nueva Bs—
cuels Profesional no es la actitud de unos ingenuos que echan en olvido
otras facetas de la realidad.Tampoco se trats de un sentimiente un tanto
efimerq incapaz de supersr el coutraste de la INERCIA o ILHCONSCIENCIA

que tawbién son fendmenos huranos Y realidades insglayablss;
No deja de haber algunass sombras que se esfera vayan disiphndose con

el trascurso del tiempo.

En nfimercs redondos en estas fechas las APORTACIONES REALIZADAS por
los COLABCRADORES de la nueva ESCUELA,es decirypor los SUSCRIPTORES de
BOKNOS se aproximan a los 14 mbllones o tal vesz han rebasado.Por tanto
es evidente que HA HABIDO QUIENES HAN TOMADO WUY EN SERIO el PROBLIMA
de la ESCUELA,Obras son amoreseoNo se ha publicado la RELACION si bien
s¢ espera dar a luz en 2u dla el LIBRO BAAHCO que esth ya redagtado en
partes

Hasta el presente son 700 los CONSTRUCTORES de la NUEVA ESCUILA o
dirfamos mejor us PROMOTORES,ya que ese ed el nfimero de SUSCRIPTOTES
DE BONOS QUE FIGURA en la LISTA de Honor.Son muchos?Son pocos?Nuestros
interlocutores no han querido decirnos nada méssque cada d’ia va auven-
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tando su nlimeroshasta el presente se van cumpliendo las previsiones
del PLANING de financiacidn que nos han ensefiado.Pero en honor a la
verdad tampoco queremos ocultar algun lamento que se ha escapado a
glguno de nuestros interlocutores."El sector que ha respondido y si-
gue respondiendo es el més modesto de Moudragdn y Arechavaletatno
podegos menos de acusar uns nota de imsolidaridad de los sectores de
poblacibn mejor acomodados con selgunas pocas excepsiones muy honrosas
Cbmo se explica este fenbmeno de que los més pudientes incluyendo
entre tales a nuestra clase media en su mayorfa,no respondan ante
una empress de esta naturaleza? Es que este centro no va a ser para
sus hijos ¢ no ve a tener interds psra este sector de la poblacibén?

A esta nuestra réplica se han hecho varios comentariog.Nosotros
de todo ello hemos deducido que se esquivocan quienes creen que las
BNSENANZAS QUE TRATA DE ORGANIZAR Y DESARRO LAR LA ESBUELA intercsen
para un plano muy elemeatsl de actividad profesional y tecnlca,come
81 quienes tienen ASPLIRACTIONES més maduras y mis amwplias tuvieran que
esperar poco de ello.Antes al contrario hemos sacado la conviceidn de
qie la HUEVA ESCUELA PROFESIONAL va a ser una.PLAqEFLRﬂA para el futu
ro ¥y para la sabtisfaccidn de las aspiraciones de las nuevas generacio:
nes de MUCLA WAYOR RESONANCGIA que lo que de ordinaric pudiera inaginazx
se quien uo se detliene mucho a examinar el problepasBajo oiro aspacto
en una comunidad dinfmica,fgil y prgresiva,como trata de ser la nues-
tra TODOS i BENEFICIAN DE TODO directa o indirectamente,como es
facll de ver observando lo que acontece en uns sociedad o en un pue=-
blo que progresa a costa de guienes seals

B ey
ATENCION DORMILONES

Al llegar a este punto nada ponemos de¢ nuestra cosecha, g

Hemos tenido ocasién de leer un INFOR'E que acaso nunca se de
a luz plblica en torme a las visisitudes y problemas de la ESCUELA,
Sfts problemas estin pleanados con un estudio ms hondo y amplio cue
el que hubieramos podido imaginarnos quienzs estamos fuera del efr-
culo de sus promotores.No queremog ocultar esta sorpresa a la vista
de las previsionesyprovidenciss y planing que hemos tenido ocssibn
de mangseals

En una de esta . documentos nos ha llamado la atencifn una frase
entrecomilladae.Vamos a reproducirla,"Nunca nos despertamos en cl ciew
1o preguunténdonos ¢’omo hemos llegado alLﬁ“.ﬂﬂaal”Lute es profunda
la observacibu.la 3 ) . ; 2118
como todo el complejo de elementos que constituyaa el BIERE»TAR
HUVANO Y SOCIAL,no son msnfs que llueven de por si del cieloysino
conquistas que responden a una previsidn y a un esfuerzoslNo nos ;

ey, ¥
h%%amo?%ilusio:ea g eiﬁenos persuadidos que nauaﬂa'ébeéoﬂgﬁeuga—ia

- o brado=how, + Sembrar,tcic el mundo sabe,es algo que
hay que hacerlo a =u tiempo,con previsifn y siempre implica un sacri-
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ficiagﬂuan&os se han decidido en este momento a sembrar para el futu=-
ro de Mondragbn y de la ESCUSLA PROFESIONAL?

Volvenos a leer otro phrrafoi"fodo 1o que =r produgca el pais en
el futuro serf el recultedo del trabajo de los propios hebitantes.Que
ello sea mucho o pocoymale o bueno,dependert de la calidad de ese
trebajoten una palabra si queremos produciy més y megor, tendremos que
mejorarkx la preparscion de nuestros hombres",

En otro &ngulo de nuestra patria se hs dicho estos dlasi"No exis-
te hoy mejor inversibn ni misién mis noble gue la promocidén humana y
cocialilos beneficios se recogerfin posiblemente s largo plazo,pexroc no
podemos olvidar lz uecesidad de gque cada generacibn cacrifique algo
en favor de la siguiente,y que nade mejor podemos legar a nuestros
hijos."

Is de esperar que en defintiva en Mondrsybn los cuatro mil padres
de familia o los 17 mil habitantes sientan el llamamientn de solidsri-
dad que significa la oportunidad que tienen de ser GONSTRUCTORES de
un CEMNIRO que aspira a ser de vanguardia y tenemos motivos para con-
fisrlo ya que hasta el presents en sus velntiun asos no ha defraudado
a nadie.Nadie ha perdido nadas Jy muchos o todos hemos ganado muchols
Pero no ha terminad la historia ni las opciones d« ser activos en su
DIroveso.



