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hisuela: Profesional de Macsteia Infustrial de Mondragin

. Memaria de 1964

El ano 1964 ha sido tenso y demso en la vida de la ES-
CUELA PROFESIONAL. Hemos recorrido una etapa de inten-
sos desvelos y de estimables compensaciones. Hemos podido
hacer el transbordo de un centro que a todas luces era insufi-
ciente a otro que nos ofrece un principio de holgura, si bien
de momento hemos de seguir viviendo con la incomodidad de
dos edificios distanciados, en los que se distribuye nuestro
alumnado con la consiguiente dispersion de fuerzas y tiempo.

{Qué verdad es que «nunca nos despertamos en el cielo
preguntandonos como hemos llegado alla»! No hemos alcan-
zado la meta, pero al consideraria ya préximamente asequible,
las incomodidades no nos parecen tan molestas; Los profesores
y los alumnos se han desenvuelto superando de continuo las difi-
cultades y el resultado académico del ejercicio ha sido satisfac-
torio. Es como si al no poder disfrutar en el medio ambiente de
cierto confort, las energias de todos se hubieran movilizado vy
concentrado en una direcciéon con austeridad y espiritu com-
bativo.

No deja de ser una conquista interesante y fecunda la de

quien descubre lo poco que realmente '‘necesitamos fuera de
nosotras cuando somos portadores de un gran espiritu. Por algo

sera que los hombres y los pueblos mas mimados por la natura-
leza no son precisamente los gue mas brillan 'enda historia.



Unos y otros, todos cuantos nos hemos dado cita en esta
empresa de la ESCUELA PROFESIONAL, estamos comprometi-
dos a seguir luchando con dificultades cuyo término no se vis-
lumbra si bien cambian de modalidad. Aun cuando la estrechez
de espacio se trocare en holgura, han de seguir subsistiendo las
dificultades econdmicas, que .implica un plan. tan amblcloso
como  es el nuestro de aplicar el principio de igualdad de opor-
tunidades al nivel de la aptitud de nuestros jévenes para que
nuestra comunidad esté a la altura de los tiempos.

Ya se sabe que nos propusimos alga mas que levantar unos
edificios nuevos: debemos ser constriictores de un nuevo orden
social. En esto segundo hemos de poner al descubierto que
somos portadores de un gran espiritu; y es esto lo que hace falta
en el mundo que crece gigantescamente.

INFORME ACADEMICO

El vigésimo primer curso escolar de la ESCUELA PROFE.
SIONAL tuvo la siguiente composicion:

1) “Régimen escolar diurno:

PREAPRENDIZAJE
2. curso ' 91
OFICIALIA
1.2 curso
Ramas de Metal y Electnc:dad 151
Rama de Deltneacmn 56 .
2.2 curso
Rama del Metal
1 Ajustadores 0 60
.. Fresadores L8
Torneros 20
Modelistas 14 =
Snldadura-for;a-calderena 2 08



Rama de Electricidad

Instaladores
... Bobinadores
Electronica

Rama de delineacion
. Delineacion industrial

"Rama de Quimica
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Rama de Electricidad .
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MAESTRIA
1.2 curso
_Rama del M'el;c:d
Rama de Electricidad
2.2 curso |

Rama del Metal
Rama de Electﬂadad

ESTUDIOS LIBRES DE PERITA]E INDUSTRIA.L
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Otros cursos 1
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2) Régimen escolar complementario

Cursos de formacion profesional intensiva 45
Curos de capacit. y especializ. profesional 55

En resumen, hemos tenido 773 alumnos y alumnas en
Ensefianza profesional industrial reconocida de Oficialia y
Maestria con 56 en los Estudios libres de peritaje industrial y
otro centenar en la formacién intensiva y de capacitacién
elemental.

A la vista de las dificultades de espacio se organizo en
Onate una Secciéon para preaprendizaje y primero de Oficialia
arrendando y habilitando un local con la colaboracion de las
empresas de dicha villa.

En nuestro edificio de ZALDIBAR se procedié a Ia orga-
nizacién de cursos en la jornada continua y a un plan de utili-
zacion intensiva de sus instalaciones y maquinaria adoptando
un horario amplio desde las ocho de la manana hasta las ocho
y media de la tarde, que funciond el centro sin interrupcién con
los pertinentes relevos de cursos y grupos.

Se amplié la plantilla de profesores a pesar de las consa-
bidas dificultades de seleccién y recluta de hombres que han
sabido entregarse al desempefio de su delicada mision sin
reservas.

LOS RESULTADOS

Los exdmenes de rewvdlida constituyen un indice del apro-
vechamiento medio de los alumnos y por lo que respecta a esta
Escuela diremos que de un total de 120 matriculados en tercerc
de OFICIALIA aprobaron la rewdlida oficial 108 alumnos y
alumnas.

En cuanto a la MAESTRIA los resultados mo han sido
peores, pues de 56 matriculados aprobaron la revalida 48.

En el PERITAJE INDUSTRIAL aprobaron el SELECTI-
VO 12, el PRIMERO DE ESPECIALIDAD 17, y otros cursos
13, constituyendo unos porcentajes satisfactorios de aprobados,
dadas las condiciones de estos alumnos.
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LAS ' BAJAS

Practicamente apenas existen alumnos, que abandonen sus
estudios sin terminar el correspondiente grado fuera de una
minoria a la que la propia Direccién de la Escuela aconseja
otro rumbo, a la vista de sus aptitudes y condiciones personales.

La decantacién que se hace de curso a curso y sobre todo
en el paso de grado a grado responde a motivos justificados y de
ordinario a la aptitud y capacidad de los propios alumnos. El
clima escolar es bueno bajo este aspecto y la Escuela mantiene
un elevado coeficiente de eficiencia.

A lo largo del curso hemos tenido un 5 por ciento de bajas
de la matricula global y la registrada por la actual promocién
de OFICIALES INDUSTRIALES a lo largo de los tres cursos
ha sido de 17 por ciento: es decir han mantenido la escolariza-
cion en el tercer curso de Oficialia el 83 por ciento de los matri-
culados en primero.

INFORME ECONOMICO

El soporte estructural del PRESUPUESTO. DE SOSTENI-
MIENTO a tenor de lo establecido en curso precedente ha sido
el siguiente:

Aportaciones de Entidades Puiblicas

Aportaciones de empresas patrocinadoras

Aportaciones de beneficiarios directos

La imputacién prevista y acordada en principio era la de
que cubierto por las Entidades Publicas, fundamentalmente por
la JUNTA CENTRAL DE FORMACION PROFESIONAL IN.
DUSTRIAL el 60 por ciento del Presupuesto, los otros dos gru-
pos:de COLABORADORES se adjudicaran a medias el 40 por
ciento restante.

Nuestro PRESUPUESTO de sostenimiento hubiera queda-
do totalmente cubierto si hubieran tenido efectividad dichas
previsiones. Por lo que respecta a la realidad diremos que los
BENEFICIARIOS DIRECTOS, que han sido considerados co-
mo tales los alumnos y las asociaciones de padres de familia,
han rebasado la cantidad asignada con una cuota mensual in-
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dividual o colectiva consistente en 100 ptas. mensuales por
alumno, que cuando no era imputable al alumno por. sus con-

diciones familiares, ha sido apmtada _por la A'aoc1ac10n de
Padres.

En cuanto. a las EMPRESAS PATROCIN_ADOR;AS hemos
de decir que la aportacion de Mondragén ha sido la prevista,
habiendo contribuido todas las EMPRESAS, excepto alguna,
cuya falta no ha alterado la cifra global programada. Las de
Onate han mantenido una buena ténica acusindose la ausen-
cia de algunas de ARECHAVALETA y debiéndose a ello el que
la aportamén de este grupo no haya rebasado la cantidad
asignada.

La subvencién de la JUNTA. .CENTRAL DE.  FORMA.-
CION PROFESIONAL INDUSTRIAL ha sido la maxima que
dicho organismo aplica.a CENTROS RECONOCIDOS, que ca-
so de que la ESCUELA PROFESIONAL no fuera un centro
con matricula muy superior a la que es usual en otros centros
de idéntica clasificacion académicd, habia, que considerarla por
suficiente. Pero aplicada dicha aportacién al ntimero de alum-
nos matriculados o alumnos promovidos anualmente a OFI-
CIALIA y MAESTRIA en proporcion con otros centros, hemos
de decir que resulta inadecuada. No lo decimos en plan de
lamento y critica infundada, sino subrayando una circunstancia
que la ADMINISTRACION PUBLICA puede tomarlaien .on-
sideracion y que asi lo esperamos dado que tenemos testimonios
sobrados de la atencion: gue se le otorga a este centro, si bien
subsisten dificultades de tipo. administrativo que ebcapan al al-
cance de nuestro juicio y penderacion. _

No: hemos 'podido evitar al cierre del ejercicio la desagra
dable consignacién de un déficit, aunque perfectamente justifi-
cado y hasta compensado para la DIRECCION DE LA ESCUE-
LA por el hecho de que por amplia y generosa que haya sido
lal accién promotora de la misma; apenas ha podido cubrir el
60 por ciento de la demanda de personal procedente de las
empresas de la comarea. Esto quiere decir que las aportaciones
son aun cortas para poder satisfacer] nuestras necesidades de
desarrollo y por tanto aun a costa de sacrificar otras atenciones
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no debemos dejar de asistir a este centro, que responde a una
necesidad apremiante e ineludible.

Nadie deberemos olvidar que actuar a'tiempo y en escala
de las necesidades en la promocién cultural y técnica de hom-
bres significa cargarnos hoy con la inversion y gastos de lo que
hemos de necesitar mafiana, en el marco de cinco o seis afnos,
que es el periodo indispensable para la preparacién y puesta a
punto de personal especializado, que necesita nuestro desarrollo
industrial.

Creemos que constituye dato interesante para la propia
ADMINISTRACION PUBLICA, el que las PROMOCIONES
de esta ESCUELA siempre han tenido empleo en la propia zona
sin que a lo largo de tantos anos hayamos podido registrar entre
EMIGRANTES a ninguno de nuestros exalumnos, a no ser los
contados que han salido a especializarse.

PROTECCION ESCOLAR
La DIRECCION de la ESCUELA se vio obligada a hacer

un nuevo esfuerzo este curso para proporcionar alojamiento y
asistencia a numerosos alumnos procedentes de toda la comarca
y de algunos otros nucleos mas lejanos que afluyen a Mon-
dragén.

La solucién consistid, a la vista de que no poedian admitirse
mas alumnos en la propia Residencia escolar, en arrendar algu-
nas viviendas céntricas, temporalmente, ampliando los servicios
de comedores en la Residencia.

Asi mismo destiné la Direcciéon a un nuevo profesor exclu-
sivamente para la atencién de dichos residentes, en cuya asis-
tencia seguian colaborando el personal de afios precedentes.

Han sido 200 los alumnos que han disfrutado de pensién
completa v mas de 150 los semipensionistas que han tenido
acceso 'a los comedores y otros servicios.

Pero tratando de PROTECCION ESCOLAR hemos de po-
ner en primer lugar a la COMISARIA de PROTECCION ES-
COLAR, que aplica los fondos del FONDO NACIONAL DEL
PATRONATO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES del
Ministerio de. EDUCACION NACIONAL.



‘Ha habido un buen contingente de alumnos que han dis-
frutado de BECAS de esta instituciéon: Su numero total ha sido
de 430 y el importe global de las Becas de 2.873.900 ptas.
Es decir, nuestro porcentaje de alumnos becarios ha sido de
76 por 100 en OFICIALIA y 24 por 100.enr MAESTRIA. Con-
sideramos que la COOPERACION de la Escuela ha sido buena
a juzgar por el coeficiente de rendimiento escolar ponderado por
los resultados de los alumnos plenamente promocionados a los
grados de Oficialia y Maestria.

OTRAS ATENCIONES: COMPLEMENTARIAS

En el seno de la ESCUELA PROFESIONAL hay otras mu-
chas atenciones que requieren la dedicacién de sus. profesores
a lo largo del curso. : J

Han sido numerosas las REUNIONES de los PADRES DE
LOS ALUMNOS, de las ASOCIACIONES DE PADRES DE
FAMILIA, de la Junta RECTORA, de las diversas COMISIO-
NES DE COLABORADORES, que constituyen una serie de
medidas 'y resortes muy ttiles para mantener una buena atmos-
fera educativa 'y promotora en la Escuela. :

La ESCUELA ha participado, como otros anos, en' el CON.
CURSO DE FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL,
convocado por la Delegacion Nacional de  Juventudes; si bien
con un numero mas reducido de concursantes que en afos pre-
~cedentes; debido a las especiales circunstancias de ‘horarios y
programas regulares del curso, impuestas por la estrechez de
espacio, instalaciones e utillaje. Obtuvo un lugar muy honroso
y hasta destacado si se tiene en cuenta el ntmero de los
presentados.

En cuarto afio consecutivo organizé esta ESCUELA el
VIAJE DE ESTUDIOS de los MAESTROS INDUSTRIALES de
GUIPUZCOA, patrocinado por la JUNTA' PROVINCIAL DE
FORMACION ' PROFESIONAL INDUSTRIAL con su doble
version de VIAJE por Ia Peninsula y por-el EXTRANJERO.
Esta organizacién implica el mantenimiento de constantes y ca-
da vez mas amplias rélaciones con centros y ‘empresas de’la mas
variada indole en el ambito ‘nacional y exterior; como gueda
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constatado en la pertinente MEMORIA del Viaje de Estudios,
editada.

La PROMOCION de la NUEVA ESCUELA: constituye
capitulo aparte de las preocupaciones de la DIRECCION, si bien
.asistido o mejor dicho colaborando con otras entidades y perso-
nas interesadas en esta empresa.

DESARROLLO  DEL  PLAN DE PROMOCION
El PLAN DE PROMOCION de la NUEVA Escuela esta'en

plena ejecucién ajustindose en su desarrollo al programa tra-
zado por la COMISION EJECUTIVA del PLAN, constituida en
el'seno de la JUNTA RECTORA de la ESCUELA.

El dia 24 de Mayo de 1964 se procedié a la bendicién del
primer Pabellon de Talleres y Clases: Practicas; bajo la Presi-
dencia del Ilmo. Sr. Director General de Ensenanza Laboradl,
D. Vicente Aleixandre, por el Prelado de la Didcesis:Dr. Loren-
zo Bereciartiia.

Recordamos con carino a las Excmas. Autoridades Provin-
ciales D. Manuel Valencia Remén, Gobernador Civil y:Presiden-
te de la Junta Provincial de Formaciéon Profesional Industrial,
D. Antonio Epelde; Presidente de la Diputacién Provincial,
D. Juan Aizpurua, Vicepresidente de la aludida Junta y sus
dignos colaboradores que nos honraron con su presencia después
de haber compartido nuéstros afanes y prestado su valiosa ayuda
a su realizacion, : '

UNIRNOS PARA CONSTRUIR ha sido el reclamo de
COOPERACION, que ha hecho posible esta realizaciéon ‘en la
linea - de «no lamentos sino accién, accion para reconstruir un
nuevo orden social», que Pio XII exhortara al mundo.

Han sido los sectores mas modestos los que hasta el pre-
sente han dado el magnifico testimonio .de solidaridad y. de
sensibilidad social contribuyendo con sus apottaciones, a una
con el Ministerio de Educaciéon Nacional, a la financiacion de
este complejo educativo encarnade en la ESCUELA PROEE-
SIONAL. La subvanciéon de la JUNTA CENTRAL DE FOR-
MACION PROFESIONAL para este Pabellén de 6.518.000
ptas. ha sido completada por las APORTACIONES PROPIAS



gue han sumado otras’6.520.000 ptas., ‘que han' sido precisas
para la terminacion de las obras.

~Sin’ pérdida de tiempo se ha acometido la construceién de
otros dos Pabellones “de Aulas "y Laboratorios de alumnos y
alumnas, subastadas ¢l mes de” Julic' con el presupuesto de
16.800.000 ptas. para las que la JUNTA CENTRAL DE FOR-
MACION PROFESIONAL ha acordado una aportacion de
3.000.000 de ptas. con cargo al ejercicio ecohomico de 1964 y de
7.010,000 ptas. para el de 1965.

Las obras se realizan: a ‘buen ritmo, habiéndose certificado
durante: el ejercicio 1964 por el importe de 4.574.000 ptas. y
confiando que ‘el afo 1965 queden terminadas len fechas pre
ivistas. Las APORTACIONES PROPIAS ' siguen ‘aumentando.

Duranté este ejercicio se ha llevado a cabo la tramitacién
de otro expedienté muy interesante para el futuro desenvolvi-
mientode este ‘complejo educativo. Nos rreferimos al de la
aprobacion del proyectado CENTRO RESIDENCIAL de CAJA
-LABORAL POPULAR como. COLEGIO MENOR; que: efectiva-
mente: fue sancionadoen el Consejo de Ministros de 23 de Di-
ciembre de 1964. :

Este proyecto; que ya se estudio el afo 1963; se subasto
también' el 'mes de Julio'y su construccién estad en fase muy
avanzada al término del ejercicio econdémico que comentamos.
‘Es' capaz para 450 residentes; que disfrutaran de todos fos ser-
vicios de alojamiento y asistencia educativa, meédica, etc., con
acceso a sus Comedores y Servicios de otros alumnos que desea-
ren hacer uso de los mismos. Consta de dos pabellones, el uno
destinado a alojamiento y atenciones educativas de residentes
y el otro para ‘comedores y asistencia médica 'y social.'Se espera
que antes de finalizar el afio 1965 esté terminada esta Residen-
cia’ que llevara el nombre de VITERI en recuerdo a la gran
inquitud y espiritu social de este ilustte mondragonés y a los
origenes de la ESCUELA PROFESIONAL, que precisamente
tuvieron lugar en las Escuelas de su nombre. El' importe del
presupuesto de construccion de este CENTRO 'RESIDENCIAL
es de 15.400.000 pesetas.

Oportunamente se publicard una MEMORIA " detallada



del PLAN DE PROMOCION de la. NUEVA :ESCUELA preci-
sando las COLABORACIONES: que. han hecho posible:la mis-
ma. Esperamos y deseamos que NADIE se disculpe de prestar
una cooperacion a fin de que mas adelante no. nos viéramos
reprochados por nuestras conciencias y por una realidad, que
ha de ser el mejor testimonio de la sensibilidad y. elevacién de
miras de una generacion.

TRANSFORMACION PROFUNDA
En ¢l PLAN DE PROMOCION aludido lo de menos son

al fin y al cabo los edificios, el espacio matefial. Todo ello ha
de constituir un marco adecuado para una accion renovadora,
vigorosa y profunda, cuyos agentes principales son los PROFE-
SORES, a cuya seleccién y preparacién se presta la maxima
atencion. ' '

Bajo este aspecto ha sido fecundo: el ejercicio comentado,
pues se ha seguido ampliando 1a plantilla de profesores v, sobre
todo; se han dado pasos importantes para la continuidad y dedi-
cacion exclusiva de este personal ala docencia.

'Sera dificil que podamos ponderar el interés ‘del acuerdo
del Complejo de empresas cooperativas de la zona, que aparte
de su contribucion regular al sostenimiento en linea con las
demas empresas, han acordado ofrecer al personal de la Escuela
idénticos retornos cooperativos ‘a los gue ellos disfrutan con
cargo a sus fondos de obras sociales. Con esta aportacién estas
entidades han triplicado practicamente la aportacién ordinaria
que se adoptd por el conjunto de empresas patrocinadoras. No
se ha exigido al personal otra contrapartida que la de dedicaciéon
exclusiva' a la Escuela: con esta medida quedan equiparados a
los técnicos y personal calificado de las empresas de 1a’ zona.

Por lo que se refiere a este esfuerzo por la mejor prepara-
cién del PROFESORADO hemos de consignar la colaboracién
valiosa del Ministerio de Trabajo a través del Patronato de Pro-
teccibon al Trabajo, con cuyas ayudas han sido seis los profesores
que han podido hacer estudios y practicas interesantes para ‘el
desarrollo de una formacién profesional intensiva en el futuro
en Centros Técnicos de Bélgica, Alemania e Italia.
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La solidaridad existente en la Plantilla de Profesores ha
permitido que se atendiera eficientemente a las clases de Ia
Escuela, aun cuando permanentemente durante el afo hemos
tenido un par de profesores dedicados a su preparacién técnica
en alguno de los centros indicados para ello.

La Escuela en construccién va a ser nuevd bajo todos los
aspectos siendo el mas interesante de ellos el que va a represen-
tar la presencia de hombres qu viven al dia los avances tecno-
logicos, y la creacién de nuevas ramas y especialidades, que van
a permitir que se apliquen las exigencias de una orientacién
profesional bien calificada al numeroso contingente de alumnos.

No necesitamos hablar de planes ya que estan a punto las
realidades que por si mismas hablaran.

VOTO DE GRACIAS

Es amplio nuestro voto de gracias en cuanto se réfiere a
personas y entidades, que colaboran en este centro, desde el mas
modesto PADRE DE FAMILIA que a plazos ha suscripto un
BONO o ha abonado la cuota de su Asociacién para patrocinar
mediante la misma solidariamente a los alumnos necesitados de
su tutela, hasta la JUNTA CENTRAL DE FORMACION PRO-
FESIONAL INDUSTRIAL del Ministerio de: EDUCACION o
FATRONATO DE PROTECCION AL TRABAJO del Ministe-
rio de TRABAJO pasando por las EMPRESAS PATROCINA.-
DORAS e incluyendo otras Entidades, como DIPUTACION
PROVINCIAL, CAJA DE AHORROS PROVINCIAL, CAMA.
RA OFICIAL DE INDUSTRIA, AYUNTAMIENTO y SUS-
CRIPTORES DE BONOS.

No nos atrevemos a poner punto final a esta relaciéon
mientras aun nos quede tanto que hacer y esperamos que LAS
AUSENCIAS, que hoy disimulamos, se truequen en PRESEN.
CIAS ACTIVAS y por tanto sea mucho mas amplia la relacién
de los que son acreedores a este testimonio de gratitud, que hoy
anticipa a todos en nombre de un PUEBLO que espera y cree
en la buena voluntad de los hombres.

Mondragdn, Diciembre de 1964,

LA DIRECCION.
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PERSONAL
JUNTA 'RECTORA
Presidente, D. Joaguin, Arregui.
Vicepresidente, D. Esteban Illarramendi.
Secretario, D. Juan Leibar.
Vocales, D. Eugenio Resusta.
D. Martin Arregui.
D. Julio Gorronogoitia.
 D. José Maria Ormaechea,
D. Ignacio Arregui.
D. AlfonsoGorrofiogoitia.
D. Prudencio Oxinaga.
D. Miguel Sagardoy.
D, Jesas Larrafiaga.

CLAUSTRO'" DE PROFESORES

DIRECCION

Director, D. Javier Retegui Ayastuy..
Director Administrativo, D. Francisco Beitia Juaristi.
Vicedirector: Conciliario, D: José M.,* Arizmendi-Arrieta:

PROFESORES' (Con dedicacion exclusiva)

Félix Altura Sagastiguchia, Perito Industrial Mecdnico.

Antonio Armendariz Navarro, Perito Industrial Electricista.

Ignacio Azcunaga Usandizaga, Perito Industrial Electricista.

Yon Basurco Churruca, Perito Industrial Mecdnico.

Francisco Beitia Juaristi, Licenciado en Ciencias Naturales.

José Manuel Corcuera Miranda, Ingeniero de Telecomunicacion.

Julidan Elorza Gorosabel, Perito Industrial Mecdnico.

José Ramon Elorza Gorosabel; Maestro Industrial Mecdnico.

José Maria Eguren Oregui, Director Espiritual de la Residencia
y Profesor de Religion. : :

Sabino Ezpeleta Goicoerrota, Perito Industrial Mecdnico.

Ricardo Fernandez Aguado, Perito Industrial Electricista.

Joaquin Guillamén Mufioz, Perito Industrial Mecdnico..
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Julio Gorronogoitia Gonzalez, Perito Industrial Mecdnico.
Esteban Illarramendi Apaolaza, Lic. en Ciencias Quimicas.
Maria Isabel Larcoz Ezquizabel, Lic. en Ciencias Fisicas.

Pilar Lasagabaster Lasagabaster, Licenciada en Qui'mica.

E. Juan Leibar Guridi, Licenciado en Filosofia y' Letras.

José Maria L. de Arcaute Ugarte, Maestro Industrial Mecdnico.
José Maria Lépez Rubio, Maestro Industrial Electricista.
Ignacio Maruri Larrabe, Perito Industrial Quimico.

Sabino Martiartu Ugalde, Maestro Industrial Mecdnico.

José Antonio Mendizabal Aquizu, Maéstro Industrial Mecdnico.
Gabriel Mendizabal Arabaelaza, Perito Industrial Quimico.
Manuel Quevedo Cosin, Perito Industrial Mecdnico.

Javier Retegui Avyastuy, Perito Industrial Mecdnico.

Antonio Sampedro Esnal, Perito Industrial Mecdnico.

Julidan Urcelay Jauregui, Maestro Industrial Mecdnico.

Sabino Zubizarreta S. Vicente, Perito Industrial Mecdnico.
Vicente Zurbano Aguizu, Maestro Industrial Mecdnico.

PROFESORES (Con dedicacion parcial)

Angel Aguirre Aguirre, Maestro Industrial Mecdnico.

Santiago Araujo ‘Sanchez, Profesor Imstriictor. a

Pedro Maria Aranegui Larrafiaga, Profesor de Formacion Social.
Victoriano Ararmburu Basurto, Profesor de Religion.

Luis Javier Arrieta Berecibar, Maestro Industrial Mecdanico.
Carmelo ‘Azcoitia 'Galdos, Maestro Industrial Mecdnico.

Ivan Bolinaga Garmendia, Maestro Industrial Mecdnico.

José Maria Cerecedo del Rio, Profesor Mercantil.

Pedro Echave Echave, Maestro Industrial Mecdnico.

Javier Echeverria Arrese, Profesor de Religion.

Maria Luisa Garcia Bafigil, Licenciada en Ciencias Quimicas.
Javier Guridi ‘Arrizabalaga, Maestro Industrial Mecdnico.
Bernardo Hernandez Delgado, Maestro Nacional.

José ‘Maria Idigoras' Elorza, Maestro Industrial Mecdnico.
Jestis Iria Zabala, Profesor de Religion.

Pablo Letona Badiola, Profesor de Religion.

Edurne Jaca, Profesora Mercantil. ]

Juan Carlos Ormazabal, Maestro Industrial Meednico.
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Javier Otaduy Aguirre, Maestro iﬁdust‘r.ia:l- Mecdnico.
José Maria Vergara, Profesor de Religion. .

COMUNIDAD RELIGIOSA DE HERMANAS MERCEDARIAS,

Sor Maria Josefa Anduaga.
Sor Germana Carrion.

Sor Esperanza ‘E’Sfé’b'a:ﬁ.

Sor Ana Maria Guerrero.
Madre Felisa Lafuente.’
Sor ‘Guadalupe Paz.”

L k210 T Q] . : 1A1G]
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INGRESOS CORRESPONDIENTES A

I.—Entidades Oficiales

Junta Central de E. Piili o iviis 7 5is
Diputacién Provincial . . .. . . . o

Camara Oficial de Industria . . . . .

Caja de Ahorros Provincial . . . . .
CajadLaboral Popular Boisin diul o
Ayuntamiento de Mondragén . . . .
Ayuntamiento de Arechavaleta . ..
Ayuntamiento de Escoriaza . . ...
Ayuntamiento de Ofate . . ... ..

Ayuntamiento de Aramayona . . . .

II.—Asociados v Socios de Liga de Edu-

cacidn Syl Cullire: Sl . Yledng, T

III.—Empresas Patrocinadoras de Mondra-

ZON ) COMmOTCa=e s 2 r e et 0 e ey o
IV.—Ingresos indivectos . « « « v v o v o .
TOTAT a el

RESUMEN DE LOS GASTOS

Resultados ajenos a la Escuela . . . .
Contribuciones e Impuestos . . . . .
Gastos deP Eaaa’ 4. Joiiembicd, ode:
Gastos de personal .. .. ......

Gastos de correspondencia . . . . . .

Gstos 'de-VIATes: [ T ice « 5o svivve <@
Gastos financieros .+ « . v ¢ v s &
Gagtos de "Offcing Lo it Shwivinrs o

Gastos de administraciéon . . . . . . .

Gastos de talleres y lab. . . . . ...
Gantos/ diversos %ol st sl oieneione
Biéficit de L9634l 4, o1 orei fotiapia o S i

EOTAL s, 5

18

1.237.500,00
50.000,00
26.000,00
69.000,00
150.000,00
130.000,00
5.000,00
1.500,00
19.750,00
2.000,00

1.166.555,30

803.103,00

181.839,63

1964

1.690.750,00

1.166.555,30

803.103,00

181.839,63

3.842.246,93

3.842.246,93

GENERALES DE 1964

11.244,00
111.517,73
151.121,95

2.971.325,30

43.910,90
15.553,05
151.720,82
21.649,46
11.227,08
625.177,91
126.035,58
779.013,68

4.240.483,78
779.013,68

5.019.497,46

5.019.497,46



BFHXe

I.—Disponible

Banco Guipuzcoano %ia + « « s s s » » 117.367,14

Banco S, SebastHaR 683 « + 2.0 2.0 5 » 217,40

Libreta: G ASOBERGR. s 5 5 54 1.441,18

Libreta C. LaPAeBR BaE -« vv s vs s 3.794,03

C. Li P cGOGHGSIOL o o 005 o o, . 127.892,00

Caja: existencia metalico . . . . . . . 121270,14 262.981,89
II.—Exigible

AMNONDOE, oo oo e LR LT 321.564,04

Deudores varios . . .. . E.mr@prpang 130.074,82

Aportaciones varias « » » « s « s s « = 398.467,50 850.106,36
III.—Patrimonio de J. C. F.iP. 1. [

Tallersmiecatiical . cozinaad, . . . . . 12.262.564/87 °

Taller ajuste . . . . . SR G R 257.004,10

Taller electricidad . . « o « « & siwa e 877.678,94
Eabotatorol B, (i s s 5 3 5 & ».5 s 421.770,80
Mobiliario escolar . . . . . . . . . . . 144.080,30
Material escolar . . ... ... e 34.282,75 3.997.381,76

IV.—Patrimonio de Liga de Educacién

Taller mecanico . « « « « « « « + « » 843.679,63
Ealler ajitete o ih f G e w e aee 276.084,75

Taller electricidad « « « « o « o o ¢ = » 293.739,01
Eaboratorio F. Q. . s « « & » LS P 26.991,00
Mobiliario general . . ... ... .. 90.179,39
Mobiliario escolar . . . .. ... .. 222.627,60
Ensenanzas Femeninas . . . . « . « 52.135,00
Iamuehles . o iy a G s de e e e 3.437.703,91

PHDHOEEEA oiieie e viiarn ia o a » = % o 3 26.258,00
Bespachos:y Aulas <« % s v o s =4 373.419,49

i s 23.240,00
REATABIIEIE L ate e alitetiailieiie sl (s & = = » 122.491,20
Gimnasio y deportes . . . . . . . 5 e 6.350,00
Taller de Fundicién . . . + « . « - « « 10.187,76 5.805.086,74

DEFICIT A 31-12.1964 . ... ... 1177.250,53 1.177.250,53

TOTAL . . . . 12.092.807,28 12.092.807,28
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PASIVO C s
Junta Central de F. P. 1. . . .

Caja Laboral Popular . . . . . .

Prestamiatas BL IR L1, . . PRIy

Proveedores varios . . . ... s
Alumnes: LU0E88REL vivisivin
Liga de Educ. 'y Cult.'. . . . . .

TOTAL ..

. 3.997.381,76
: 633.893,92
" 80.130,00

- 563.614,86
« » - 1.012.700,00 ;

. - 5.805.086,74 ' 12.092.807,28

. 12.092.807,28 12.092.807,28

Mondragén, 31 de diciembre de 1964,

Ve Ha
El Director,
Javier Retegui Ayastuy

El Director Administrativo, -
Francisco Beitia Juaristi



