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le= UBUERVACIUNE: GEUE 4L

Los trabajadores y los empresarios,en su calidad respectiva de_fac-
eg de pucelbn, de trabajo los prineros-: del capitel y gestifn

- epgundosy tratan de superar mediante el convenio colectivo el nlcan-
ce y ¢l sentido del contrato de trabajo de vinculaeibdn individual y pure
sente nefcantileEn el converio colectivo se trata de fijar las condicio-

nes del Iﬁ%&%!;iiﬂhﬁiﬂ cono el elerento més noble gque concurre a la cons
titucibn o empresa coro unidad productiwa.

81 DECARHOLLO ECOHCMICU es una necesidad y un imperativo insoslayable
que se impone al prsente con la perspectiva de cuando wenos un desdobla-
piento del actusl patrimonio soclal nuestro al cabo de diez o doce afios
ﬁﬁﬁﬁlﬁbﬂ.ﬂatulna implicados todos ea este proceso d°¥‘ﬂ§ﬂ%££§llﬂoque

de butrirse cou las tasas de inversibn,que a su vez deberfn proceder
én auectiro coso de rentas de copital y trabasjoscs decipjnuestras empre=
sag seguirfn ereciendo coro en el pasado con la f£8rpuls de sutofinancia-
cibul.is dificil gue sea tolersble con el grado de desarrcllo actuzl de
concienclia social y de sensibilidad gue la atribucibn del patrimonio
procedente de la autofioanelacibn fuers de los actuales titulares de
los cmpresas galpuzcoanas.iAdemfs en buena doctrina social crictiana
la sutofivanciscidn no Euede eludir la servidurbre social.

Bepos de contar con la apetencia de mejora progresiva del nivel de
vida de nuestra poblacibn laboral,que es un gran resorte de crecimiento,
gue para hecerlo viable en condiciones de estabilidad monetarias,de su=
thatico equllibrio,ba de poder financiarce con rentas de capitai J trae
baja.do hemos se seguir pessando gue los trabsjadores han de ser sienpre
ciudadanos de segunda categoria,obligados a deseuvolverse al nivel de
las reantas de trabajo rocionsdas en funcibn de las exigencias de desarro
1l0 y estabilidad ronctaria Ekptestas,sino hay cue darles acceso a la
propiedad de bieues econdzicos,de los capaces de eeproducirse,al objeto
de que disfruten de los resultados de su propia susteridad y sacrificios

ser bién aceptado por los trabajadores el decdoblamiento de su re-
suneracibn,de les rentas correspoudientes al factor trabajo,en salario
de inversidn y de consuro para que medisntem esta prcvidencia adpiniets
Piva se pueda aplicar la satofiusuciseils rediante un Jjuepo administrati
vo lisplo,ya que no és concebible en la innensa mayoria de nuestras enm=
presas su subslistencia y desarrollo futuros sin apelsr a un proceso
de autofiuausciacibu.lis pfs,ni es deseable en nuestra actusl conyuut.ra
atenuar la capitalizacidn tanto pars afianzar los puestos de trebajo
existentes copo para poder hacer freate a las nece:xidades previsibles
de competencias

lio podemos olvidar que al pargen de las coutigencias purawnente econfrni
cas necesitumos enfrentarnos con la prorocibn de un nuevo oricn soclal
ple en consonsucia com ia dignidad del trabajo y la libertsd y la pas
social estlu condicionadas por ke expectativas que pudieran teaer hoy
las pasas trebajudores en orden al futuro por via de una evol.ucibn
pacifica,pero que deberd ser mfs 4gil y satisfactoria que en el futuro
{or simple exigeucia de la sceleracidn hist’orica que afecta a todos

oz aspectos de la vida huraunae -

24 ARNONIA O TIRANTEZ

Las profesteses zfs o monos clocucntes de paz son estériles uieantras
no conduscsn a la adopcidn de nuevas fOrmular de convivencia y colabora-
cibn social,

o se puede pretender que los trabmjadores atemperen sus aspi:racio-
nes ¢ara & los resultados de su colaboracibn,que realpente les son ip-
.gatablen,sin hecer visble su participacibn en el potripbnboks resulta .-

e de¢ forpa egquitativa,
- La ARNINICURACION PUBLICA ha de velsar por la estabilidad monetaris,
ha de goder exigir a todos los mierbros de la cozunidad su co tribucibn
para =l pantenipiento de eiertas tasas de inversifn coro presupuecto




‘ffla,juat&fie, 18 de la preseante distribucibn
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adizpenseble para la prowocibu del bibn corfinypero no requiere que

.0 que padierg ser ipputable s unos waya a panos de otrop.mizime si
/eabe sostener/ un buen ritno de capitalizscidn con otras rBrrnulas
/l4ue social y feconbidcamente sean Justas.il blogueo de salsrios para
| contener la fgderanda excesiva de consuro no significa_precimanentm
, : e rentas de trabajo
| © la consolidseiln de un nivel deterrinsdo de sslarios,mixime s
. los Srabajadores aceptan su contribucibn a la capitalizaci®n deseada

' eon la condiguiente limitacibn de su cousumo presentes

Los trabajadores guipuscoanos,cons¢tentes de su responsabilidad
¥y de sus posibilidades futuras,consideren su izplicaciln enel proce=
80 econbrico y social del dEﬁﬂRRULLgu on todas las consecuencias que
entrafiascono slgo indispensable par# Su promoidin social ses hunzna
¥ dignae
By APLICACIONES

Los trabasjadores de una empresa en tanto podrfin sfirmar su posicis
cono factor THABAJO en el seno de la empress en cuanto eore ta tenga
reyroigiknoién J setuscibusla gomunidad de bigbadg necesita tener ent
dad juridicasge asi c.mc podrd actuar con disciviiua y ectabilided pr
plageon la que uace de su propio senogque €8 al tgigigiigﬁbo ia fni-
€8s gue pueic servir para reemplazar la precaria IR¥ del countr
to del tratajo por la de un convenio colective de buensa base solidari
para lategrar a los trabsjadores en la empresa.

Cabe afirmar cin temor a egquivoczcién que cuande los trabajsdores
tuviersn que designar a sus representantes con la perspective que
les brinda la institucionsloszscibn de eu propia posiciln como faetor
de Um bajoylo han de hacer pensaudo mucho a quienes nombian y los
asi desiguados kan de tener una gran sutoridad woral pars actusr,
oin duda de niogun glnero gansrf rucho ls diseiplins laboral:serh
una disciplina aceptada mejor e irpuesta por 1los mejores.

Para este institucionaligzsciln del factor T ABAJO comoe component
de la empresa se lrpone una nueva modalidad de 1la Urgenizaciln sSind
¢zl que haga visble en escala de agfresa con personslidad jurfdies
propia una cblula organizativa o tal vez guepa acogerse al &rbito
de la dizposicibn vigente mobre GUADACIONS. LABORAL.U.En cualquiere
de los casos serf preciso un desarrollo normativo o legislativo si
se aspire a que tenga un cavacter general y amplio esta reformas

s de eupersr que se afiencen rlpidanente estas nuews institucic
nes una vez gue e diers el primer paso de su coustitucibs puesto

ue el peso g la sdeirndetracidn de fondos de moyor cuantfa,como ser!
Lo gque se deban adedrdstrar,asf lo exdgirf.lLa consigulente inplicaec
econfpica de los trabajadores ha de tener un inpacto grande en su
proyeccib. social y pollticae

fe= LOU NUNOS FONDUS LABORALIE

Loe expertos en econopfa conocen 2 travis de los anfligdis hechos
sobre el de ollo ecunbrico pasado gue el FACTUR T ABAJO como tal
factor especifico ba tenido una decisiva influencis en el crecirder
econfnico.Babemos que sun en los palses mfe afortu-ados en cuanto
a_sus cocdiciones desarrollo econdrico jor su infraestructura e
nbrica cousistente en el suelo o subsuelo,corunicaciones,etc.,el i/
TOR THABAJO como tal ha representado porcentajes del 80 a 85 por c!
to de iufluencia especffica suyae

Los moralintas y los socibdlogos no han vaciliado en hablarnos de
erbdltos justificados a favor de los trabajsdores en los pstrinoni
adjudicados a los titulares de recas cuande en su desenvolwinie
y creciniento ba tenido su parte la autofinanciaciln,como es el ca
s:gnrul de nuestras empresas guipuzcoanas,fuera de slguna rara exc
Cillie .

ietande corpropetidos en un proceso de DESARAUDDLO que en este
monento s¢ cougidera indispensable para bifn de todos y sabiendo ¢
no tarbifn sabemos que forzosarente ba de tener wua gran participa
en el mispo la sutofinsuciseidn wls o menos cousciente y tolerable
se ippone en este morento a cuantos contesplan con conciencia huns
¥ cristions nuestra perspectiva la adopeidn de cuantas medidss

coniyibuyan cor
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buyan a una adrinistracidn lippia con la consiguiente adjudicachfin
justa de los resultados del esfuerzo y eolabo acibn confine

%1 nivel medio de los salarios de consuro ba de poder fijarse a la
vista del porcentaje del producto social que interssa que se emplee
en laoinversibn y de las condiciones generales de estabilidad monetaria
Eado precios gque seé juieran mantener.Por ¢so el salario de concupo

de poder espresarse mfs que ronetarianenye nediante mbdulos de pro-
ductos o articulos que han de constituir la base de las dietas de con-
suno aceptablesgyque g;odnn y deben progresar al ritmo de los indices
de produc tividsdysi bibn atenuados por otras ¢iseunctanclas rhs o menos
locales o sectoriales que a su ves contepmplerén la conyuntura econdnic:
o social,la competencia y los nuevos puestos de trabajo,elC.. o

is evidlente que el FACTUR TRABAJO ha de tener en cuanta el nivel de
repuneracidn de los otros factores y asi ha de adpitir que el CAFITAL
tenga asi mismo eu correspondiente repuneracilu justa de base,nejorable
a tenor de los resultados en la medida que se evtima gue su serviclo
ha sido valloso y hay que ejerce suficlente atraccidn para su acuruls-
eibn.ba GRSTION copo tepcer factor de la empresa de hecho disfruta
de condiciones ventajosas desde el nonento que e el que lieva la iaic
tiva y tiene tambi®n un poder decisorio,pere nsturslnente debe sabex
compartir su suerte coun otros facgores cuyo concurso le es iddispensshb,
lio olvidemos gue las plu valias procedentes de todas las circunstancia
externas a la emp eésa inciden en el incremento del patriwonio de la

ress y sus titularcs por ello mismo ectén en posicibn ventajosas
De hecho entre estas circunstancias cuentan los crtditoe oficidles o
privados que cada dfa tienen ngyor significacibn e impacto en los re-
sultados patrinoniales de las exmpreses, -

in estas condiclones de arranque cara al dessrrollo ne es ninguna
aventura pare nuestros empresarios la adopeibn del salario de inversi-
8n pars cuyo cbrputo puede servirnos un poco los fndices de autofinan-
ciscibn resultantes pars cada empresa en el pasado préximo.De qué
empresa gulpuzcoans se podrd decir que no ha emplesdo en conceplo de
sutofinarciscibn el irporte equivalente a dos kmx o wfe horas de sus
8{58{35?739 plantillas de personal?lengase ex cuenta gue esta autoflins

ha sido tanto mis discutible y dolorgss cusnto m8sx bajo ha

sido el nivel medio salarial,no pocas veces insuficiente pata cubrir
necesidades elenentales de uuestros trabajadoreseserd mwucho pedir en
este »omento a nuestros emgresarins.oa decir a los factores de capiteal
¥y txab o.gue otorguen al TRABAJO un margen de conflianza y un trato
equitativo?

G LA ADMINISTRACION DE LOS FOWUDOS LABO:ALSG

Retipemos que los FOUD & LABUIALES,que heon de butrirse con los
salarios de inversibn han de ser de ezcala de cada empresa en su
coustitucibn y adrinistracibn, i

Los trebsjadores no son cludadsnos de segunda categoria.Bepos de
terrinar el seguir consid randolos como nenores de eodad gue sloempre
necesitan otros que los subroguen en ciertas facultades J posiclouese
Por eso mispo no bay razbn para seguir considerando sus recursos o sSul
ahorros como algo que reguiere una adwinis racibn especifica.Bus
foundos son propiedad idbniica a la de los demhs ciudadanos y como
tal propiedad su propiedad entrsfla_riesgo J 2 2uaabilédad. scaso de
becho cuando a ckertos recursoe y fondos seé les ha gquerido poderbos
a cubierto de riesgos y responsabilidades se ha hecho otra cosa que
olbigarlos 2 pagar wns prise se seguro o reascguro el mhs caro de
cusntos se abonsn en el pundo ecoubdwico y firsuclexo?

Adepfis en ultima iustancia cada empresa €5 una uLave gue puede
naufraggar,pero difiédlrentesin que calgan en la cuanta de sus riesgose
sus tripulantes.Por ctra parte hemcs de poder reconocer a favor de
los dirigentes de e¢stos trabajadores facultades de talento y visidn
no renos persphceces que los de los digigentes ordinarios de la fnren
sa mayoria de las cmpresas,que proceden del sector gls reducido de
los tituleres de dicias eppresass

La reforma de la ewpresa que entrafia este nuevo enfoque el conven
colectivo y la iustitucibn de los FCLDUS LABOIALIS ha de servir pars
afisnzar la pociciba de cada umo de los pactfcipes y colabo adores
de la empresa.Creemos que no habla de ocurrip este afianzsnieato caso
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de que los trabajadores no expusiersn en la eppresa :sda mbs que su pc
tencial de trabajo,que de un ponento a otro pueden emplearlo en cualal
otro lugar.Si por otra parte decimos que los capitales invertidos en
eppresa por el hecho de su inmovilizacibn o emgleo en la mispa esthn
desempefiardo una funcibn soclal,shorz vamos sllegar en nopbre de una
reforrna a una eltuacidn tel que se pueda decir que efectivarente la
sportsacidn de los capitalistas desempefia una funcibdn socizl mientras
la de los proplos trabajadores ha preferido la seguridad o la estabili
dad al buscar mejores refuglos?

Tengapoe precente que la propiedad resliza en unapripera instasacia
su funeibn soeial al guedar afectada a una estractura,cual es la de ls
expresa,por el hecho de aceptar el riesgo y la responsabilidad inhere:
a su coudicibn de factor de producciln ! bajo este aspecto los traba,j¢
res y sug recursos deben aceptar este tipo de servhdunbresgadenmfs es
la condicibn para que en la empresa no necesiten ser uunca y bajo niug
aspecto cludadanos de segunda categoriae

He= LA INVERSICE Y BEPLED DE ESTOL FORDOS

Es compreusible que estos FOLDUS LABORALS algunas veces no sean
necessrlos en la propla empresa como no suelen ser slexpre necessrios
los ezcedentes de los propios capitalistas o directorese®s mfs,puede
haber situscicnes en las gue sus propietarios y adpinistradores entier
ggn que eén su integridad o en parte bay que em.learlos en otras Llaver-

onede

Podrs ser objeto de acuerdo councreto el destino de los FOUNUG LABOH
LES entre la direecidn de lz empresa y los trabejadores titulares por
lo gue se refiere a la oportunidad o interbs de su empleo en la empres
Asi misno los titulares de estos fondos y su advinistracibn verfin en g
redida les pue interesar proceder s uua adpinistm ciln y destino rance
nado en escalas mBs o npenos amplias,como puede ser por sectores de pro
dncci&nz or corarcas o regiones o a tenor de las atenciones a gue pudi
rau destinarse sus rentas.

Es precio que Begendeoiendo la administracid. de dichos FUIDOE como
facultad inalienable de los prapios titulares,fstos procedan por sus
decisiones a multe:iores procesos de orgasizacibne Ya buscarfin los per
tiuentes asesoramientossserh perjudicial soneterbo: antes de nacer,anw
tes de poner en jucgo la ilusibo y la respousabilidad de los propios
interesados ;a otras iunterfcrencias extrafiassestos ¥ ndos son tad sagrs
y respetables coro los sobres nominales que coutienen los salarios de
Consurde

hexxizbryrzss: Serf de mlximo inters que log trabajadores que medi
estos FUKDOS pueden tener acceuo efectivo a blenes econdmicos que se r
producen,conozcan l=: perspectivas quergueden representar s traviés de
un proceso aumulstivo en un futupro préxiro para eviten la tentacibu de
epplearlos con depasigds facilidad covo bidnes de consuno.

o= LS PARYICIPACIONES ILOIVIDUALES

En los FOLDUS LABORALES deben tener cada uno de los trabajadores
las pertiuentes pacticipsclones individuales en consounamncia con las
aportaciones EBcctivas llevadas a cabo.Cabe que los foundos scan mfs
que la sura de participaciounes individuazles,pues puede haber eportacio
colectivas,cono puede . ser las counstituldas por 1.8 reserves consyitu
das para Su seguro ¢ reaseguro,una psrte de las rentass,las plusvaslias
r:uultantgs de las inversicunes llevadas a cabo para ateuclones sociale
EVCon

Las altas y bajas de ios pertenecientes a la eppresa se liquikdan co
las normas c¢laras y precisas no dificiles de consignsr en los estatuto

0 reglazento de ladﬁgﬁ§3§gg ) coxunidad de trabajgecobre este particu-
lar no hay necesid @ 1nsistir ni detallar mis en este momentoyya qu
es facil hallar suficiente inspiracibn administm tiva para elloe

8¢=LiS DIVERSAS POBICIONES DB LAS KNP EGAS

A la hora pragtica de splicar los salarios de inversibn en las 3
Fa@ empangaadi la repercusibn que puedieran tener los FU.DOS ;fﬁogﬁfﬁi‘
tanto en la direecibn de las diversas crpresas coro en el personal tit -
lar de dichos fondos,és evidente yae las reacclones van a ser vuy dist r
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tas seglin la estrictura y expectativas de cada empresa.Admitido que
el salario de inversiln sea un porcentaje del da® coonsuno,per ejerplo
el 12 por ciento,hay que preveer la distiata situseibn en que pueden
encontrarse al proceder a su aceptacidn estas emprecas segan el grado de
capitalizacidn gque hayan ya slcanzado o del que pudiera interesar alcan-
zarelin unos y otroe casos interesa velar por la suerte de la respectiva
corunidad del trabajo y $sto no solamente requiere fijar las posiclones
inicizles en todas ellas,sino preveer el ritwo futuro,el dinapismo quc
siempre cont:%bun a hacer valederss las conquistas socidles precentess

relaciBn entre salario de inversiln y de consuwo cabe aplicarlo

de forma que siendo un porcentaje finio para el nivel pzedio incial de
las remuncracionss de trabajo convenidas,se proste medisnte una escala
previapente fijada,en la que incuao en los sucesivos iuncrerentos se
altere en sentido inverso en consonancia con el obj tivo final o com=
yuntural que se trate de alcanzarya ser ua inte:esante resorte de movi-
idod y superacibn,que conttibuya a promover y compensar los resultados
de los incrementos los indices de productividade Las enpresas
con titezlares o direcci’n siempre dispucsta a seguir eun la ardia de
la capitalizaecila y en persecucidn de nuevos avances de productividad
han de tener el correspoandiente prerio por lo que cabe adpitir ea su
caso qugad. factoxr t_:rab;io pejore en las dos vertientes de salario de
inversidn y de consuro,si bibn aceutusndo el segundo ¢oro recompensa
innediata del trabajdorx.



