BASES DE COLABORACION CONCERTADA
DE PROGR ALNA DE PRONOCION PROFE-
SION JBR NONDRAGON i

] . —OBSERVACLONES PREVIAS

Por iniciativa de la DEL#GACION FROVINCIAL DE TRABAJO en

GUIPUZCOA se procedid en su dia a la constitucibébn de CONI-
SIONES PADARCALES de PRONMOCION SOCIAL integradas por los
representantes natos de Trabajadores y Empresarios asi como

de otras entidades o instituciones interesadas en la accibn
de promocibn social obrera y en las sesiones celebradas por
ta COLISION CONARCAL de MONDRAGON bajo la presidencia del
Representante Provincial del kinisterio de Yrabajo la DIRECCI-
ON DE LA ESCUELA PROFESIONAL aceptd con mucho gusto el estudio
y la programacibn del plan conducente a la PRONOCION PROFESIO-
NAL OBRERA en el amplio PROGRAVA de PRONVOCION SOCIAL emprendi-
da por el Ministerio de TRABAJO,

Estudiasdas y ponderadas las necesidades y posibilidades
de PROMOCION PROFESIONAL OBRERA en esta CONARCA DE NONDRAGON,
que comprende un censo laboral de aproximadamente catorce mil
trabajadores,en su innensa mayoria metsallrgicos,se ha visto
%E necesidad %e quedla POLITICA DE PROVOCION FROFESIONAL OBRE-
RA para ser eficaz debe revestir algunas gi u% idades ippu
tas por las caracteriticas sociales y téc%éggg Sﬁﬁgégggﬁoﬁgrggfa
en cuyas plantillas apenas hay peones y cuyo desarrollo acele-
rado requiere constante y progresivamente mayor nlmero de per-
sonal con una formacibén profesional muy especifica,de forma
que las promociones de alumnos de los Centros de Fornacibn
Profesional con ensefianzas regladas no pucden satisfacer sus
nececidades,Por otra parte se trata de una comarca en la que
existen varios centros de formacibn profesionalclésica con
unas promociones muy nuncrosas de alumnos y en la que practi-
canente se ha escolarizado a los jbvenes hasta los diez y seis
o diez y siete afios en uns proporcibn de casi ochémrbéizx por
cicnto.Existe un contingente considerable de inmigrantes,pero
casi en su totalidad son jbvenes,muchos de los cuales regular-
rente se incorporan a las ensefianzas regladas de la Escuela
Profesional en rezimen mixto.

En consecuencia el PLAN de PRONOCION SOCIAL més interesan—
te para el sector trahajador de esta comarca consiste en la
aplicacibn de opciones de promocibn profesional regular y
esponteneas que ofrece el propio desarrollo in ustrial,que
denanda personal de capacitacibn especifica con nivel progre-
sivo de formacidn profesional,presupuesta de ordinarie la
Oficialia Industrial g adiestramiento an&logoe

La DIRECCIUN DE LA ESCUELA PROFESIONAL ha tomado buena
nota de las necesidades inmediatas ¥y concretas de personsl
capacitado y por consiguiente de las opciones de pronpcién
realizables y con este criterio ha preperado el PLAN DE_FOR—
VACION INTENSIVA para el afio 1966 con la aspiyacid& de inte-
grarlo en el PROGRANA DE PRONOCION PROFESIONAL OBRERA del
Vinistrio de TRABAJO,.
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1)El PROGRAVA DE PRUKOCION POFESIONAL OBRERA realizari
una serie de cursos de FORVACION PROFESIONAL de acuerdo
con las nececidades de la CONARCA INDUSTRIAL DE WONDRAGON
reapaldadas por la COMISION COlARCAL DE PROIOCION SOCIAL
y la ESCUELA PROFESIONAL DE NOWDRAGON ofrece su leal cola-
horacibdn tanto del personal como de instalaciones y de ser-
vicios disponibles,incluyendo en tal concepto no solamente
sus talleres y laboratorios sino tanbién su Residencia
y servicios anejos en la nedida gue fueren interesantes para
los alumnos asistentes o personal encargado de su forrnacibn,
ggn el beneplacito de los correspondientes organos adpinistra—
1VOSe

2)E1l PROGRANA DE PRONOCION PROFESIONAL OBRERA facilitaré
para el desarrollo de los cursos incluidos en el correspon-
diente PLAN,

A- Los linitores necesarios para el desarrollo de cada
CUrsSO.

B-xEkxxaterial didactico necesario para cada CUISO.

ExXXXX

El akgunos casos,determinados por el Departarento de

Programracidn y la Direccibn del Centro,podrén actuar como
lionitores,el personal docente dek la ESCUELA PROFESIONAL, estu-
dibndose en cada caso la convepiencia o no de que realicen
previareute un curseo de Formacibn de Monitores.En tales cir-
cunstancias,el Programa les sbonard una retribucibn propor-
cional al téempo dedicado e la enseflanza. -

B- El material didActico necesario para cada curso

@> El naterial de consumo necesario para la realizacibn de
log cursos.

D.-Una subvencibn en concepto de amortizacibdn,por el desgast
sufrido por la raguinaria,durdnte el periodo de la ensefiaizae

3~ La DIRECCION DE L& ESCUELA PROFESIONAL facilitari y dis-
pondrd de los medios que a continuscibn se sefialans

A- Un nflimero de alurnos a formar en cada curso,no superior o
jnferior sl exigido para™ la mejor rentabilidad docente y econd
mica del mismo,estlableciendose un sistera de seleccibn super-—
visado por el Servicio correspondiente de la GERENCIA DE PRONOC
CION PROFESIONAL OBFERA

B- Los “ocales aptos para impartir las ensefianzas, tanto
tebricas como précticas

@- La naguinaria y utillaje necesarios para cada uno
de los cursos que se dJdesan realizar

D- Las instalaciones precisas para el desarrollo de cada
curso y €l alojamiento que precisaren los alumnos o los Moni-

toress



4)Podrés solicitarse,previa justificacibn,eh cada caso,

una subvencibdn de la Gerencia,para gastos no especificados en 1
los agpartados enteriores,que la realizacibn del curso puedan
originar,tales como trasnporte de alumnos,comidas,etc.en
cuanto constituyan medios o circunstancias interesantes para
una mejor rentabilidad del curso.

5)La inspeccibn tecnica y docente del curso es privativa
de la Gerencia de Promocibn Profesional Obrera.

§)Finalizado cada curso,ka BEGUEBA PROFESIONAL procurarh
los medios a los alumnos,que hayan superado las pruebas finzles
de capacitacibn,para su colocacibn o promocibébn a funciones deri
vadas de la especialidad para la que han sido prokocionados.

7=Comuniczda a la Direccibn de la ESCUELA PROFE SIONAL la
aprobacibn de las presentes BASES DE GOBﬁ&O?@ngg CONCERTADA,
ésta Direccibn elevarh solicitud de cada curSos Que desea reali:
zalP,en la que se concretaran todas y cada una de pas aporta-
ciones seflakadas en los apartados an.eriores,asi como el nlimero
de horas,dedicadas a la enseflanza,que garantiza,adjuntando an
estudio econdbmico del curso para su correspondiente conformidad

y aprobacibn, Madrid Enero de 1966

EL DIRECTOR DE LA
ESCUELA PROFES IONAL DE NMONDRAGON



