LIGA DE bea

EDUCACION Y CULTURA MONBRALON

(Aprobada Abril 1960 - B. 0. del E. N.0 87)

“Es mds fdcil educar a un joven que
reformar a un hombre”,

NUEVA ETAPA

El traslado de la ESCUELA PROFESIONAL a su nueva sede de Arrasate ha coincidido
con la renovacién de la JUNTA RECTORA y CONSEJO DE VIGILANCIA de LIGA DE EDUCA-
CION Y CULTURA, entidad promotora y fitular de la misma. Han quedado constituidos de la si-
guiente forma:

JUNTA RECTORA

PRESIDENTE: Javier Mongelos
VICEPRESIDENTES: Juan Manuvel Azcoaga
Julio Gorrofiogoitia
SECRETARIO: Juan Leibar
TESORERO: Ignacio Altuna
VOCALES: José M.° Ormaechea

Martin Arregui
Gabriel Mendizdbal
Pedro Mendieta

CONSEJO DE VIGILANCIA:
Manuel Quevedo

Rafael Amozarrain
José Maria Uranga.

OPP DUOOUDDODODO

Estdn representadas las fuerzas activas y comprometidas en la promocién de la ESCUELA
PROFESIONAL y su desenvolvimiento: los Padres de Familia, los Profesores, las Entidades Pabli-
cas y Privadas, los Suscriptores de Bonos de Promocién, las Empresas Patrocinadoras, los Ex-
alumnos; concurren circunstancias y condiciones académicas, profesionales y socialos notables
en los componentes de estos érganos, por lo que ofrecen una garantia de efectividad para la
nueva etapa de desarrollo.

Subsiste la COMISION EJECUTIVA DEL PLAN DE PROMOCION establecida en 1962 y
presidida por D. José M.® Ormaechea e integrada por miembros de la Junta Rectora y otros ex-
pertos para la atencién y culminacién de las obras acometidas y gestiones concomitantes.

NUEVO CURSO

' La ESCUELA PROFESIONAL dispone con holgura de espacio y medios diddcticos para
satisfacer los afanes de formacién profesional industrial de jévenes de ambos sexos de la co-
marca con amplio campo de opciones que se consignan en el siguiente cuadro de Especialida-
des y Grados de estudio establecidos:

RAMA DEL METAL
Seccién Mecdnica: Ajustador, Tornero, Fresador.
Seccién de Consfrucciones Metdlicas: Soldador, Chapista,
Calderero.

Seccién de Fundicién: Modelista, Fundidor.
RAMA ELECTRICA

RAMA ELECTRONICA
RAMA QUIMICA

Instalador-Montador, Bobinador-Montador.
Elecirénico.

Quimico de Laboratorio.
RAMA DE DELINEACION
Delineante Industrial



GRADOS

Oficialia Industrial: 3 cursos
Maestria Industrial: 2 cursos

Ingenieria Técnica: 3 cursos
ESTUDIOS LIBRES
Cursos de Idiomas, para todos los alumnos que lo deseen.

Cursos de Formacién Intensiva, para los trabajadores y técni-
cos empleados.

Nota. Desde el 1 de Sepliembre, habrd tres cursos de inglés con clase diaria a cargo de
Profesora diplomada.
Las alumnas hardn ejercicios de administracién y organizacién suficientes para su adap-
tacién como auxiliares de Administracién y Oficinas Técnicas ademds de los cursos de Quimica
y Delineacién reconocidos.

CONDICIONES DE INGRESO

1.—Inscripcién para el 15 de Junio

2.—Aprobacién del examen de ingreso ordinario los dias 17 y 18 de Junio, y extraordina-
rio los dias 2 y 3 de Septiembre, o tener aprobados al menos tres cursos de bachiller
elemental. Los que tubieren aprobada la revdlida de bachiller elemental ingresardn
en el Segundo Curso de Oficialia; los de bachiller superior deberdn hacer un curso de
Oficialia para pasar a Maestria.

3.—Certificado médico y ficha psico-técnica. El Departamento Psico-Técnico del Centro
Asistencial, hard la ficha Psico-Técnica gratuitamente a cuantos aspirantes a ingreso
solicitaren en la Secretaria de la Escuela Profesional.

COMPROMISOS ECONOMICO Y SOCIAL

1.— En concepto de matricula abonardn los alumnos o las Asociacianes de Padres de Fa-
milia patrocinadoras, el 20 por ciento del presupuesto de sostenimiento. Otro 20 por ciento se en-
comienda a las empresas patrocinadoras, que sin llegar al 0,40 por ciento del montante de sa-
larios y anticipos cubren con holgura este porcentaje. —Actualmente la aportacién comprendida
es de 250 pesetas por operario y afio — El 60 por ciento se cubre con las aportaciones de las En-
tidades Pablicas y autofinanciacién. En el presente ejercicio la aportacién mensual de los alum-
nos o asociacidén de padres representa un promedio de 125 pesetas por alumno.

2.—Los alumnos de ambos sexos que tuvieren aprobada |a Oficialia y quisieran proseguir
la Maestria o Ingenieria Técnica tienen opcién para poder trabajar una vez cubierto el horario
escolar de seis horas; a este objeto, quienes no estubieran empleados en las empresas de la co-
marca en condiciones que les haga asequible la asistencia escolar, pueden ingresar en ACTIVI-
DAD LABORAL ESCOLAR COOPERATIVO, «<ALECOOP», que es una entidad legalmentn consti-
tuida y registrada, teniendo por objeto hacer viable la ocupacién de las horas disponibles de
los alumnos en condiciones econémicas y laborales interesantes para cubrir sus necesidades
economicas: es una entidad independiente de la Escuela y regida por los propios socios. Tiene
las siguientes Secciones: 1.- Canstrucciones Mecdnicas. 2.- Construcciones Eléctricas. 3.- Servicios.

COLEGIO MENOR VITERI
. 1.—El Servicio de Comedores del COLEGIO MENOR VITERI, ya en funcionamiento, estd

en condiciones de dar las comidas a fodos los alumnos y alumnas que desearen: comida 16 pts.
cena 14 pts.; desayuno 5 pts. Las meriendas y los bocadillos se servirdn en la Cantina Escolar.

2.— El Colegio Menor Viteri dispone de 170 plazas reservadas a BECARIOS DE PIO y otras
230 para los Beneficiarios de CAJA LABORAL, MUTUALIDADES u otras entidades colaboradoras.
Para las admisiones tendrdn preferencia los alumnos matriculados en MAESTRIA, seguidos de
Oficialia y con reserva para los de INGENIERIA TECNICA a través de las entidades colabora-
doras y becarios.

3.—La pensién mensual es de 1.500 pesetas; dispone Servicios Médicos, Enfermeria y aten-
ciones educativas y recreativas adecuadas.

LA ADMINISTRACION

1.—El Abono de las pensiones y otros gastos ordinarios del COLEGIO MENOR y de
la ESCUELA se hard mediante una apertura de LIBRETA ESCOLAR a nombre del interesado en



alguna de las Oficinas de CAJA LABORAL POPULAR de !a regién y directamente por los padres
o futores.

2. Los alumnos dispondrdn en las mejores condiciones econémicas el material y utillaje
necesarios con cargo propio a la Escuela en la propia Procura Escolar, debiendo abonar estos
gastos al contado personalmente, si no disponen otra cosa los padres y tutores.

3.—lgualmente tienen a su disposicién una Cantina Escolar para otras necesndudes al
igual que los Departamentos de Clubs, Juegos, Misica, Lectura, etc.

—Los anticipos o gratificaciones procedentes de su ocupacién en «tALECOOP» se ingre-
sardn en Iu respectiva Carfilla Escolar, cuyos reintegros deberdn ser autorizados por los padres
o futores.

OTRAS OBSERVACIONES

1.— Los ingresos o admisiones en la ESCUELA PROFESIONAL y COLEGIO MENOR VITE-
Rl se formalizan en las respectivas Direcciones sin que la admisién en COLEGIO MENOR VITERI
sea viable sin el ingreso en la ESCUELA PROFESIONAL.

2.— Todos los alumnos y alumnas necesitan tener su buzo o bata de trabajo asi como la
indumentaria adecuada para la educacién fisica y practicas deportivas.

3.— El curso comienza el 4 de Septiembre para terminar el 30 de Julio: la jornada esco-
lar de OFICIALIA es de ocho horas: la de MAESTRIA E INGENIERIA de 6 horas: para todos rige
el Calendario Laboral adoptado en la Plaza.

4.— No se concederdn excepciones de asistencia que afectaren al horario y jornada esco-
lar establecido y los RESIDENTES serd preciso que dispongan de autorizacién paterna para los
dias que quieran desplazarse dejando a salvo las exigencias precedentes.

MISCELANEA ESCOLAR

Visita oficial

El dia 7 de Mayo hicieron su visita oficial a la Escuela y a las obras en curso el Secretario
General de la Junta Central de Formacién Profesional Industrial D. Guillermo Vézquez y el Pre-
sidente de la Comisién Permanente de la Junta Provincial D. Juan Aizpurua. Prdcticamente han
quedado terminadas las Obras de los dos Pabellones de Aulas y Laboratorios asi como también
de los del Colegio Menor Viteri, cuyos Comedores y Servicios Asistenciales entran en funciona-
miento el 16 de Mayo, con el traslado de la Comunidad de Religiosas Mercedarias a su nueva
sede.

Utillaje e instalaciones

La JUNTA CENTRAL y la Direccién General de Ensefianza Profesional han hecho unas apor-
taciones globales de 3.500.000 pts. en Maquinaria, Utillaje y Herramental con cargo al ejercicio
pasado durante este cuatrimestre habiendo asimismo por su parte aumentado su aportacién
para dichos fines la entidad promotora.

Un puesto honro

La ESCUELA PROFESICNAL ha ocupado el curso pasado el segundo puesio de entre to-
dos los centros de formacién Profesional de Espafia por el nimero de sus Promociones de OFl-
CIALES Y MAESTROS INDUSTRIALES que han aprobado la revdlida oficial precedido por las
ESCUELAS FROFESIONALES de la DIPUTACION de Barcelona, que han tenido el primer puesto.

Datos interesantes

De la Memoria de la ESCUELA PROFESIONAL correspondiente al ejercicio 1965 y por tan-
to del Balance de dicho afio entresacamos y deducimos los siguientes datos:

Las aportaciones del pasado ejercicio para el sostenimiento se han distribuido de la si-
guiente forma: Ministerio de EDUCACION NACIONAL 19 % (no estaban contabilizadas en dicho
Balance las aportaciones arriba expresadas efectuadas posteriormente con cargo a dicho Ejer-
cicio y en Concepto de subvencién ordinaria para instalaciones); Ministerio de TRABAJO, 27 %;
DIPUTACION PROVINCIAL, 0,6 %; CAMARA OFICIAL DE INDUSTRIA, 1,8 %; CAJA DE AHORROS
PROVINCIAL, 1,5 %; Ayuntamiento de MONDRAGON, 2,7 %; Ayuntamiento de ARECHAVALETA,
0,1%; Ayuntamiento de ARAMAYONA, 0,09%; Beneficiarios Directos y Socios Individuales Liga
15%; Ingresos Indirectos y autofinanciacién 16%; Empresas patrocinadoras, 16%.



Otros datos

Hasta la fecha la construccién y la puesta a punto del nuevo complejo escolar de Arra-
sate se ha realizado con las siguientes aportaciones:

Ministerio de EDUCACION NACIONAL (para construccién) 15.864.868,43 ptas.
Empresas cooperativas y suscriptores de Bonos 31.173.603,14 ptas.
Créditos (B. de Crédito a la Construccidn) 7.200.000,00 ptas.

Total 54.248.471,57 ptas.

Hay que afiadir otras 5.627.522,08 pts. que se han empleado en las instalaciones de Juven-
tud Deportiva programadas en el complejo.

Vale para los que quieren ser previsores

En lo que se refiere a la preparacién del personal las imprevisiones puedan resultar funes-
tas en lo sucesivo mds que en el pasado.

“Cada afio hay menos margen de aviso y menos tiempo para reaccionar’,

Si ya le parece imposible mantenerse a tono, compadezca a los que vienen atrds. La velo-
cidad a que se acumulan los conocimientos se habrd duplicado para 1970. Se ha creado mds
ciencia desde la segunda guerra mundial que en toda la historia anterior de la humanidad.
«Actualmente vive la mayor parte de los cientificos que han existido nunca, y cada promocién
edifica sobre los hallazgos de la onteriors.

Asi se expresa una prestigiosa personalidad y sus observaciones constituyen algo que
debemos tomar en cuenta cuantos tengamos un poco que perder o ganar o al menos algo de
responsabilidad.

El primer problema de una comunidad humana consciente es preparar sus hombres de
mafiana. Por hoy nos basta un 0,40% del importe global de nuestros salarios y anticipos para
llevar adelante una accién formativa idénea a nuestras necesidades préximas.

Un consejo final a los padres

A estas fechas son muchos los padres que se encuentran con preocupaciones sobre lo que
puede ser mds interesantes para el porvenir de sus hijos.

Nosotros creemos que en el porvenir como también hoy lo mejor que podemos dar a los
hijos es una CAPACIDAD PARA TRABAJAR cara a una PROFESION o a un TRABAJO consonante
con sus aptitudes; lo mds importante no es hacer tal o cual estudios sino aquellos que sirvan
para encajar mejor las aptitudes naturales, en cuyo caso el TRABAJO o la PROFESION no serd
un ejercicio penoso. El Departamento PSICO-TECNICO del Centro Asistencial o la previa ficha
psico-tecnica nos pueden despejar algunas de las incégnitas. Les recomendamos a todos.

Debemos reflexionar todos

A estas alturas en que las OBRAS de construccién del complejo industrial, que comenzaron
el 1 de Julio de 1963, estdn a la vista de todos, casi concluidas con una superficie edificada de
18.677,07 m*® para un proyecto inicial incluido en el PLAN DE PROMOCION, Folleto verde, dis-
tribuido a todas las familias mondragonesas, que incluia 12.200 m® y a no pocos nos parecia
irrealizable. CONTRIBUIR A LA PROMOCION Y SOSTENIMIENTO DE LA ESCUELA es un
HONOR.

La ESCUELA PROFESIONAL tiene ya establecidas TODAS LAS ESPECIALIDADES progra-
madas y en 1966 cuenta con una matricula diurna de 1.139 alumnos con otros cuatrocientos que
asistirén a los Cursos Intensivos asimismo programados.

La suma inicial prevista y consignada para esta promocién era de 43.402.000 pts., que han
quedado asimismo superadas y aportadas a estas fechas, sin que en la RELACION DE LOS
APORTANTES figuren mds que un sector de nuestra comunidad, si bien toda ella necesita que
estén satisfechos los presupuestoe elementales y fundamentales de la promocién humana y social.

La TERCERA ETAPA de la ESCUELA PROFESIONAL estd en marcha y su
signo debe ser una amplia SOLIDARIDAD de cuantos queramos acreditar nuestra
condicion de HOMBRES DE BUENA VOLUNTAD; la ESCUELA PROFESIONAL
POLITECNICA —esta sera su denominacion — esta abierta a TODOS.

G. Mondragonesa - T, Aguirre, 10 - Mondragdn - 1966



