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Escuela Profesional
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Memoria de 1966

El ano 1966 pone término a la falta de espacio y de servi-
cios acordes con la alta misién que le corresponde a una insti-
tuciéon educativa, como es la ESCUELA PROFESIONAL, a lo
largo de 23 anos de crecimiento constante en el seno de una
comunidad dinamica, necesitada de hombres nuevos, capaces y
competentes. El complejo educativo de Arrasate, emplazado con
holgura en uno de los méas bellos rincones de Mondragén, cons-
tituye hoy sin méas un testimonio de sensibilidad y de prevision
de la toma de conciencia de la transcendencia de la accién edu-
cativa: el hombre no nace sino se hace por la educacién.

El mundo mejor que anhelamos y tratamos de construirlo
ha de tener su mejor punto de apoyo en la movilizacién de los
recursos educativos y se realiza en la medida que sensibilizamos
a las nuevas generaciones con los altos valores, destinados a per-
filar un nuevo orden social. El afio 1966 ha requerido un es-
fuerzo gigantesco a los promotores de la nueva ESCUELA PRO-
FESIONAL para realizar con casi dos anos de anticipacién el
PLAN DE PROMOCION previsto y programado en 1962: una
segunda fase de desarrollo previsto sera acometido oportunamen-
te cuando nuevas necesidades se impongan.

El nuevo complejo educativo de Arrasate es en realidad un
centro polifacético de promocion humana, para adolescentes y

3



adultos, para la formacién y reconversiéon profesional, para el
trabajo y el recreo, para el deporte y el ocio estimulante, en un
marco grato de reposo y de convivencia: es una cabeza de puente
construido por unas generaciones, que comenzaron por revitali-
zar nuestro mundo de trabajo, que se encamina a la conquista
de nuevas fronteras de justicia, de libertad vy bienestar para
todos.

El ano 1966 inaugura und nueva etapa, en la que la ES-
CUELA PROFESIONAL tratara de llegar a un despliegue ace-
lerado, si la conciencia social que determind su existencia y cre-
cimiento se mantiene vigorosa, como corresponde a una comu-
nidad consciente, e incluso se hace mas explicita y exigente por
el peso de las realidades insoslayables en las que se encarna.

Consignamos como el mejor saldo de 1966 el desarrollo de
la conciencia de nuestros deberes hacia las nuevas generaciones
al objeto de que éstas no queden defraudadas en sus legitimas v
elementales aspiraciones de promocién humana, condicién vy
presupuesto previo para que podamos confiar en una conviven-
cia y bienestar auténticamente humanos: esperamos que termi-
nen respondiendo a esta conwocatoria de honor los que hasta
el presente no lo han hecho, ya que aun ni es tarde ni faltan
opciones.

SIN PATERNALISMOS NI EXCLUSIVISMOS

La ESCUELA PROFESIONAL desempena wuna funcion
pitblica, sin limitaciones de ningin género. Nacié y ha vivido
respondiendo simplemente al imperativo de aplicacién indiscri-
minada de opciones de educaciéon y de cultura: No ha condu-
cido a sus beneficiarios a ningiin otro compromiso, que no fuera
su promocioén, libremente decidida y compartida: esta ha sido
su finalidad sustantiva. Las facilidades han sido para todos sin
discriminaciones que no fueran las impuestas por la necesidad
de una aptitud o nivel de preparaciéon en la admisién y atencion
de los alumnos.

El radio de acciéon de la ESCUELA PROFESIONAL se ha
ido extendiendo sucesivamente, pasando de ambito local a co-
marcal y regional, en consonancia con la amplitud de sus medios
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didacticos y las exigencias de un interdependencia y movilidad
crecientes de la comunidad. Esta evolucién ha sido soportada y
compartida por la conciencia de cooperacién de las entidades
locales y comarcales, que han podido tener una compensacion
indirecta en el mayor grado de especializacién y diversificacidén
de la formacion profesional impartida en el centro: es de esperar
y desear que las instituciones o entidades de Ambito mas amplio
correspondan a esta realidad, ya que la organizacion de una en-
sefanza profesional Agil, progresiva y adecuada a las necesida-
des reles de nuestras actividades industriales sera dificil sin un
plan de coordinaciéon y de especializacién de diversos centros
en nuestra region.

La ESCUELA PROFESIONAL autolimita su campo a unas
ramas y especialidades para cuyo desarrollo pudiera contar con
mas idoneas colaboraciones domésticas y extrafias y poder inte-
grarse mejor en la realizacién de un plan amplio en el que pu-
dieran concertar todas sus posibilifdades los diversos centros de
nuestra regién, respondiendo adecuadamente a las exigencias
de toda la comunidad.

UNA COMUNIDAD ACTIVA

Las necesidades permanentes, complejas y variables de una
comunidad, y, de tal habia que calificar el problema de la for-
macion profesional con el relieve que le da el progreso tecno-
légico y la aceleracién histérica nuestra, no se satisfacen con
férmulas de emergencia o movilizacién de circunstancias. Por
lo que se refiere a la accién y prevision de la ESCUELA PRO-
FESIONAL la solucién adoptada hace tiempo ha sido la cons-
titucion y desarrollo de una verdadera comunidad de trabajo en
su seno. Al presente esta comunidad constituyen cuarenta profe-
sores de dedicacién exclusiva, compartidos en su quehacer y res-
ponsabilidades por toda la comunidad activa de la comarca.

La juventud de los unos, la vocacién de los otros y el noble
afan de todos, estimulado por fuerzas activas comprometidas en
la vida econdémica y social de la comarca, constituyen circuns-
tancias que induciran a una actualizacién permanente del que-
hacer formativo, que cada dia ha de tener mayor impacto en la
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reconversion profesional y atencién de los adultos sin mengua
de la que se debe a los adolescentes.

Quedara fuera de duda el reconocimiento del interés de la
acciéon formativa cuando sus atenciones quedaren previstos y
provistos mediante una potente organizacion de sus agentes ac-
tivos, los profesores, social y economicamente integrados en los
procesos de promocién de las comunidades.

Al constatar este dato en nuestra Memoria lo hacemos con
animo de contribuir con nuestra experiencia al mejor despliegue
de la accién formativa en nuestra region, en la que logros mas
definitivos deberan conseguirse por via de colaboracién e inte-
gracién de esfuerzos.

UNA PROFESION COMPROMETIDA

El estudiante necesita sentirse en ejercicio de una profe-
sion comprometida: en la medida que se lograra esta conciencia
por parte de los alumnos se ird facilitando la dsciplina, el orden
v la convivencia entre profesores y alumnos en los centros edu-
cativos.

Probablemente la formacién profesional implica una ven-
taja bajo este aspecto de implicacion del alumno con el trabajo
y la vida. A nuestros alumnos se les presenta el trabajo en su
expresion mas elemental y sensibilizada para tomar conciencia
de compromiso con el gran mundo del trabajo que posibilita la
satisfaccion progresiva de nuestras aspiraciones, La profesiéon de
estudio, con la implicacién y experiencia personal a que nos re-
ferimos, en la medida que fuera compatible con una eficiencia
pedagbgica, constituye un objetivo de la ESCUELA PROFE-
SIONAL a cuya vigencia se atribuye no poca parte de ausencia
de frustraciones y la integracion facil de nuestros alumnos pro-
mocionados en la vida profesional definitiva.

La ESCUELA PROFESIONAL durante el ano 1966 ha
visto coronada una aspiracién para hacer viable cada dia en
mavyor escala la aplicacion de opciones de trabajo compatibles
con el estudio para sus alumnos de Maestria Industrial e Inge-
nieria Técnica dejando a salvo una jornada escolar de 6 horas.
La constitucion de una entidad al margen de la Escuela y al
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servicio de sus alumnos para utilizar y aplicar las horas dispo-
nibles de los mismos en compromisos laborales y de servicios
bajo su propia responsabilidad e iniciativa, constituye una reali-
dad interesante, uno de cuyos frutos es la proteccion escolar que
autogenera y la madurez y experiencia que acelera, en quienes
la profesion de estudiante se complementa con la de trabajador.

UNA IMPLICACION PROGRESIVA
La ESCUELA PROFESIONAL debe su existencia y desa-

rrollo a la feliz conjuncién de esfuerzos y de colaboraciones, des-
de los suscriptores individuales de Bonos hasta la Administra-
cién Pablica contando con la de otras entidades intermedias,
como son los Municipios, las Asociaciones de Padres de Familia,
las empresas industriales, etc. de todas las fuerzas activas.

Durante el afio 1966 se ha llevado a cabo la renovacion de
los érganos rectores y han quedado constituidas de forma tal que
efectivamente estan representados los diversos sectores de las
entidades colaboradoras por quienes a su representatividad pue-
den afladir unas condiciones personales idéneas para estudiar y
programar los planes con conocimiento directo de los proble-
mas técnicos e industriales actuales. La Direccién de 1a ESCUE.
LA PROFESIONAL dispone una asistencia y una informacién
valiosas para programar su accién.

En esta renovacion se ha tratado de que los propios padres
de los alumnos y los alumnos estuvieran digna y eficientemente
representados, a cuyo objeto se ha constituido un CONSEJO
SOCIAL, capaz de ser portavoz permanente y exigente de los
imperativos de la accién formativa bajo el punto de vista de sus
beneficiarios. En este CONSEJO SOCIAL hay representacién
de los diversos nticleos de la poblacién de toda la comarca, que
mantienen contacto regular con los profesores y directivos de
la Escuela.

Estas actividades y estos procesos son recursos y expediente
indispensable para que la ESCUELA PROFESIONAL sea una
instituciéon viva, un organismo en constante desarrollo y evolu-
cién capaz de satisfacer las exigencias de una accién formativa
eficiente y adaptada a las circunstancias. Las metas que se han
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ido alcanzando hubieran sido inasequibles si la ESCUELA PRO-
FESIONAL no hubiera contado con el apoyo de una comunidad
realmente implicada.

EL DESARROLLO ACADEMICO

El programa académico de 1966 supuso la atencién de las
ensenanzas regladas y de cursos de especializacién y reconver-
sion, las primeras para adolescentes y jovenes y las otras preva-
lentemente para mayores: aquellas en horarios escolares norma-
les v las segundas en régimen de escolaridad complementaria o
combinando con jornadas laborales intensivas. Para el desarro-
llo de estos Cursos de Especializacion y de reconversion se dis-
puso la ayuda econémica del Programa de Promocién Obrera
del Ministerio de Trabajo, en cuyas convocatorias y plan fueron
incluidos dichos cursos.

Las ensenanzas regladas han correspondido a las siguientes

RAMAS Y ESPECIALIDADES y GRADOS:

Mecanica Oficialia Maestria Ingenieria Técnica
Fundicion Oficialia Maestria Ingenieria Técnica
Electricidad Oficialia Maestria Ingenieria Técnica
Electrénica Oficialia
Quimica Oficialia
Delineacion Oficialia

La matricula de las Ensenianzas regladas ha sido la siguiente:

Preaprendizaje: 86.

Oficialia Industrial: 675.

Maestria Industrial: 273.

Ingenieria Técnica y Peritaje: 136, con un total de 1.170
alumnos.

Las Ensenanzas Especiales (no regladas) han estado cons-
tituidas por los siguientes cursos y especialidades:

Curso de capacitacién general (2 grupos), 2 horas diarias
durante 8 meses.

" Cursos de Matriceria especial (2 grupos), 5 horas diarias

durante 6 meses.
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Cursos de interpretacion de planos (2 grupos), 2,30 horas
diarias durante 2 meses.

Cursos de Tecnologia (2 grupos), 2,30 horas diarias du-
rante 2 meses.

Cursos de Matemdticas (2 grupos), 2,30 horas diarias du-
rante 2 meses.

Curso de Tratamientos Térmicos (1 grupo): 2 horas dia-
rias durante 3 meses.

Curso de Montajes Especiales (1 grupo): 9 horas diarias
durante 2 meses.

Curso de Automatismos (1 grupo): 4 horas diarias duran-
te 5 meses.

Curso de Soldadura (1 grupo): 4 horas diarias durante 4
meses.

Curso de Métodos (2 grupos): 4 horas diarias durante 5
meses.

La matricula de estas Ensenanzas Especiales ha sido de 504
alumnos adultos.

LOS RESULTADOS ACADEMICOS

Podemos ofrecer como reflejo de la eficiencia escolar los re-
sultados obtenidos en las Pruebas finales (Revalidas) de Ofi-
cialia y Maestria Industrial los siguientes datos:

Promocién de 1966 en OFICIALIA INDUSTRIAL: 148
Oficiales Industriales.

Promocién de 1966 en MAESTRIA INDUSTRIAL: 89
Maestros Industriales.

Los examenes de Ingenieria Técnica y de Peritaje han te-
nido lugar en la ESCUELA DE SAN SEBASTIAN habiendo
aprobado las respectivas clases de esta ESCUELA PROFESIO-
NAL.

LA PROTECCION ESCOLAR

Durante el afo 1966 se ha abierto Ia RESIDENCIA de
nueva construccion reconocida como COLEGIO MENOR con
capacidad para 450 plazas, de las que han estado ocupadas des-
de el primer dia 335 por otros tantos residentes.



La cocina y los comedores se pusieron en marcha previa-
mente con la consiguiente comodidad para otros 600 mediopen-
sionistas, cuya asistencia a la Escuela desde los diversos niticleos
de poblacién de la comarca se hace mas asequible.

La Enfermeria, la Cantina Escolar, la Libreria etc., han ve-
nido a completar todo el cuadro de elementos asistenciales con-
venientes en un complejo educativo con el movimiento de per-
sonal que supone la ESCUELA PROFESIONAL vy las INSTA-
LACIONES DEPORTIVO-RECREATIVAS.

Debemos subrayar la presencia de la COMISARIA DE
PROTECCION ESCOLAR del MINISTERIO DE EDUCA.-
CION NACIONAL, que ha contribuido a la promocién del ex-
presado COLEGIO MENOR vy ha hecho sensible su accién en
las BECAS otorgadas a los Alumnos de esta Escuela, que han
sido las siguientes:

35 Becas de Iniciacion: 155.400 ptas.

203 Becas de Cficialia Industrial: 1.436.000.

151 Becas de Maestria Industrial: 892.800.

Total: 389 becarios.—Total pesetas: 2.484.200.

UNA CONVOCATORIA PERMANENTE

Los ingentes problemas de la promocién de un complejo
educativo, con los que en nuestro caso coinciden los de su sos-
tenimiento en rapido proceso de crecimiento, imponen una con-
vocatoria permanente a la cooperacion de las fuerzas activas y
de cuantos pudieran ser sensibles a los valores que implica una
accion formativa de esta naturaleza.

A lo largo del ano 1966 han sido numerosas las reuniones
y las sesiones de estudio y revisiéon de los problemas de educa-
cién y promocién celebrados en los diversos niicleos de pobla-
cién de toda la comarca, dirigidos por profesores y directivos de
Ia Escuela Profesional debiendo destacar las habidas en Elorrio,
Onate, Arechavaleta, Escoriaza, Aramayona y Mondragén, cu-
yas comunidades respectivas van tomando conciencia mas pre-
cisa de lo que para las mismas significa el mantenimiento y el
_desarrollo de esta accion.

A poco que se coordinen las iniciativas, se conjuguen los
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esfuerzos y se materialice la implicacion de la comunidad en la
participacién personal de sus miembros en los COMPromisos eco-
némicos y financieros resultan para todos muy soportables las
cargas y se hacen asequibles los empefios méas ambiciosos. Lo
que se impone para llevar a buen término empresas de esta na-
turaleza es la movilizacién de la conciencia de los ciudadanos.

LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Las entidades de Ambito comarcal que han contribuido di-
rectamente a la promocién de este complejo educativo han sido:
LIGA DE EDUCACION Y CULTURA, titular de la ESCUELA
PROFESIONAL; COLEGIO MENOR VITERI, tutelada por
CAJA LABORAL POPULAR; y JUVENTUD DEPORTIVA
DE MONDRAGON, titular de la zona e instalaciones deporti-
vo-recreativas, cuyo objeto «es promover la educacién fisica pa-
ra la educacién integral de los jévenesy.

Estas entidades estan respaldadas por la colaboracién per-
sonal y social de diversos sectores de la poblacién y disfrutan
del superior respaldo de 1a Administracién Pablica, como son el
Ministerio de EDUCACION Y CIENCIA, de TRABAJO, DE-
LEGACION NACIONAL DE DEPORTES Y EDUCACION
FISICA.

Para el sostenimiento contribuyen la casi totalidad de las
empresas industriales de la comarca ademas de los Avyuntamien-
tos que, con una minima aportacién de la Diputacion Provineial,
han cubierto el 20 por ciento del presupuesto de sostenimiento
habiendo pasado del 23 por ciento la aportacién de los bene-
ficiarios directos y padres de familia. No se ha alcanzado a cu-
brir el resto de 57 por ciento por la Administracién Publica o
Ministerio de Educacidon y Ciencia, como se hubiera deseado,
aun cuando su contribucién haya sido notable.

Para el PLAN DE PROMOCION del complejo, es decir,
Para su construccion, la aportacién social de la comunidad no
ha agotado todas sus posibilidades, ya que hasta el presente han
contribuido

uno de cada diez empresas industriales
uno de cada cinco padres de familia



uno de cada diez y seis ciudadanos o vecinos de Mon-
dragén a juzgar por la SUSCRIPCION DE BONOS DE PRO-
MOCION, que han facilitado la satisfaccién de los compromi-
sos financieros de la entidad promotora.

Pero sigue abierta la lista de contribuyentes y es de esperar
que no renuncien a este HONOR los que hasta el presente ho
lo hayan podido hacer. Al fin y al cabo serd un testimonio de
nuestra sensibilidad social y de nuestra capacidad de prevision
ahorrandonos reproches futuros.

EL DESARROLLO DEL PLAN DE PROMOCION

En 1966 se han ejecutado las obras que en principio se
habian programada para el afio 1968 en el PLAN DE PROMO-
CION de la Nueva ESCUELA PROFESIONAL, como primera
fase de su proyecto definitivo.

Las edificaciones escolares promovidas por LIGA DE EDU-
CACION Y CULTURA vy subvencionadas por el Ministerio de
EDUCACION Y CIENCIA han sido las siguientes:

Pabellén de Talleres y Clases practicas.

Dos Pabellones de Aulas v Laboratorios.

Hacen un conjunto de 11.602 m2. de superficie edificada,
ademas de carretera de acceso y el complejo de construcciones
urbanisticas, cerramientos, jardineria, etc., cuyo importe global
ha sido de 50.036.669 ptas., satisfechas con 15.864.868 ptas. de
subvencién del Ministerio de EDUCACION Y CIENCIA,
20.439.854 ptas. de aportaciones cooperativas, 1.204.126 ptas.
de aportaciones diversas y 12.945.662 ptas. en créditos ban-
carios.

La construcciéon y la puesta a punto del COLEGIO ME-
NOR VITERI con dos pabellones y 6.287 m2. de superficie edi-
ficada promovida por CAJA LABORAL POPULAR a su vez
ha requerido un crédito social del Banco de Crédito a la Cons-
truccién por el importe de 8.100.000 ptas. y 17.682.705 ptas.
de la entidad promotora.

' Las instalaciones deportivas de JUVENTUD DEPORTIVA
han supuesto una inversion de 9.814.658 ptas. habiendo disfru-

12



tado de una subvencién de la DELEGACION NACIONAL DE
DEPORTES Y EDUCACION FISICA de 908.514 ptas.

En resumen, el COMPLEJO EDUCATIVO constituido por
las precedentes edificaciones e instalaciones a finales de 1966 ha
presupuesto la inmovilizacién de 85.634.032 ptas., aparte del
importe de la maquinaria, instalaciones y mobiliario concedido
por la JUNTA CENTRAL DE FORMACION PROFESIONAL
INDUSTRIAL del Ministerio de EDUCACION Y CIENCIA
con cargo a su presupuesto y hay que sumar a la subvencidon
antes expresada. Gracias a este esfuerzo y a estas colaboraciones
en 1966 por primera vez en la historia de la ESCUELA PRO-
FESIONAL se ha disfrutado de espacio y elementos necesarios
para su nutrida matricula de alumnos.

UNA BASE SOLIDA

Caben superar las dificultades presentes y futuras con la
base firme que supone una preocupacién y responsabilidad ple-
namente compartidas por la iniciativa privada y publica, por
las entidades de diversa naturaleza representativas de la comu-
nidad, como es el caso de este complejo educativo.

Se han dado pasos importantes con su construccién y la
consolidacién de un estatuto de personal a su servicio con un
régimen abierto y dotado de resortes para su permanente recons-
titucion y expansion.

Para estimular y regular la colaboracién espontanea y ge-
nerosa de las entidades promotoras privadas es interesante que
la Administracion Publica desarrolle un sistema de subvenciones
acorde con la indole, desarrollo e interés de los centros recono-
cidos y el esfuerzo real de los colaboradores.

Por lo que se refiere a la ESCUELA PROFESIONAL sus
promotores tienen a mucho honor contribuir con su esfuerzo y
capacidad a la aplicacién generosa de la igualdad de oportuni-
dades de educaciéon, que al presente constituye la noble tarea
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, una de cu-
yas versiones en esta zona industrial tiene que ser la ensefianza
profesional industrial.

13-



GRACIAS

Son muchos los acreedores a la gratitud de cuantos se bene-
fician por este complejo educativo. Unos ya figuran en las pre-
cedentes lineas en las que hemos consignado su colaboracion y
otros estan también presentes en el 4nimo de los promotores, que
‘hacen constar que han encontrado benévola audiencia en todos
los organismos y personas a las que han tenido que recurrir para
resolver los multiples problemas que lleva aparejados una em-
presa de esta naturaleza. Bajo este aspecto tenemos que referir-
nos a la Junta Provincial de Formacion Profesional Industrial,
presidida por el Excmo. Sr. Gobernador Civil, que siempre ha
sido el primer paso obligado de todo los tramites, donde hemos
tenido las maximas atenciones. Otro tanto tenemos que anadir
respecto de la Junta Central de Formacién Profesional Indus-
trial en segunda y definitiva instancia, cuya presidencia corres-
ponde al Ilmo. Sr. Director General de Ensenanza Profesional,
que ha sabido acoger y resolver los problemas con fina atencion.
La Direccién General de Promocién Social del Ministerio de
Trabajo ha sido otro de los centros en el que se ha disfrutado de
audiencia y apoyo econdémico para la implantacion y atencion
de ensefianzas especiales, que a lo largo del afio 1966 han teni-
do mucho relieve.

Mantenemos la viva confianza en que la relacion de los
colaboradores ira ampliandose y creemos que para otros muchos
la respectiva conciencia de su contribucién positiva es ya la me-
jor recompensa.

Mondragén, Diciembre de 1966.

El Director,

Javier Retegui.
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ORGANIZACION
JUNTA RECTORA

Presidente: D. Javier Mongelos.
Vicepresidentes: D. Juan Manuel Azcoaga.
D. Julio Gorrohogoitia.

Secretario: D. Juan Leibar.

Tesorero: D. Ignacio Altuna.

Vocales: D. José Maria Ormaechea.

D. Martin Arregui.

D. Gabriel Mendizabal.

D. Pedro Mendieta.

CONSEJO DE VIGILANCIA

D. Manuel Quevedo.
D. Rafael Amozarrain.
D. José Maria Uranga.

COMISION EJECUTIVA DEL PLAN DE PROMOCION

Presidente: D. José Maria Ormaechea.
D. Juan Maria Muruamendiaraz.
D. Jesus Larranaga.

DIRECCION

Director: D. Javier Retegui Ayastuy.
Director Administrativo: D. Francisco Beitia Juaristi.
Vicedirector Consiliario: D. José Maria Arizmendi-Arrieta.

PROFESORES (Con dedicacién exclusiva)

Amasorrain Usabiaga José Javier, Perito Industrial Mecdnico.
Amundarain Tolosa Martin, Maestro Industrial Modelista.
Armendariz Navarro Antonio, Perito Industrial Electricista.
Arreche Galdaras Modesto, Perito Industrial Electricista.
Arregui Lizarraga Angel, Ingeniero Industrial Electricista.
Arrupe Mendazona José, Perito Industrial Electricista.

Axpe Arriola Jesus, Perito Industrial Electricista.



Azcoaga Azurmendi Javier, Maestro Industrial Mecanico.

Azcoitia Galdos Carmelo, Maestro Industrial Mecdnico.

Azctinaga Usandizaga Ignacio, Perito Industrial Electricista.

Basurco Churruca Yon, Perito Industrial Mecdnico.

Beitia Juaristi Francisco, Licenciado en Ciencias Naturales.

Berecibar Marcaide José Maria, Perito Industrial Mecdnico.

Camarero Lasso Miguel Angel, Perito Industrial Mecanico.

Corcuera Miranda José Manuel, Ingeniero de Telecomunicacion.

Eseizabarrena Amantegui Miguel, Director Espiritual de la Re-
sidencia y Profesor de Religion.

Elorza Gorosabel José Ramon, Maestro Industrial Mecdnico.

Elorza Gorosabel Julian, Perito Industrial Mecdnico.

Elorza Zarauz Antonio, Licenciado en Filosofia y Letras.

Ezpeleta Goicoerrota Sabino, Perito Industrial Mecdnico.

Fernandez Aguado Ricardo, Perito Industrial Electricista.

Gorrofiogoitia Gonzalez Julio, Perito Industrial Mecanico.

Guillamén Mufioz Joaquin, Perito Industrial Mecdnico.

Ibabe Elorza José Maria, Maestro Industrial Mecdnico.

Illarramendi Apaolaza Esteban, Lic. en Ciencias Quimicas.

Larriba Garcia Rufino, Ingeniero Industrial Mecdnico.

Leibar Guridi Juan, Licenciado en Filosofia y Letvas.

Lépez de Arcaute Ugarte José M.2, Maestro Industrial Mecdnico.

Lépez Rubio José Maria, Maestro Industrial Electricista.

Marcaide Barrutia Begofia, Delineante Industrial.

Martiartu Ugalde Sabino, Maestro Industrial Mecdnico.

Martin Egurza Miguel, Perito Industrial Mecdnico.

Martinez Berceo Pedro, Perito Industrial Mecdnico y Magisterio.

Mendizabal Arabaolaza Gabriel, Perito Industrial Quimico.

Ormazabal Letamendi Carlos, Maestro Industrial Mecanico.

Pagalday Ormaechea Luis.

Quevedo Casin Manuel, Perito Industrial Mecdnico.

Retegui Avyastuy Javier, Perito Industrial Mecdnico.

Rodriguez Acosta Angel, Profesor de Educaciéon Fisica y Politica.

Urcelay Jauregui Julian, Perito Industrial Mecdnico.

Vazquez de Prada Hurtado Fernando, Llc. en Ciencias Quimicas.

Villaverde Martin Aureo, Perito Industrial Mecadnico.

Zurbano Arregui Vicente, Maestro Industrdial Mecdnico.
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PROFESORES (Con dedicacion parcial)

Aramburu Basurco Victoriano, Profesor de Religion.

Aranegui Larranaga Pedro Maria, Profesor de Formacién Social.

Avyustuy Aguirre José Ramén, Profesor de Religién.

Bolinaga Garmendia Ivan, Maestro Industrial Mecdnico.

Echave Echave Pedro, Maestro Industrial Mecdnico.

Fernandez de Arréyabe Araquistain J. Luis, Maestro Industrial
Mecdnico.

‘Goicoechea Madinabeitia José Ramén, Maestro Industrial Mec.

Guridi Arrizabalaga Javier, Maestro Industrial Mecdnico.

Iria Zabala Jestis, Profesor de Religién.

Letona Badiola Pablo, Profesor de Religion.

Lozano Garcia Julio, Maestro Industrial Electricista.

Lizarralde Itirbe José Maria, Maestro Industrial Mecdnico.

Mendizabal Gallastegui Alejandro, Maestro Fundidor.

Morras Garitaonandia José Maria, Maestro Industrial Mecdnico.

Mendaza Félix, Ingeniero Industrial.

Otaduy Arregui Javier, Maestro Industrial Mecdnico.

Ugaldea Jauregui Santiago, Maestro Industrial Mecdnico.

Unzueta Sudupe José Maria, Maestro Industrial Mecdnico.

Urbieta Arriaran Manuel, Maestro Industrial Mecdnico.

COMUNIDAD DE HERMANAS MERCEDARIAS

(Atenciones asistenciales y educativas)
Madre Felisa Lafuente.

Sor Esperanza Esteban.

Sor Maria Josefa Anduaga.

Sor Guadalupe Paz.

‘Sor Teresa Jauregui.

Sor Germana Carridn.

Sor Clara Mayo.
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ESTADO DE CUENTAS

INGRESQS CORRESPONDIENTES A SOSTENIMIENTO EN 1966

1.—Entidades Oficiales
Ministerio de Educacion y Ciencia .
Camara Oficial de Industria .
Avuntamiento de Mondragon . . .
Avuntamiento de Onate .
Avuntamiento de Arechavaleta .
Avuntamiento de Aramayona
Ayuntamiento de Escoriaza . . .

2.—Beneficiarios Directos

3.—FEmpresas Patrocinadoras . .

4.—Ingresos Indirectos .

5—Varios . . .

Subvencion extraordinaria del Minis-
terio de Educacién y Ciencia en

maquinaria diversa . . . . .

1.468.795,—
52.000,—
120.000,—
20.000,—

5.000,—

4.000,—

1.500 — 1.671.295,—
2.194.339,73 2.194.339,73
1.489.371,— 1.489.371,—
1.203.539,76 1.203.539,76

5.000,— 8.000,—
6.566.545,49  6.566.545,49
6.081.531,—  6.081.531,—

12.648.076,49

12.648.076,49

RESUMEN DE GASTOS CORRESPONDIENTE A 1966

Gastos de Talleres y Iaboratorios . . .
Cursillos Varios . . . . . -
Suministro de energia, alumbrado, etc. .
Materiales diversos S e

Gastos de persopal . . . .

Impuestos T

Mantenimiento . . . . + o+ o+ s s
Material de Oficina . . . . . . .
Transportes y desplazamientos . . . .
Comunicaciones

Gastos financieros . . . . . .
Inversiones realizadas . . . .

Déficit correspondiente a 1965 .
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946.162,58
74.713,70
211.976,68
238.604,33
6.211.537,60
44.332,00
67.003,82
73.934,41
116.256,05
66.942,55
209.043,41
1.029.634,16
1.725.684,32

8.260.567,13
1.029.634,16
1.725.684,32

11.015.885,61

11.015.885,61



BALANCE DE SITUACION

ACTIVO

Caja: L . .

Bancos

Banco Guipuzcoano

.

Banco S. Sebastiin
Libreta de C. A. P. .

C. L. P. aportacion

Recibos pendientes de cobro .

Deudores diversos

Aportaciones diversas

Material diverso

Almacén escolar

Cantina escolar

Cuenta de inversion

Edificios .

-

.

Instalaciones talleres .

Magquinaria .

Mobiliario talleres
Déficit al 31.12.66 .

PASIVO

Caja Laboral Popular .

Prestamistas

Proveedores varios

.

EN 31 DE DICIEMBRE DE 1966

32.726,70
217,40
12.936,24

. 160.000,00

297.065,00
53.147,23

5 53.105,00
. 331.540,23

111.155,83
: 45.247,00

4.883,51

205.880,34
1.158.876,20
524.660,83
94.562,50

350.212,23
350.212,23

541.048,06
2.328.868,33

5.208.992,00

4.572.906,05
80.130,00
555.955,95

5.208.992,00

El Director Administrativo,

Francisco Beitia.
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LIGA DE EDUCACION Y CULTURA - PROMOCION

Situacion al 19-12-66

ACTIVO
INMOVILIZADO . 50.036.669,77 |
Terrenos . . . 1.429.570,54 I
Talleresy C. P. . 15.808.448,45
Aulas y Laboratorios. 22.412.824,69
Inst. Generales. 638.739,32
Jardineria y C. 5 808.633,80
Urbanizacién Sup. 3.938.452.97
—Muro cont.. 1.278.945,70
—Carret. c. 1.605.192,83
—Expropiac. .  514.267,72
—Colector, 3.  213.525,42
—Agua potab. 63.564,01
—Dpsto. agua.  152.149,61
—C.R. Arama.  110.807,63
GASTOS DE CONSTITUCION : 817.841,70
TOTAL ACTIVO. . . 5085451147 |

PASIVO
APORTACIONES DESEMBOLSADAS. 37.908.843,84
Cooperativas . 17.447.663,26
| Soc. Cooperativos. 3.392.191,00
Privadas. 1.204.126,15
Ministerio . 15 864.868,43
—~T.yC.P. . 6.518 940,70
| —Aulasy L. . 9.345927,73
BANCOS. . 12.945.662,63
TOTAL PASIVO . 50.854.511,47

Saldo de la cuenta de JUVENTUD DEPORTIVA al 19-12-66
5.512.614,37




