27 de Agosto de 1963 :
Sr.De.Francisco Javier de Saralegul
MADRID

Huy Sr. miosSuelo leer com interbs sus artfculos de Actus-
lidad Bcombmica y comparto muchos de sus puntos de vista plemamentes
me parece acertada la t6mica que Ud, imprime a la publicacibn.En
el artfculo EMPRECARIOS del No.284 veo gue circula sin rubor uam
dato,cuyo origem comozco y cuya objetividad se presta a observacio—-
nes,muy %%gnas de temerse er cuentasme refiero a la inversiba de
150-200, pte en la formacibn del aprendiz.

Le dir® que llevo veintidos afios implicade en actividades
de foruaeildn profesiomal y conozco de cerca y por ta to com datos
objetivos lo que se ha hecho en Guiipuzcoa y por parte de las empresas
en este campo.Bn primer lugar la cifra absoliita de lo gue las empre-
sas guipuzcoamnas han invertido desde 1939 em la formacibn profesio-

saly,no es tanto como para airearlo ea defemsa de ciertos latereses
y derechos para la retemcidn del personal en sus respectivos senose
Admito que tal vez em ninguna otra regibm de Espafia han gastado tan—
to ea proporciba por imiciativa propia,perc si consideramos que durax
te estos afios los salarios hamn estado blogueados ¢ al menos admitimos
gue estas empresas ham obtemido bemeficios extraordimarios sim mayore
quebraderos de cabeza y merced a la disciplina y espiritu de trabajo
¥ colaboracidn de los trabajadores,las iaversiones reallizadas ea la
foruasciba del personal tiemen um caracter de retribuciba indirecta
perfectanente justificada por lss més elementales exigencias de jus-
ticia,hasta de justicia commutativa.Creo que deblam temer rubor
los eampresarios para que a estas alturas spelaram a sus gastos pasa-
dos en favor de sus trabajadores o de sus Josgcuando mirando al
pasado y a los procesos dc sutofimanciacidn de estas empresas y beae-
ficios de estos empresarios,DICHAS CIFRAS soh un de un volumen tan
pequefios

Pero no s ese el Caso0.El caso que probablemnente sirve
de base para airear ua costo de 100,000 pts o més en la promocibn
de un oficialyes muy discutible si se tieme en cuanta quejsaun en
los centros oficiales de méximos costos,la fromocién de un oficial
o el eiclo completo de um maestro industrisl,es menos de la mitad
de la cifra sludida,existiendo otros y ®® ceatros de indudable sol-
vencia,en lue se ha llegado a la promocibn de cientos de oficiales ¥y
maestros sin que el costo medio haya rebasado de las 32,000 pts,que
gonsideramos una cifra buena,suficjeante para hber podido incluir
todos los gastos de los tres cursos de aprendizaje,i.cluyendo
hasta las rentas del capital iunmovilizado.Coa esto no decimos que
los empresarios hayan temido neccsidad de aportar 32,000 pts por
cada aprendiz v oficial iandustrial que han promovido,simo que
ese ha sido el costo,al que los empresarios han contribuido com
ua porceataje y mo muy elevado,ya que en el desarrollo de la forma-
cibn profesional de Guipuzcoa han que temer en cuanta que han co=-
laborado em general diversas emtidades pliblkcas y privadas.
Sinceranmente 1o gue discretacente podfan haver a este respeto los
empresarios guipuzcoauos es callarse y dosde luego hasta el presente
no bhay motives para hablar de fichas de traspaso.Si hay algo que
puede servir para acusar la miopla de estos hombres o guepuede ser
un boton de mecstra de su me zquindad cuando se conocen %as cosas de
cerca,es su disposicibn a lo largo de los afios pasados com respeto
a la formacibn del persomal.

Por si Ud. tiene imterts em comocer de mfs cerca o con
mfs datos el problema,tendr® mucho gusto emn aclararle cuantos
extremos le interesen.Pero es iantelerable que a stas alturas se
aireen cifras,que pueden ser en el mejor de los casos, expouente




de una mala proyeccibn y admimistracibn de unos recursos
EN OBRAS "$CAIRLES QUE HAN TENIDO MUY POCO DE SOCIALES,
Eaxn insiifiear usas pretemsiones -sobre el personal,cuya
ibertad ha estado harto hipotecadae

Aumablesente le saluda y se ofrece suyo s.s.
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José HMa,Arizuendi-Arrieta



