VIAJE A MADRID

Realizado los dfas 26 vy 27 de Septiembre de 1963

Srs. ARIZMENDIARRIETA y
ORMAECHEA ,
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MEMORIA DEL VIAJE A MADRID

Viaje realizado a Madrid los dfas 26 y 27 de
Septiembre por los Srs. ARIZMENDIARRIETA y ORMA-
ECHEA.

Desarrollo del viaje.

Se llevé a cabo en un coche de UIDR, saliendo
el dfa 26 a las 6 de la mafiana, Llegamos a Madrid
a las 11hl5' sin ningin contratiempo.

El retorno se realizé normalmente, saliendo de
Madrid a las 18h30' y llegando a Mondragén el vier
nes dfa 27 a la una de la madrugada.

Nos acompafian en el viaje los Srs. RETEGUI, y
BEITIA, Director y J. Administrativo, respectiva -
mente, de la ESCUELA PROFESIONAL y lleva el volan-
te MORA.

Los hechos mds salientes de este viaje los re-
€istramos sucintamente, para guardar memoria de los
mismos en relacidn con los compromisos contrafdes.

1 - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
i-1 JENTA CENTRAL DE FORMACION PROFESIONAL

Como siempre, este lugar es el de citas mds acos
tumbrado por nosotros. Desgraciadamente no se encuen
tra en el Departamento el Sr. VAZQUEZ, razdm por la
cual no hallamos a nadie que pueda dar satisfaccidén
a nuestros requerimientos. En realidad, por esta vez
no tenemos asuntos de mayor importancia y solo tratd
bamos de mantenerles bien preparados para que a la -
presentacién de los planos de las CLASES TEORICAS PA
RA ALUMNOS Y ALUMNAS encuentre este proyecto en for-
ma y pueda realizarse en el préximo ejercicio 1964,

Rogamos a la Secretaria del Sr, VAZQUEZ que nos
informara sobre la forma de llevar a cabe la amplia~
cidén de plazo de terminacidén de las obras que, como
vemos, no pueden concluirse como estaba previsto, -
por lo que se refiere al pabellédn de CLASES PRACTICAS.
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Al parecer el problema es sencillo y no ofre
ce mayor dificultad. Esperaremos a primeros de -
Diciembre, cuando se pueda precisar exactamente
que la obra no se concluye, para pedir en aquél
momento la prérroga necesaria.

1-2 COMISARIA DE PROTECCION ESCOLAR

Presentamos aquf{ la Instancia para la Resida
cia.

D. Isidoro MARTIN no nos recibe y ms trasla -
dan al Jefe de Seccidén de Proteccién Social.

Este sefior nos da un sin ndmero de explicacip
nes para, finalmente, concretar que le parece impo
sible que puedan salir de los fondos gue ellos -
disponen los 10 4 12 millones que a nosotros nos
hacen falta y que solicitamos en la Instancia.

Sin embargo, nos dice que para el caso de gue
se declare la obra de interés social, podemos ob-
tener a través del Banco de la Comstruccién un cré
dito por un importe equivalente al 60% de la obra,
a un int eréds del 4%. También nos da otros datos muy
int eresantes, sobre los cuales estd a punto de sa-
lir una Orden por la que se concederdn créditos a
las Entid ades que deseen montar Residencias o BEdi-
fizlos escolares a través del Banco de la Construg
¢cion.

- La ayuda serd de tres clases:

a - Cuando todos los alummnos sean becarios, on'qg
yo caso el crédito a conceder serd médximo y -
casi por el totoal del impate de la obra.

b - Cuando es un centro docente donde el alummado
es mixto, es decir becarios y no becarios, en cu
yo caso puede llegarse a un crédito entre un -
60 & un 75%.

¢ - Finalmente, los centros gque no tuvieran alum -
28; becarios pueden percibir créditos hasta un

Esta Orden la publicard el Boletin Oficial del Es

tado y este seflor opina que aparscerd dentro de un -
més y, ademds, cree que el interés serd inferior al 4%
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cosa que a nosotros se nos antoja diffeil, por lo
que conocemos de lo preconizado, con vistas al -
Plan de Desarrollo, en el informe de la Comisién
del Banco Mundial.

Ante esta actitud solo dejamos las Instancias
y retiramos los planos que los retornamos a Mon -
dragén.

2 - - 0 DE BAJO
2-1 MUTUALIDAD DE AUTONOMOS

Este problema es quizds el mds diffcil e impor
tante que llevamos a Madrid, ya que de la eficacia
de la gestidh depende el mantenimiento de la actual
situacién de excepcidn de que goza nuestra CAJA LA
BORAL POPULAR como comesponde a las Leyes y Decre-
tos que hasta ahora permitfan este Estatuto a las
Cooperativas. ;

Nos ayuda mucho el que coincidiera em Madrid -
P. Luis ABAD, con quien preparamos las entrevistas
oficiales que nos puedan dar la solucién al proble-
ma. Contando con la negativa que nos remitié el Di-
rector General de Provisién el panorama aparecia -
bastante diffeil.

En el Ministerio de Trabajo se nota por todas -
partes bastante preocupacién por la Ley de Seguridad
Social que en eshbs momentos prepara el equipo minis-
terial. Por esta razén no podemos estar con el Minis-
tro, aunque conoce nuestra estancia en Madrid, a tra
". d. D- m. M-

Después de hacer el plan del dfa 26, nada mds 1lle
gar a Madrid, el Sr. ABAD prepara a los jefes de de -
partamento Sr. GIMENEZ POYATO, Delegado General de -
Mutalidades. As{mismo prepara en cierta medida al mig
mo Director Gemeral Sr. CABELLO DE ALBA y mantenemos
una entrevista con el Sub-Director de Previsidn Social
Sr. FERNANDEZ CASTANEDA.

Este sefior examina el expediente y la negativa -

que hemos tenido y se péne en la mejor disposicién -
para resolvernos favorablemente el asunto.

cooloos
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D. JOSE MARIA hace el introito basdndose en la
calidad del socio cooperativista, cuya situacién -~
econdmica y régimen de solidaridad, lkvada con el -
estilo de nuestras cooperativas, constituye el me-
jor testimonio de una seguridad individual, por lo
que debe entenderse que no deberd obligarse a nueg
tras Cooperativas a entrar en el grupo "“de comunis"
que se da a los trabajadores por cuenta ajena, ni a
los auténomos cuya seguridad, unidad y potencia eco
némica, es mds precaria.

Siguiendo con esta linea de ideas, propone el -
Sub-Director General que por lo que se refiere a las
Cooperativas asociadas a través de sus respectivas -
entidades a CAJA LABORAL se transija en esperar a que
se promulgue la Ley de Seguridad Social que en es -~
tos momentos prepara precisamente €l equipo ministe-
rial.

Sin que el Sub-Director General se definiera, el
Sr. ABAD, por su parte, pide gque el Miniserio dicte -
una Orden por la que se dé opcidén a las Cooperativas
Industriales a gqae se acojan a la modalidad de Caja
de Empresa a la que pudiera acogerse CAJA LABORAL, -~
subrogando con ello a las Cooperativas y cooperati-
vistas asociados.

Esto contando con que las cuotas que se deben pa
gar a las Mutualidades de tutela y otras sean también
satisfechas por CAJA LABORAL.

Por ete lado, que a nosotros nos gusta menos, el
Sub-Director General ve una posibilidad y comentamos
los pasos a seguir para llegar a esta solucidn de ti-
po oficial, es decir, sin recurrir al método judicial
de un enfrentamiento posidbivo con el Miniaterio.

1% ~ El Delegado Provincial de Trbajo que en estos
momentos es el mismo Sr. D. Luis ABAD, no ha-
rd ninguna inspeccidén en la CAJA LABORAL de -~
forma gque aungue la Orden nos ha sido comuni-
cada, ésta no entrard em vigor.

2% - D, Lais ABAD preparard un informe en el que -
acogiéndose a las Leyes existentes sobre Mu -
tualidades del mes de Didembre del afio 1941 y
primeros de Enero de 1942, se invoque el mismo
derecho que esgrimieron las Sociedades Andénimas
para transformarse en CAJA DE EMPRESA. Entre -
ellas en Guipiszcoa, fué ALPFA, S.A. la que lo -
consiguid.

R e
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3% - Este informe es conveniente que lo haga bien
el Sr. ABAD, por lo cual intervendrdn D. JOSE
MARIA en su gestacién y redaccién.

4¢ . El1 Sub-Director Gemeral nos pidid encarecida-
mente que estuviéramos con el Sr. GIMENEZ PO-
YATO que es quien puede oponerse como Director
de Mutualidades a nuestros deseos y, también,
nos pidié una copia de la Instancia que le pa-
samos al Sr. Ministrc para que asi tenga una
acogida favorable y se pueda dictar una or -
den Ministerial, para nuestra particular exen
cién y transformacién en CAJA DE EMPRESA.

Esto por lo que se refiere a las negoclacipnes de
tipo oficial. Sin embargo, no contentos con ello, gi-
ramos visita a MAPFRE para tratar del asunto con el -
Sr. LARRAMENDI y el Sr. TAMAYO para que nos pudieran
prestar su ayuda en la bdsgpeda de un técnico Jjuris-
ta que conociera las Leyes sobme Mutualidades y fuese
especialista en estos problemas.

Este sefior no estaba, y as{ hubimos de tratar el
asunto con el Jefe Administrativo del BANCO POPULAR
ESPANOL que tampoco dominaba el asunto y nos remitié
al SrJEIA SERNA con el que finalmente no estuvimos.

Pero acudimos a D, Francisco Javier SARALEGUI re
dactor muy lefdo por nosotros en las pdginas de Actua
lidad Econdémicas

Tras grandes averiguaciones, paseos y conf erencias
telefénicas, conectamos finalmente con este sefior, -
gque actualmente vive en la ¢/ Daniel Urraguieta, 16,
MADRID - 2. Teléf. 2598405.

Este sefior, muy amable, examiné el problema y -
trasvarios comentarios con é1 sobre problemas ajenos
al asunto, nos trasladé donde el Sr. Fernamb RUIZ -
BJEDA en la ¢/ Serrano, 93 - Teléf. 2611938. Su ofi
cina en Serrano, 69 - Teléf. 2265890 estd emplazada
en el Ministerio de Bacienda adscrito a la Direcciédn
General de Segures.

Este sefior nos enviard la direccidén de un técni-
co especialista en esta materia para gque le encomen-
demos el estudio del problema y la redaccidén @le un -
informe que haga sobre el mismo y nos oriente sobre
lo gue hemos de hacer para soslayar la Orden Minis -
terial que nos obliga a encuadrarnos en la Mutualidad
de Autdénomos.

ssofeee
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Por lo que respecta a D. Fernando RUIZ OJEDA,
fué amabilfsimo con nosotros y propone gque la CAJA
LABORAL se transforme en una Mutualidad de Previsién
libre, pero precisamente el problema reside en que
a los asociados, es decir, a las cooperativas, no -
permiten que se asocien a Mutualidades libres y, por
consiguiente, habria gue lograr una Orden especial -
para la consecucidén de esta condicidén, lo cual es -
mds diffcil, antes de solicitar la inclusién de CAJA
LABORAL como Mutualidad Libre de Provisién, que de -
beria pasar para su registro tanto por el Ministerio
de Hacienda comc por el Ministerio de Trabajo.

La norma gue regula este extremo se halla reco -
gida en el Boletin Oficial del Estado del 6.12.1941.

En resumidas cuentas, sobre este particular de -
nwe stra inclusidén en la Mutualidad de Auténomos, -
ereemos haber dicho dos cosas:

1? - Frenar de momento el golpe e iniciar una via
de solucién legal a través de las Entidades
existentes a las que habrd que justificar -
nuestra actitud mediante un informe bastante.

22 . Vamos a examinar el asunto a la luz de un in-
forme que nos haga un experto para ver si el
problema presenta, deade el punto de vista le-
gal, soluciones a las gue acogerse enfrentdn-
dose con la Ley a la Orden gue ha dictado el
Ministerio.

42 -~ Caso de dictarse la Ley de Seguridad Social es
muy probable que nos interese acogernos a es-
ta Ley General gue, probablemente, tendrd un
apoyo estatal del gque conviene beneficiarnos.

Parece que las ent idades mutualistas privadas y
las sociedades de seguros se oponen frenéticamente a
esta inclusién y adfin hablan de la posibilidad de que
"se carguen" al Ministro.

2-2 PORDO NACIONAL DE PROTECCION AL TRABAJO

El dfa 26, nada més llegar, pretendemos estar con
el Director General, D. Torcuato FERNANDEZ MIRANDA, -
perc se hallaba ausente en aquél momento y su Secre-
tario, Sr. BANSTIAN, nos remitid al Servicio de Revi-
sién de Planes de Estudios, dirigido por el Sr. VAL -
DERRAMA .

voslens
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Este sefior examiné el contenido de todo é1 y
le parecid magnifico, encontrdndole dnicamente -
dos pegas:

« la referete a la instalacidén que por un ime
porte de 2.400.000 pts. se guiere montar con
equipo de electrdnica para la preparacién de
expertos eh esa técnica y que, a su juicio, ¥y
como vamos viendo en todos los despachos esto
parece diffecil de comseguir, ya que las ayu -
das del Fondo son personales. Cualquier inver
8ién de instalaciones o materiales se sale de
la jurisdicién del Fondo y del Minis terio de
Trahﬂdo-

« el segundo inconvenimte lo encontraba en la Or
den de 26.7. de este afio 1963 que sparece en el
Boletin Oficial dei Estado de 1.8.1963., segin
ia cual para dar el Cursillo de Formacién Em -
presarial es preciso que se reconozca a las Es
cuelas Profesionales su cualificacién de Cen -~
tro de Formacidén BEmpresarial, para registrarla
en el Nomenclator de centro reconocido.

El Sr. Director General nos cita pera el dfa si-
guiente a las 11h30' y, efectivamente, a esa hora =
acompafiados del Sr. ABAD nos fuimos con los planos -
ante este seilor.

Examind el problema e inmediatamente dijo que sf
a las becas correspondientes a las especialidades de
oficialfa. No puso ninguna pega 2 las becas corres -
pondientes a la formacién emmesarial y paréd cuando
se traté de la inversidn para equipo de electrénica.

En este punto recalcd que nosotros éramos de los
que empujdbamos y carifiosamente nos dijo que a veces
apretdbamos demasiado. Sin embarge, examiné el pro -
blema y dijo ge era conforme, en su opiniédn, desde el
punto de vista ético, esta ayuda y por tanto iba a bu
car los instrumentos de derecho que hicieran posible
las instakbciones, como ayuda indirecta personal.

Noes dijo que tenfa un fondo de 37 millones para -
"otras ayudas®™ y que estos 37 millones los iba a dis-
tribuir entre 10 é 12 centros, utilizando férmulas de
retorno de este dinero por parte de las Escuelas, en
forma de becas deformacién en su linea de Promocidn -
Social. .

.--/-oc
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Todos conformes; incluso el Sr. ABAD se decidiéd
hacerio asf, es decir,que este importe que se nos da
en el Fondo constituye un crédite gque nos entrega -
el Director General de Provisién Sccial para que =~
después se lo retornemos em forma de becas.

Ahora lo que se pretende es que las becas que -
se obtengan vayan grabadas con un importe superior,
que es el excedente que en total corresponderd a la
cifra que supone lia inversién en bienes de equipo -
que solicitamos. -

Quedan tres cosas por realizar:

1% - Hacer el estudio, quizd aumentando un poceo
la cifrs de inversién, hasta llegar a los
tres millones y darle forma correcta a to-
do el Plan presentado.

2% - Acorder en reunidén de le Junta Rectora la -
creacidn de una Seccién para la Formacién
Empreasarial, para que é&sta pueda ser regis
trada en el Nomenclator de la Direccién Ge-
neral de Promoeidén Social.

3% - Hacer gue recaiga acuerdo favorable em la -
Comisién Comarcal de Promocién Social. Con
este referendum y el visto buenc de la Comi
sién Provincial de Promocidn Social que en-
cabeza el Sr. Gobernador y el Delegado Pro-
vincial de Trabajo, hacer llegar a Madrid tgo
do el informe, debidamente desarrollado.

La entrevista con el Sr. D. Torcuato FERNANDEZ
MIRANDA como siempre fué correcta, constructiva y -
hasta cierto punto llevada con estileo y energia.

Después pasamos a visitar a D. José Marfa GUE -

RRA ZUNZUNEGUI, Secretario del Fondo, a quien le cg
mentamos el asunto y lo vid también complacido.

3 - SINDICATOS (OBRA COOPERACION)

3-1 NUEVAS COOPERATIVAS

Anotamos lo siguiente:

cee/one
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Estatutos de COMET y COPRECI

Han sido vistos por la Asesoria Juridica y tu-
vieron un informe favorabilisimo, estando ya t
tados al Ministerio de Trabajo que los regis
y aparecerdn en el Boletin Oficial del Estado config
mos que muy préximamente.

COOPERATIVA DE VIVIENDAS DE LA VIRGEN DE DORLETA,
DE_ESCORIAZA.

Los encontramos debajo de unos 30 expedientes -
que tenfan para su estudic en la Asesoria Juridica.

No habia nadie en este negociado y sugerimos a
la Srta. que lo pusiera el primero, como lo hizo.

Nos prometid gue lo estudiarfa inmediatamente y
que inecluso hard que el Sr. PERLADO lo mire uno de
estos dfas, sin esperar a que llegue el Jefe de ese
negociado que nc se incorpora a su trabajo hasta el
dfa 2 de Octubre.

Después este informe pasard por el Ministerio de
ia Vivienda gue lo suele rechazar si no se dice que
la contabilidad de la Cooperativa se llevard por paxr
tida doble, extremo éste que decimos, sin conocerlo,
que estd as{ estatufdo en el expediente enviado.

3-2 PRESTAMOS DEL FONDO NACIONAL
Anotamos lo siguiente:
d ajes San .

Nos dijo el Secretario del Fondo, D. José Mar{ia
GUERRA ZUNZUNEGUI que estaba pendiente de informe del
Delegaco Provincial de Trabajo, Sr. ABAD, alli presen
te. Este hard inmediatamente el informe, al cual le -
sugerimos podemos prestarle el que nosotros hicimos -
con destino a CAJA LABORAL.

Esto guiere decir que adln tardard bastante en con
cederse el crédite, porgue una vez de que el Delegado
haga su informe, si es bueno y sale de la Secretaria
Técnica del Fende Nacional, después ailin pasard por -
Intervencién de Hacienda y llegard al visto bueno del
Ministro, concediendo el préstamo.

cosfeee
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Sin embargo, en estos momentos hay que prepa
rar la documentacidn para el otorgamiento de la
Escritura del préstamo y Hegar finalmente a la
firma, momento en ge se concede el dinero. Por
tanto, nos parece gue el problema se prolongard
hasta primeros de &afio, a no ser que haya mucha -
suerte y la cosa vaya mds rdpida de lo gque nosotros
pensamos. En cualquier caso, habrd gque ver inicial-
mente al Sr. ABAD, que tiene una gran disposicidén.

URSSA, de Vitoria.

El prdiema estd también pendiente en el Minis-
terio de Trabajo. El1 Sr. GUERRA ZUNZUNEGUI nos di-
Jjo que é1 mo tenfa ningfin otro y, sin embargo, en
Sindicatos nos dijeron gue lo tenfan en el Ministe-
rio. Suponemos gue estard en poder del Sr, GUERRA -
ZUNPUNEGUI y quey por tanto, estard pondiente del -
informe del Delegado de Trabajo.

GOITI, de Elgoibar.

Estd ya concedido el préstamo, pendiente de la
otorgacién de la Escritura.

I I

Hacemos saber al Sr. RIAZA las dificultades téc
nicas que encontraba nuestra Junta Rectora de CAJA
LABORAL con relacién a las caracterfsticas de las -
personas gque nos habf{a encomenddo.

No agrada mucho este extremo al Sr. RIAZA a quien
tuvimos que inquerir de forma enérgica, ya que se pexr
mite sugerir que habfamos demostrado cierta ligereza
al hacerle esas proposiciones.

Mantuvimos contacto con el Sr. ELENA y su esposa
en el Pozo del Tio Raimundo, en Vallecas. Este sefior
estuvo muy ahable, muy correcto y muy comprensivo, -
cosa que ya esperdbamos.

Convenimos en gue, aungue este puesto no encajaba
ensus cualidades, wmwuy posiblemente pueden buscar una
solucién a través de la Residencia, aprovechando las
caracteristicas suyas y las de su sefiora, que es =ma -
estra y cuya labor social mancomunada ha sido ejemplar
en esa zona tan pobre de Madrid.

ces/oee
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Para la localizacién de un licenciado en Eco-
némicas nos entrevistamos com el Sr. Francisco Ja
vier SARALEGUI y nos prometid pensar en el proble
ma y darnos algunos nombres de los wmuchos que é1
conoce ¥y que se refinen en las oficinas de Actua -
lidad Econémica.

5 = 0 PO PA -

Acudimos a este Banco que representamos en va
rias localidades de Guipfizcoa y aifn Vizcaya, para
tratar con el Director General los asunbs que nos
conclernen en relacién con el riesgo gue conceden
al papel de nuestras Cooperativas.

El Secretario, Sr. PUEYQ, nos atendié muy ce-
remoniosamente, pero establece una cortina de hu-
mo entre nosotros y el Sr. VALLS TABERNER gque en
aquél momento se reunfa en la 5% planta del nuevo
edificio de la Gran Vi{a con el Consejo del Banco
de Andalucia.

Vino en su lugar el Sr. LACE, Director Gerente
del Banco, a quien expusirmos los temores del Sr. ES
CAMILLA en relacién con la abundancia de papel que se
le remite v que, a veces, por lo viste, le faltan -
fondos para su encaje. El Sr. LAGE nos dijo que no
era un defecto de tesorerfia ni de riesgo propiamente,
sino més bien un problema financiero que se exige en
razén del coeficiente de liguidez. Explicamos al Sr.
LAGE gue lo que se estd produciendo obedece a planes
previstos en nmuestras Cooperativas Yy que por tanto -~
no debe preocuparle nuestra situacién, que es bri -
llante, v le presentamos nuestros Planes Financieros
v afin hablamos de los que tenemos previstos para el
afio 1964, de lo cual é1 toma buena nota y promete cg
municarlo al Sr. ESCAMILLA. Fué muy amable.

A la salida, después de haber hablado con el Je-
fe Administrative del problema referente al aspecto
jurfdico de las Mutualidades, pasd a saludarnos el -
Sr. YALLS TABERNER que con gesto muy cortés y muy -
formal v hasta un poco de alarde, nos concede unos -
minutos de saludo y nos acompafia hasta la planta en
el ascensor. Tanto el Sr. LAGE como el Sr. VALLS TA
BERNER prometieron entusidsticamente visitarnos en
la primera ocasidén que tuvieran.

ott/ot-
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No podemos entregar los planos al Delegado Na-
cional, porgue estaba ausente de Madrid. Sin embax
go, investigamos donde podfamos hacer la entrega -
de los plancs y tener contacte con alguna persona
allegade al Sr. Delegado con funciones especificas.
Nos parecid diffcil hallarlo y, finalmente, no tu-
vimos tiempo de llegar a Ferraz, 16, donde estd la
Delegacidén Nacional de Deportes.

Y t
=1L 'm #) 2
2, : ]

Aprovechamos este viaje pare pagar a los Srs. Ar
quitectos PEREZ y LAPAYESE las 88.000,~ pts. que fal-
taban para cobrar el precio del proyecto de las obras
de la Residencia.

Nos entregan un recibo que lo dejamos en contabi-
iidad.

Hablamos ampliamente sbre la Direccidén de esta -~
obra gue se demora hasta pa primavera, aproxiradamen
te, del afio 1964. Despuds pusamos a discutir las -
obras de las CLASBES TEURICAS que queremos lss conclu-
yan para fin de afio, para poder ser presentadas en Di
W y para que sean hechas con cargo al Ejercicio
1 .

Ellos encuentran smmchas dificultades en poder so~
lncionario, pero a pesar de todo creemos que lo conse~

Les notamos muy embufdosde las ideas que les he -
mos transmitido en un escrito de fecha 19.9.1963 y co-
wmo siempre nos parecieron buenos muchachos.

En cuanto a los honorarios, quedamos en lo siguien
te: :

1? - Pagaries por el proyecto el 2,25%, sin deducir-
les el 38% gque para este caso establecen las
leyes, cuando se trata de preyectos oficiales.

Este 38% se lo pagaremos en mano y en el pre -
supuesto apavecard deducido este importe pues
de otra forma no lo aprobarfa el Ministerio.

coefevs
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2% -~ La Dirececidn de las obras la llevardn ellos,
porgue quersmos que sean realizadas primoro-
samente, as{ como las de la Residencia, con
la cual formard un conjunto homogéneo.

3% - Ellos sugerfan que gquedase abierto un porti-
1lo para que les compensdramos con alguna -
otra nueva cantidad, per encima del %,50% to
tal, cosa a la que nos negamos rotundamente,
de jande un ligerfsimo resquicio para la even-
tualidad de gque nos resultara muy barata la -
obra.

Al parecer em Madrid las obras estdn llegando a -
precios bastante astronfmices qus rebasan, incluso,
las 4.000,- pts. por uasidad de superficie. Sin embar-
€0 nosotros mos tenemos que remitir a precios inferip
res a 2.700,- pts. gque @s lo que agqui{ se hace y dato
se lo hacemos saber alos Srs. PEREZ Y LAPAYESE.

Vendrdn en la semana del 7 al 13 de Octubre, en la
que viasitardn la zona y se hardn carge del ambiente y
de las caracteristicas de la obra que les hemos encar-
gado. Esperamos que lleven bien el asunto y que el pro-
yecto y su cdaboracidn sean coronadas por el éxito y de
forma magnifica.

8 - Srs. RERUCHA y LLOWA.

Hemos saludado a @stos Srs. con los cuales, como -
siempre, el Sr. RERUCHA ha estado muy amable y servi -
cial.

En cuanto al Sr. LLONA nos ensefi§ el anexo de su -
lonja que lo dijimos la adquiriese de forma que si a &1
le resultaba un poco fuerte la inversién, podfamos ha - -
cerla nosotros sin ningdn inconveniente.

Nos pide si le podemos ayudar, a lo cual di jimos gue
creemos no habrd mayores problemas, pero que esta ayuda
deberia entrar en uzna nueva estructuracién de nuestra -
Delegacién de ULGOR en Madrid, a lo cual, em principio,
noopuseo ningdn reparo.

9 -~ RESUMEN.

Una vez més hemos hecho un waje que, como todos, tig
ne resultados ampliamente positivos y otros menos posi-
tivos en razén de la abulia y pocas ganas de trabajar -
que se observa en los Ministerios.
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Eso sf{, los viajes hay que prepararles bien
Yy en muchas ocasiones es conveniente cerciorar-
se de que estédn los negociados, los Ministros y
los Directores Generales, para no perder tiempo,
mungue pensamos que esto es mds bien un deseo que
un hecho posible de conseguir,

SEPTIEMBRE DE 1963



