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18 de mayo de 1964

Querido amigo:

Da igual que sea Vd. un exalumno, padre de alumno o de
familia, colaborador, suscriptor de Bonos, trabajador o empresario:
nos dirigimos a todos para invitarles al acto de la Bendicién del
primer Pabellén de Talleres y Clases Prdcticas y comienzo de
obras de construccién de los Pabellones de Aulas y Laboratorios,
SErame i 2e—wenes a las 0,15 de la tarde.

el dia 24, domingo,

La ESCUELA PROFESIONAL, que ha vivido y crece pensan-
do en el desarrollo y bienestar de nuestra comarca y de todos sus
moradores, pasa ya a la fase definitiva de su promocién y hoy pide
a sus colaboradores esta asistencia al propio tiempo que les ha
de proporcionar el panorama de sus préximos objetivos.

En el nuevo edificio, estd montada una EXPOSICION sufi-
cientemente elocuente y grdfica para que todos tengamos ocasion
este dia de ver y examinar todo el horizonte de este complejo es-
colar, que se ird levantando en las etapas previstas.

Esperamos y confiomos vernos honrados con su asistencia.

LA DIRECCION

Nota.—Las JUNTAS DIRECTIVAS de Asociacién de exalumnos de ensefianza
profesional, de PADRES DE FAMILIA, de SOCIOS DE LIGA DE EDUCACION
Y CULTURA, hacen suya esta convocatoria y se excusan de cursar ofra invitacién
a sus socios respectivos
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Programa de
actos a celebrar
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neral de Ense-
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xandre Ferran-

dis.



12 del mediodia.

ELGOIBAR

Bendicién e insuguracién de la Escuela Oficial de Apren-
dizaje Industrial. Visita a la Escuela.

1'30 de la tarde.

Comida ofrecida por el Ilmo. Ayuntamiento de Elgéibar
al Ilmo. Sr. Director General de Ensenanza Laboral.

4 de la tarde.
EIBAR

Visita a la Escuela Oficial de Maestria Industrial.

6'15 de la tarde.
MONDRAGON

Recibimiento al Ilmo. Sr. Director General de Ensenanza
Laboral por las Autoridades Locales y Claustro de Profe-
sores en el campo de deportes de Iturripe. Exhibicién de
una tabla de gimnasia por los Alumnos del Centro.

Bendicién e inauguracién del primer Pabellén de Talleres
y Clases prdcticas, e iniciacién de las obras de construceién
de los pabellones de aulas y laboratorios del Colegio Me-
nor Viteri.

Acto de agradecimiento de la Escuela al Ministerio de
Educacién Nacional.



11 de la manana,

En la Ciudad Deportiva de Anoeta, exhibicién de una
tabla de gimnasia ante el Ilmo. Sr. Director General, de
los alumnos de las Escuelas Sindicales de Formacién Pro-
fesional de Irin y Renteria.

12 del mediodia.

Inauguracién de la Exposicién volante « XXV Anos de
Formacién Profesional en Guiptizcoas, en la Sala de Expo-
siciones del Ayuntamiento,

1 de la tarde.

Clausura del XVIII Concursoe de Formacién Profesional,
en su fase provincial, en el Salén de Sesiones del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de San Sebastidn,

2 de la tarde.

Comida ofrecida por el Delegado Nacional de Juventudes
a los miembros del Jurado del Concurso de Formacién
Profesional, bajo la presidencia del llmo. Sr. Director
General de Ensenanza Laboral.

6 de la tarde.

Visita a la Ciudad Laboral Don Bosco, e inauguracién de
la exposicién de trabajos del curso.



JUNTA PROVINCIAL DE FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL DE GUIPUZCOA

Baroja



Lxcmos Srs.,Sefloras, Sefiores.

"Nunca nos despertsmos en el eielo preguntfndonos cbmo hemos llegado
allB8"diremos también nosotros hoy que ofrecemos un breve parentesis a
los desvelos con los que hemos estado cargados estos fltimos tiempos
J que en este momento,en este marco admirable,tiencn una compensacibn.
Somos conscientes de ia ruta que hemos adopta&o Yy naturalmente estamos
resueltos a proseguir nuestroe esfuerzos en el futuro con el mismo es=
piritu que encel pasado.

Nos ser§ permitido hacer un descar%o de nuestra gestibn,de la que
fué encomendada a la COMIGIQON EJ HCUTIVA DEL PLAN DE PROMOCION DE LA
ESCUELA PROFECIONAL en su dfa para que T0D0S CUANTOS HEMOS COLABORADO
I CONTRIBUIDO de alguna forma,tengemos en este momento UNA SATIGF ACCION,
que confiamos sirva de resorte para futuros esfuerzos comunes.

La ruta del cielo no se halla jugando al azar,sino adoptando conscien
temente la cruz de unos deberes y de unas responsabilidades y todos los
aquin presentes lo saben por propia experiencis,pues a unos Y a otros
a todos nos ha supuesto un esfuerzo la realizacign de este primer botén
de muestra de la nueva ESCUELA PROFESIONAL,

HACE VEINTIUN AWNOS

Nog dimos cita numerosos padres de familia,trabajzdores y empresarios
Junto con las autoridades competentes,en el primer piso de la Plaza
de Abastos de Mondragbn,transformada a la sazbn en Sala de actos,para
proceder al establecimiento de la ESCUELA PROFESIONNAL,que en su primera
EPOCA, desde 1943 a 1952 estuvo emplezada en precario en #k edificio de
la FUNDACION VITERI de nuestra villa,hasta que resultando a todas luces
insuficiente,se tmsladd a su actual edificio dando comienzo tambifn
a lo que podriamos calificar de su SEGUNDA EPOCA desde 1952 hasta estas
fechasi »

Ista reunibn de hoy es algo més que para bendecir un nuevo local
necesario para dar cabida a la numercsisima matricula de esta Hscuelas
es como si dijeramos el comienzo de la tercera EPOCA de la ESCUELA,que
naturalmente estf llamada a tener caracterfsticas muy especi{ficas.

Declamos entonces tdxtualmente en el llamamiento dirijido a nuestro

pueblo gue se querfia proceder a una "%enovac;bn social para L;eigg a
ia ETE vﬁrggde;g". Hoy podemos reproducir ague a misma aspiracidn ya

gue la en un mundo en constante evolucibn requiere un proceso de
adaptacibn mds que de adopcibn de un"statu quo" con la corsiguiente
falta de UN O que para ser humano neccsita ser evolutivo,como para

ser justo requiere también hacerse cargo constantemente de nuevas posi-
bilidades y necesidades,

"Esta Hscuela,lelamos en la hoja repartida prosussmente en aquellas
fechasyno solamente pretende hacer técnicos ,sino fambifn formar hombre
con esppiritu social y sentido de responsabilidad suficientemente desa®
rrollado como para hacernos confiar en unmafiana mejor","Todos los pro=-
blemas-afiadla el aludido impreso —econbmicos,politicos y sociales se
reducen en Gltimo término al problema hombre...lo que urge es formar y
hacer hombres."

Mis adelante,pronto harfn doce afiosycon motivo de la inauguracibn
de la ESCUELA enel edificio actual de ZALDIBAR,en otra hoja impresa
repartida a toda la poblacibn,se ratificaba la misma postura y asi
podemos leer en la aludida hojasconcretamente el Boletin Ho.6 de LIGA
de EDUCACION Y CULTURA.:"Hemos alcanzado una meta e iniciamos ahora
ung/nueva etapa.Debemos recordar que la cultura y la formacibn,que se

roporcionan a nuestros jévenes,no deben ser solameménte un medio de

to personal,sino también UN ARMA DE PROGRISO Y HUANCIPACION SOCIAL™,

Afiadia a continuacién¥Debemos considerar la Escuela como @k resorte
mfs poderoso para la implantacibn progresiva de una sociedad mhs igua-
litaria y de un orden social mls Justol :

Asi el dfla 28 de Agosto de 1958 bajo la presidencia del Excemo.Sr.
Ministro de Educacibén Nacional D.Joaquin Ruiz Ji:enez,cuyo nagnifico
discurso recordaremos muchos de los aqul presentea,se bendi o Yy se
inguguré la EZCUELA PROFECIONAL en ZALDIBAR,que huelga que dig mos
ers un edificio industrial construido para almacen al por mayor y
habilitado para ESCUBLA si bién ya el afio 1947 se habfa preparad
el PROYECTO de la ESCUELA de nueva construccion precisamente en este
mismo emplzamiento que se inaugura hoye



HUELGAN NUBSTRAS PROCLAMAS

in este orden de cosas hemos avanzddo mucho y tenemos que reconocer
que a este objeto hoy huelgan nuestras proclamas cuando el propio Estad
Y a través de sus organos e instituciones mbs representativas ha llevad
al primer plano de actualidad esta preocupacibn de la promocibn social
por las dos vias de acceso a la cultura y a la propiedad.La creacibn
Yy ampliacibn incensante de centros educativos,el maravillic despliegue
de la proteccibn escolar y de la protececibn al trabajo,a lo que se
van destinando sumas cada vez mayores,son signos prometedores que nos
alientan para perseverar en nuestra ruta.

En este clima y con el renovado empefio de superacibn hemos comenzado
esta tercera EPOCA de la BSCUELA con este edificio que acaba de bendeci
se g al que antes de acabarlos nos vimos precisados a trasladsr una
SECCION hace ya un mes,

Lo primero que debewemos hacer todos es situarnos en el actual
meridiano del mundo y naturalmente este es el de justicia social conce=-
bida cara a las posibilidades y necesidades presentessno serfa adecuada
aplicacibn de justicia la que nos indujera a mantener medidas o modulos
que no corresponden a la sensibilidad y spetencias de hoy.

La APERTURA de la NUEVA ESCUELA es la aplicacibn practica de recono-
cimiento de la igualdad de oportunidades para nuestros jbvenes de ambos
sexos y asi parece haberlo comprendido uns parte muy considerable de
nuestro pueblo,que a este objeto no ha dudado en prestar una colaboraci
generosa, como la veremos ms adelante a través de log datos Beferehtes
a las aportaciones economicas. '

En la historia de la ESCUELA PROFESIONAL nunca ha habido discrimina-
ciones de ningun género a la hora de admitir alumnos con tal que estuvi
ran suficientemente preparados para proseguir su plan de estudios,

Ha sido la fidelidad a este principio le que afio tras afio ha
ido hsziendo cada dfa mhs dificil el problema de laz financiacibdn de la
liscuelaypues en la medida que ha ido despertando la conciencia de toda
la trascendencia de la cultura para la promoci bn humana,han ido llegand
leglones més numecrosas de jovenes a las pu rtas de la Escuela y natural
mente la ESCUELA ha estado condenada a vivir con dificultades econbmica
ggogresivas_a pesar de que también las colaboraciones hayan ido amplian

se sucesivamente,

Como anecdota diremos que el primer presupu:sto de sostenimic-nto fub
de 45.000 pts,pero ya el primer ejercicio se cerrd con un deficit que
liegb a otras tantas pesetas,si bifn tambien hay que reccnocer que
proyecta pmma admitir 10 alumnos al afio,comenzbé con 20 dimmnos y otros
tantog nocturnos.

Se preseindid practicamente de el primer ejercicio y en los
sucesivos se fueron admitidos todos los que aprobaban el examen
de ingreso hasta llegar ya estos dos ultimos ejercicios a admisiones de
180 y 230 en cada ejercicio con la particularidad de que el Septiembre
pasado con la colaboracibn de las empresss 4 Ofiate se tuvo que montar
allf mismo una seccibn al no tener ¢spacio para acoger aqui al alumnado.

Hasta hace dos ejercicios economicos los alumnos como tales no han
abonado nipguna cantidad en la Bscuela,habiendo tenido incluso estableec:
dos en la misma umes SUBSIDIOS ESCOLARES en los primeros afios para
compensar de la falta de otros ingresos a ALUMNOS pertenecientes a
familias con ingresos por debajo de lo que en aqueflos afios se talifica
ba del minimo vital y consiLitiyendo estes subsidios escolarcs un capitu
lo considerable en el presupuesto siempre rebasado,

AVANZANDO CON LOS TIBuUPOS

Hace precisams-nte dos ejercicios que se convino con la representacid
genulna y autorizada de los padres de los alumnos y Asociaciones de
Padres de familia una nueva formula para la fingnciacibn de la Escuela
y es la siguientes

Los Padres de los alumnos y Asociaciones de Padres de Familia respon
den con el 20 por ciento dek PRESUPUESTO R.AL DE LA ESCUELA prorrateand
sen entre los mismos esta cantidad con las modalidades gue fueron acor-
dadas por sus COMBIIONES,

Otro 20 por ciento es lo que se encomendd a las empresas y entidades
comarcales y la cobertura d: este 20 por ciento ha dado lugar a la mo=-
dificacibn de las cuotas de aportacidn que se tuvieron invariables por
espacio de 19 aflos por parte de las empresas patroclnsdoras,



EXCHLENTLCXBOG SENORES
BEIORAS
CENORES

- En powbre de la JUNTA DE PATRONATO DB LA ESCUELA PROFECIONAL
J uieageraOﬂnl Baludo a tolos los presenter y les doy lss mfs
expresivos grociss por ol honor que nos hateu ¢on su ssistencise
Bos pentimos may complacidos y queremcs que en ecte momento se
rinda el NINiGTERIO DE BDUCACION NACICHA ¥ a 38 DIRECCION GElEw
Rak DE BUSETANZA LABORAL el wvote de gracius Ge la ESCUILA PROIESIO«
ik por ¢l mpoye prestado & las sapiraciones de prowwcibn profee
sioual de esta ca~gres,que como todos hubrhn observade por las
numerosns banderes que se han desplegedo ¢n ls fechada de este
edificlo,esth ten biln reprecentsdas Aguf se hallan sutori sdes
J vecinos de ARAUAYONA,Aleva,AZRCHAVALLTA,Guipuscon, SLORRIO VL scam
Foy BECURLALA , Gulpuncoa, U1 AT Ry SALINAS MOTDRACON, que de monmento
sou las villes y Muoicipios que contribuyen s la £ivanci-cibn
yudesarrolle de la ESCUBLA,si bien espersmos que su nlwerc vaya
amgliandase con la consigu{ante expansibn del circulo corarcal
interesadoa \
Haré uns breve precentacibu de los gue,reperecsontando a la nveve
generaeiﬁnaque #¢ ha benelficledo directamcnie de ls forracibn pro-
azségsgl,hnr&n una breve exposicibn dc sus senti-ientos y puntos
Ge - L
El primero que barf uso de la palabra es D.Jaview Retegul Ayas-
tuysnatural y vecino de Vergara hasts hace Ccoyexalumno de la
Bsguela de ¥gestrfa Indusirial de squella Villa,ue curse los B
estudice de peritsje industyial libree en la Eﬁﬁ ELA FPROVESIONAK,
gue tres un periodo de trobajo en ls industrie,se iocorpora e la
plantille de PROFECURIS DE LA ESCURLA FPRUPES IO, donde por fin
g;ﬁ ufifnive scuerdos del Clsmetro de Profesores es propuesto pgga
ector y es Dircetor de la BECURLA PROFISIONAD con dedicoeifn
exclusiva,

Le seguixf en 6l uso do la palabra D.Jost darfa Or:sechea
Uribegheverria,natural y veeino de Mondr bnyexalusne de la
Escuela de Aprendlees de Unibn Cerrajers S.h. gae cursa los es~
tudlcs de peritaje industrisl en la ESCURLA OFESIONAL ¥ tras
verios efios de actividad em diversas industrias es sctua nente
DIRZCTOR de CAJA LABORAL POPULAR g'mlewhro de la COSISION BIECU-
TIVA DEL PLAN DB PROSCCION D3 La VA ESCURLA PROFESIONAT pueste
en gﬁaqaa eaplea en este psriodo parte de gy gran capecidad de
tra Ce

Conclulrh las intervescioanes D.,Pedro dondiota natural
¥ vesino de Arethavaleta,exalumo de la ESCUILA PROEESIOH&i en la
gue ha hesho sus eutudios de APRENILZA.WyMAESTHIA y PERIVAID IN

JUTRIAL, teenico en varias empresss y sctusi-eute Director +ecndea
de GQPRLéI'IﬁdIEtrlaB de Mocanica de Precisibn en Areechavalets,
reéprescata & la ASCEIACION DE EXALUMNCE DF BHAETAMZA PRIVBSIONAL
de 4ONDRAGUNgem nowbre de los cusles intervieue on este acto.

Nuestra generacibn,la do los gue no &isgusimos estas facilisa-
des,pexro que por nuasirn teadn y 2ito espfritu de trabajo,hemos
lucbado tautos afios para bifn y provecho de nue: tros puebios.
no podemos meuos de seguir aportsndo auestra aolaboraciln para %)
empefio tan ucble,come es el cultive de hombres,ya que efectivavente
e la calidad de $stes y no la cactidad de bienes,}o que determina
la suerte de uucstres coruuddsdes hursnase

Como uu trabajador en activo a mis setenta ¥ tantos sfios
v cou la expericucla personal de actividsdes desde oficial a Jefey
¢omparto con satlsiaccibn la preccupsciln por la forja de nueves
homhxgg&&ggpiaa a Todos los que nos ayudan en este mensstere

J,s;,-j ey A Ty 2ex (l Céﬁ-\w-’{u{ ¢ (= K'-« e Mﬂ%\ %ﬂM«q
s BPa Dl caom | naee A poi’ gl ot |
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Resta otro 60 por ciento a cargo de la Junta Central de Formacibn
Profesional Industrial del Ministerio de BDUCACION HACIONAL.Nosotrosg
sabemos que este Departamento y su Direccibn General nos otorgan la
méxima consideracibn si bieh por las condiciones untanto singules
naestrasyal ser una Escuela con una matricula que rebasa con bastante
el nivel medio de las matriculas de las Escuelas reconocidas y subven-
cionadas,dichas subvenciones,las mis generosas,nos quedan cortas en
cuanvo se trata de cubrir con las mismas la matriicula real gque tene-
mMoSe :

Creemos que &sto como todo lo demds se ir& acomodando a las
posibilidades por una parte y a las necesidadcs de los centros por
otra y confiamos en que se arbitrarfin formulas adeccuadas a cada momentc
EL PROBLEMA FUNDAWENTAL

en la enseflanza ha sido y seguirf siendo el del profesorado y
concretacente en esta modalidad de enseflanza,que es la que mbs amplia=-
mente requicren las zonas industriales,tiene dificul tades singulares
la recluta y el mantenimiento de las plantilias de profesores.

Si es dificil poder reclutar hombres con aptitudes y voluntad para
esta actividad,no lo es mcnos el mantenerlos,sobre todo cuando la
demanda de tecnicos cada dfa se hace mis aguda.

La ESCUELA PROFECIONAL a lo largo de sus afios y tras un proceso de
decantacibdn incesante ha llegado a constituir una plantilla buena
con DEDICACION EXCLUSIVA.Pero quien puede mantener a los tecnicos
a quienes casli todas las empresas tienden & ofzecer otras ventajas
ade~fs de un sueldo? '

Lgte problema ha sido planteado en la ESCUELA sin disimulos y
hoy TENEMOS QUE ANUNCIAR a nuestros colaborsdores todos,que un sector
de los canctribuyentes a la ESCUELA,concretamcnte los ¢ooperativistas
de esta comarca,han brindado por su parte una formulatesta formula
es de que con cargo a sus FONDOE SOCIALES los profesores de la Escue-
la queden equiparados practicamente .a quienes prestan sus serviwios
en el ambito industrial con partic.pacign en los RETORNOE QUE AQUELLOS
PUDIERAN ATRIBUIRSE ,

“gta ha sido un paso firme para el futuro des nvolvi~iento y con-
tinuidad de nuestra plantilla de grofeﬁores Yy por otra parte nos
parece totalmente justa la solucibn,ya que los profesores son miembros
de una comunudad y agentes de una actividad que tiene influccia deci-
siva en los resultados de las actividades industrisles y economicas.
Pero sobre todo vale por lo que significa de GOLIDARIDAD 3 CONEBIDRRA-
CION SOCIAL con una parte de la poblacién como son los profesres,que
necesitan este ambiente y aurealo socisl.psra el mejor desempefio
de su misibn,

NUESTRU ULTIMO E#pENO

Bu orden a la futura suerte de la Hscuela y de media poblacibn, jue
es Iemenina,hace ya tiempo,tan pronto como padimos disponer de espacio,
cmo acontecid tras el primer traslado de la Escuela al actual inmucble,
se empezd a atend:r a la preparacibn de las jovenes con CLASES DE
HOGAR EN UN PRINCIPIO,que prouto empezaron a ser complementadas con ot:
tras de INDOLE PROFESIONAL,que por fin el afio 1957 se transformaron
en autentico PLAN DE FOR'AGION PROFESIONAL de la mujer cara a las op=
ciones gque pudiera ofrecerle nuestra actividad industrial y economica.
En la actualidad estas enseflanzassson las correspondientes a la DELIN
CIIS Y QUIMICA,como las més apropiadas para ellas ampliandoles la fore
macibn sobre dicha base para gue pudieran tcner otras opciones en
calidad de AUXILIARES DE OFICINAS tanto tecnicas como administrativas,
de labatoratorios y hasta de TALLERES en coutroles,matrologla,etc.

La afluencia de alumnas crece de aflo en afioseste curso hemos tenido
ana matricula de 135 alumnas diurnas y para el proximo esperanos gue
se aumente considerablemente.Lo NUEVA ESCUELA PROFESIONAL ha recogido
esta nesidad y uno de los Pabellones que se ha empezado a construir
va destinado a AULAS Y LABORATORIOS DE ALUMNAS.Creemos y confiamos
que la MUJER ha de hacerse cargo de e.tas perspectivas que se presentan
hoy a las Jjpvenes mondrapg .eses a travis de la ESCUELA PRUFESIONAL
¥y se desarrollarf en la misma una nueva mentalidad y un nuevo espiritu
en el s ctor femenino,que parece esth haciendo falta para gue nuestras
mujeres se amolden cada vez ms espontaneamente a las exlgencias de
su dignidad y del progreso social que es un. imperativo ieleudibles,



ADELANTE

Hemos expuesto algunas de nuestras caracteristicas en el pasado
y bemos hecho un breve e esquematieo esbozo de la ESCUELA NUEVA.

La holgura de espacio nos darpx lugar a la implantacibn: de nuevas
ESPECIALIDADES muy interesantes en la LINEA GENERAL ya trazada preceden:
temente!ggii Escuelal.Bstas opciones van a significar el desar:ollo
de una ﬁﬂx cada dla mbs amplia de orientacibdnprofesional,de que
han de beneficiarse nuestros alumnos y alumnas.

Cresmos que pi las Escuelas ni los pueblos pueden dar saltos en el
vacio y asi nuestros nuevos planes de ensefianza irfn encaminados a
la satisfaccidn optima de las necesidades de desarrollo de ls actividad
industrisl de nuestra comarca,entendiendo por tal no solamente lo
gue se hace hoy sino lo que es %Qreresante acometerlo en el futuro con
la solera y base inicial que tefiemos.

Esta tercera Epoca de la Escuela ha de llevar consigo un gran des-
pliegue de nuevas enseflanzas y pueda ser que a este objeto sea necesari
pensar ep que LOS CENTROS RIGULARES D& ENSCEVANZa profesional sean por s
mis as formulas de solucidn tambibn regular de las necesidades de
ADAPTACION O RECKVERSION PR(FESIONAL gue pudiera sfectar a los adultos
en una etapa de procesos tecnologicos dingmicos y rapidamente evolutivo;
Ya sabemos que de momento se han adoptado otras solucicnes de BUERGENCI
a este objeto,particularmente las que entrafia eh ambicioso PLAN DB
PROMOCION SOCIAL OBRERA de cue todos tenemos referenciae.

Pero este problema de reconversibn o readaptacibn no va a ser
simplemente una cuestibnde m rgencia en un mundo aceleradeo en todas
sus actividades.

Lo cierto es que deveremos vivir siempre alerta a las exigencias
nuevas y a las circunstancios variables y esasi coneste dinaminismo
y flexibilidad cbmo concebimos nosotros a la NUEVA ESCUBLA rPROFESIO AL
COMO LA BMPRESA COCIAL WAS INTERLESANTE DY DE wAXTuA ACTUALIDAD.



Excms.S8rs, ySefioras y Sefiores

"El signo de la vitalidad-declamos en el prefmbulo del PLAN DE
PROMOCION DE LA NUEVA ESCUELA PROFESIONAL - no es durar,sino renscer
y adaptarse"."La conyuntura presente requiere el esfuerzo mancomu-
nado de hombres y pueblcs para acelerar nuestro proceso de acomoda-
cibn a las exigcncias previsibles" -afladiamos a continuacibn.

Asi con esta proyeccibn se inicid la campafia de la PROMOCION de
la Hueva Escuelatcuyo primer Pabellbdn inauguramos hoy,el mes de No-
viembre de 1962, = ; sy

El PLAN estudiado con seriedad ha sido expuesto a la consideracibn
de los hombres de toda nuestra comarca para promover su cooperacibn.
Se han editado y reﬁartido profusamente varios INFOR!ES sobre las di-
vas facetas del PLAN DE PRQUOCION,el primero de loe uales y el més
amplio se distribuybd el mes de Noviembre de i962,al que siguib otro
el mes de Marzo de 1963 y el tercero el mes de Octubre también de
1963,pudiendo considerar asi mismo como complementos informativos in-
teresantes las Memorias de la Escuela del afio 1962 y 1963 asi como
otros Boletines de LIGA DE EDUCACION ¥ CULTURA,concretamente los
tiltimos nflmeros,
~ Pero no solo se ha recurrido a la propaganda escrita,sino se han
@ebsbbado a lo largo de estos dos ultimos aflos una serie de actos
pflibligcos tanto en Mondragén como en los pueblos de la comarca,debien
destacar ARECHAVALEIA y Ofiate y en menor grado Escoriaza y Elorrio,
istos actos publicos han consistido en c¢harlas o conferencias de
divulgacibn educativa y pedagbgica y en general se han celebrado
con nutridas asistencias de hombres en las Salas de Hspectheulos de
los aludidos pueblos.

Afiadiremos a todo ello la constitucibdn de COMISIONES DE PADRES,
las reuniones de los representantes mfs genuinos de las fuerzas viwas
en un clima de leal y sincerak colaboracibn,el irterés de la JUNTA
DE PATRONATO de la ESCUELA,el calor que en todo momento ha sabido
mantener la Plantilla de Profesores sin ragatear ningun esfuerzo,
la comprensibn y ayuda eficaz de nue:tras primeras autoridades pro=-
vinciales con el Excmo.Sr.Gobernador a la cabezay,a quien se ha tenido
gque recurrir en tantas ocasiones y la superior tutela de la Dir:cccibn
Gencral de Enseflanza Laboral del Ministerio de Educacibn *acional
y de la Junta Central de For .acifn Profesional Industrial,en cuyos
titulares,decsde el propio Director General y el Secretario Genersl
D.¥icente Aleixahdre y D,Guillermo Vazquez,hemos encontrado el méximo
aliento y el apoyo més decisivo.

En estas condiciones se ha desenvuelto la gestacibn de la Nueva
Escuela Profesi onal,cuya primera realizacibn tenemos en este Pabellbn
Por eso nos atrevemos a calificar de una obra social socialmente
concebida y llevada a caboses decir,con la implicacibn més honda
de todos los sectores y elementos interesados en esta tarea tan actua
de PROMOCION SOCIAL, 2

No vamos a olvidar a los que :ag&i mismo tenemos que considerarles
como agentes indispensables para llegar a esta realidad,como son los
Srs.Arquitectos y Tecnicos Urbanistas,muy en concreto en este caso
los Srs.Astiazaran y Mocoroa Doctores Arquitectos autores del Proyec-
to y D.Carlos Martinez Cebolla,Prestigioso Ingeniero,gue en estrecha
colaborscidn con los aludidos Srs.Arquitectos,ha sido el autor del
Proyecto de Urbanizacidn asi como del Proyecto de la Zona Deportivo
recreétiva contigua de Juventud Deportiva.

La empresa CONTRATAS Y VIVIENDAS Sociedad Cooperstiva Industrial
de construccibdn ha sido el brazo ejecutor,que ha llevado a cabo con
entera satisfaccibn la realizacibn material del proyecto en esta pri-
mera fase,habicndo tenido que luchar en la primera parte contra las
inclemencias del tiempo,que retrasaron el curso de las obras conside-
rablemente.No obstante lo que queda es una obra conciecnzudamente
ejecutadaycuyo interés iremos comprobando en el correr del tiempo.

in general en todos hemos encoptrado facilidadestsabemos las
molestias que ocasionan este tipo de actividades a los vecinos
¥ en nuestro caso sabemos que algunos han tenido que padecer algunos
inconvenientes de tanto movimiento y actividad tan intensa,pero la



verdad es que a pesar de todo ello no hemos encontrado en los mismos
mis gque buena voluntad y cooperacibn,que todos debemos saber agradacer
debidamente en este momento.

OTRA VEREIENTE

Al llegar a este punto y despues gque hemcs hebho una rapida revi-
sibn de la vertiente externa en que se ha fraguado la Promociln de
la nueva Escuela,vamos & pasar & la interna,la de los que hasta el
momento han hecho posible esta promocibn por lo que respeta a la res-
ponsabilidad y compromiso de la propia ENTIDAD PROTOTORA.

La COML:ION EJECUTIVA del PLAN DE PROwWOCICH DE LA NUEVA ESCUELA,
constituida por decisibn de la JUNTA DE PATRONATO para dar mfs agilidad
a su accibn,ha encarnado esta responsabilidad con la confianza que le
daba en todo momento el respaldo de la opinibn plblica y de los secto-
res més evolucionados y g;ogresivos de nuestra comunidad sociale

Ante todo se procedid a2 la elaboracidn de un PLANING de FINANCIACI-
ON,en cuyo prefmbulo leemost"la magnitud de las cifras a que asciende
el presupuesto de esta obra que se proyecta en firme exige contemplar
en una panbrfimica realista las necesidades econbmicas que se avecinan,
trathndolas de hacer coincidir con los recursos reales guey,a lo largo
de la programacibn de las obras,podamos conseguir.Sin que ios datos
del planing estudiado impliquen una rigidez inflexible,estén a nuestro
julicio proyectados con bastante experiencia,con las contingencias a
gue puedem haber lugar en razbn a la forma de llevar a cebo el examen,
necesari-mente aprioristico,

Lo dicho vale para admitir,a lo largo de su desarrollo,cualquier’
variacidn,cuyo planteamiento y resolucibn deberf hacerse sobre las mis-
mas escalas y fuentes de recursos gue axaminamos a continuacibn."

Los plazos de ejecucibn del Plan arrancan de 1963 para terminsr en
1967,con 5 aflos de duracidén como limite.De aumentarse los plazos de
programacién de las obras,las partidas de financiacifn guedarfan diluid
en la misma proporci 6n asi como también aumentadas caso de acelerars®
dicho programa.

El aflo 1963 se acomete la realizacidn con la construccifn del Pabe-
118n de Tallares y Clases Praciicas,que es lo gue mAs urgentemente
estaba haciendo la falta si bién su terminacibn se ha demorado hasta
estas fechas.Para el afio 1966-1967 se reserva el Pabellbn representati-
vo en el gue se incluyen el Oratorio,la Sala de Actos,la Biblioteca y
la Direccibn para llevar a cabo los afios 1964 y 1965 la construccibn
dsdgos Pabellones de Aulas y Laboratorios gue eiectivamenute ha comen-
Za JE o

Paralelamente se lleva asi mismo bajo la direccibn y tutela de
Juventud Deportiva la construccibn de la zona deportiva que consyiyuye
un conjunto armbnico con la escolar y que asi mismo con los mismos plas
zos de ejecucibn se espera esté terminada el aflo 1967.Como estd a la
vista de todos se ha construido el nuevo campo de futbol,las pistas de
atletismo y estén en coustruceibdn los frotones teniendo ya aprobados
lor proyectos de gimnasio,campos de balncesto y piscinas.

Por lo que zespeta a la BSCUELA y a lo que esta COISION EJECUTIVA
lleva directamente,sfiadiremos gque en principio se ha previsto asi mismo

ue sobre la buse de una aportacibn del 60 por ciento de la Junta
entral de Formacibn Profesional,la entidad pmo~otors para corresponder
al 40 por ciencto de los presupuestos de ejecucibn materisl de los edifi
cios escolares y de la infraestructura,como han sido los terrenos,la
urbanizacidn,etc.,ha estimado y tratado de gque la aportacibn del sec-
tor cooperativo sea la que marque la pauta con la confianza de que
tambibh otros sectores,como son las empresas tm dicionales y algunas
entidades publicas,se semtirfin muy honradas de poder colaborar a la
realizacibn de una obra que es de idéntico interfs para todose
Creemos que este ejemplo de las nuevas entidades merece por parte
de las otras,de tanta solera y arraigo,una justa correspondencia,
méxime cuando sus frutos van a ser igualmente interesantes parattodos.

Se ha previsto una aportacibn anual de 3,300,000 pts del sector
cooperativo,que en realidad en cuanto a censo laboral o censo (eneral
apenas supone una cuarta parte de nuestra poblacibn.

Quedan otres 1.550.000 pts anuales para las demés empresas y
entidasdes,que diluidos entre 3,000 operarios de su sector suponen

500 pts anuales por opg:arip y aﬁqf_ P e EE—



que representarfia un retormo discreto de comparticipacibén en resulte-
dos.Tampoco parece una carga excesiva si optamos por distribuirla
con arreglo al censo de poblacibn,ya que son 100 pts por habitante
para el caso de Hondrasgbn.De todas formas son eompromisos financieros
asequibles en mastro nivel de rentas actual singue por ello sufra mer
gua el bienestar de nadie antes bién multiplicando desde shora las p¢
sibilidades de asegurarloogﬁfﬁnfﬁ futuro préximo.

Bl complejo escolar incluye también la Residencia y los Servicios
Asistenciszles,que bajo la modalidad de Colegio lMenor,cuyo expediente
de aprobacibn se ha instruido y que probablenente ser& aprobado
antes de fines del prbéximo mes con la denominacibén de COLEGIO HMENOR
VITERI en homenaje a este fillntrofo mondragones del gue practicament
se ha beneficiado toda Guipuzvooa,como podemos ver simplem nte hacier
recuento de las FUNDACIONES SUYAS desde Irum,Pasajes,fenteria,San Se-
Bastian,Urnieta,Rernani,dondragbn y ArechaVaieta.

Por lo que respeta a esta Residencia se ha proyectado con amplia
visibn y consta de dos edificios,el uno para alojamiento hasta el
limite de 490 plazas,y el otro para Comedores,residencia de la Comuui
dad encargada de los diversos servicios,Enfermeria y Servicios Melicc

Bemos tenido la fortuna de que una entidad colaboradora,como es
CAJA LABORAL POPULAR,se haya hecho cargo de su promocibn que implica
en primera instancia un presupuesto de alrededor de 15,000,000 de pts
y confiamos que ultimados ciertos trémites se pucdan comenzar las o-
bras sin perdida de tiempo.

Adjudicadss ya las obras para la construccibn de los Pabellones de
Aulas y Laboratarios y greparado el expediente para el de la Residen-
¢ia y Colegio Menor,estd ya en marcha la parte fundamental de la nue-
va Escuelae

EL VOTQO DE COWFIANZA
Para nosotros ha constituido un autentico plebiscito y voto de
confienza el proceso de la SUSCRIPCION DE BONOS.No queremos decir
que estd hecho ya todo,siiio simplemente que esth ga implicado en
este cometide un sector amplio de nuestra poblacidn,que ha cobrado
conciencia de la trascendencia que tieme para su gérvenir Yy el porve-
nir de nuestros hijos la realizacidn de este CENTRO y la satisfaccibu
de sue aspiraciones,
Se rebasb la cantidad prevista para el ejercicio 1963 y lleva
buen camino la reservada para el de 1964 dabiendo hacer constar %ge
gue hasta el presente guienes participan en esta SUSCRIPCION DE BONOE
gon los sectores més modestos de nuestro pueblo,no pocos aportando me |
suskmente o periodicamente cantidades discretas han llegado a tenerxr
suscritos sug respectivos Bonos.Son ya muchas las familias que lo
han hecho y espersmos gue siga su curso n.rmal este movimiento.
Refiriendonos a suscripciogfs de caracter personal y no propiament :
colectivo BERXpXIBXIzaaRXERXE los cooperativistas quienes han
dado el buen ejemplo,ya que la cifra que representan ellos es la
més voluminosa,pero naéamos constar qué BEXXXUXXXRWXEAXTXXEEXEnEx wan

exzaxaekxexpexsaxakx 4.0 cada vez mis los gue engrosan la relacib:
de padres de familia y trabajadores de todos los &mbitos que figuren
en DICHO CATALUGO DE HOLOR.

Laes susciipciones por parte de las entidades aun representan un
afimero muy reducido,estando previsto que este afio aumente su nfiemero.
Cpn todo han representado una cantidad global considerable como verem.
enseguildae -

Eatre estas entidades celebramos la participacion modesta en princ.
pio pero significativa y edificante de alguno sector,como han sido
las organizaciones parroqu iales y de acclon catolics de Arechavalets
que no dudamos tendrf imitadores. ,

En resuman el 18 del corirnte las SUSCRIPCIONES Y LOS DESEMBOL-
S0 eran los siguientess

SUSCRIPCIONES DI BONOS - Aportaciones personales

] §uscg;g§o Desembolsado
Soelogs cooperativistas 3.805.000 pts 24903.000 pts

Qtros colaboradores 1.809,466,39 pts 769.533

o-oo/cctoo



is deciryen estas fechas tenemos las siguientes APORTACIONES PERSO-
2 :

NAL &S Suscripto Desembolsado
5¢614,466,pts 3.,6724535 pts

que corxrecponden aproximadamente a 7700 suscriptores LS8

Recordemos que Myndragbn tiene mbs de 4, Démilias,

Las aportaciones colectivas
hagasido las sigulentess 3.437.000 pts suscripltas ¥ 3.557.073 desembol
S8a88e : ;

Sumadas ambas partidas los recursos gue mediante la suscripeibn
de BONOC ha obtenido la encidad promotora hasta la fecha son

los siguientess
2 920051,466 pte siiscriptas y 7.029.606 pts desembol=
sadabBs

La aportacibn de la JUNTA CENTRAL DE FORUZACION PROFESIONAL INDUS)-
TRIAL ha sido hesta el momento des
5:911,.323%,6% pts,que mcen un tobal de APORTACTIONE
PARA LA NUEVA ECCUELA ™ ;
14.252.?90 pts con desembolso de 12,940,111 pts,

La obra se adjudicd el 350 de mayo del afio pasado habiendo sido
counfirmada su adjudicacidndefintiva por ORDEN MINISTERIAL de 7 de
Junio de 19637 al precilo de 10.,450,980,87 ptsy,si bien con las modi-
ficaciones de proyecto y de precios su liquidacidn rebasarh de
12,000,000 de pts debiendo aportar nosotros como entidad pmomotora
la correspondiente diferenciae

Tenemos que afiadir los gastos de urbanizacibn y de la propiedad
que amplian la cuota de nue:tra participacibn en la promocibn de
la Escuelaysi bien creemos que queda altamente compensada por otras
aportaciones que hace en concepto de instalaciones o de presupuesto
extraordinario el propio Hinisterio de “#ducacibn por conducto de
la Junta Central de Formacilin profesional,

81 hemos heblado de cifras y de porcentajes no lo hemos hecho
con mis alcance que el de dar und idea de nuestras responsabilidades
de entidad promotora,ya que estamos en COLABORAR y m“xime en una cosa
como esta que redunda en beneficio y provecho muy singular de nuestra
comarca y de nuestros hijos y se trata por otra parte de colaboracion
que estan a nuestro alcance siempre que ddeeos la debida importencia
a este problema de la promocibn de nuestros jovenes,

VANOS ADELANTE s

Confiando en gque cada dia seréin mfs amplios los ¢ ctores de nuestr:
poblacibn que irgn cobrando la conciencia de la trascendencia de lo
gque llevamos entre manos,seguimos firmeés en nuestra voluntad de
proseguir las obras sin pérdida de tiempo y por eso hoy mismo
ge han bendecido las OBRAS DE LOS NUEVOS PABELLONES,quga construccibn
creemos gueda en buenas Manos.

51 en algo podemos tolerarnos algun margen de generosidad o de
corazonada esm este de la educacidn y formacibdn cultursl de nuestras
nuevas generaciones. i

El nivel de vida un tanto privilegiado que disfmtamos si nos con-
sideramos en escala nacionsd nos impone uncs deberes,que por otra
parte medisnte estas inversiones se transiorman en autenticas polizas
de seguro para seguir manteniendolo en el futuro.
n/oguisieramos gue nuestra generacibn,que en un sector bastante amplis
ha tenido la fortuna de probar por propia experienciaylo gue vale
e interesa la Escuela y la preparacibn profesionalne incurriera en el
pecado de ingratipud social sin llevar a cabo para los que nos haa
de suceder y relvevar con mejores margenes puealos que hemos podido
disfrutar mosotros,

Asi mismo tenemos confianza en gque otros que nos precedieren
¥ que hoy disfrutan de bien ganada posicibn como tambien las clases
rejor acomodadasy de nuestra comunidad,se harfin esta misma reflexibn,
Zjaate enfirertamiento sincero con nuestras respectivas conciencias

X nos puede conducir a otra conclusibn que la de aportar con gene-
rosidad nuestra colaboracibn por encima de otras diferencias gque
pudieramos tener entre nosotros, : :

- Podos Jjugamos a ganar en esta empresa,si bien nc¢ todos ganamose
al mismo tiempo,
Los mondragoneses han de ir comprendiendo cada dia mejor este

e dnespl -



Excmos,Brs.Sefloras y Sefiores

Por una afortunada coiacidencia,que gone de manifiesto el signo
con que se desenvuelve la nueva generacidn de los hombres de la Escue-
la Profesional,hoy nos encontrames aqui actuando en nombre de la
misma quisnes efectivamente podemos deecir que representamos toda la
comarca.fl actual Director de la Escuela D.Javier fetegui,que ha abier
to esta sesiln,podiamos habernos hablado de Vergara que se siente her-
manada y solidarizada con los otros pueblos,D.José Marfa Ormaechea,
gque le ha seguido en el uso de la palabra y que ha representado a

la Comisibn Ejecutiva del Plan de Promocibn seguramente optaria por
pasar por alto el nombre de Mondragdn para que no sufriera mengua

eh sentido de macomunidad que inspira las relaciones de nuestros pue-
blos,a pesar de su honda raigambre mondragonesa e yo tengo la suerte
de ser depositario de la confianza de los exalumnos de la Escuela Pro-
fesional si bien Arechavaleta es mi pueblo,que desde hace muchos afios
ha considerado la Escuela Profesional como hogar propio.

Hoy no solamente inauguramos una hueva HEscuela,sino que damos
por afianzado un nuevo espiritu en un clima de amplia selidaridad huma
na dejando atris tanfos conceptos estrechos de convivencia humana
como tambien los pequefios intereses,que sacrificados opor tunay generos
mente, redundan en provecho de unos y otros,sin que por ello practicame
te nadie pierda nada y todos ganen mucho.

Estoas son las ventsjas que tiene el espiritiu sobre la materiss
éggel se puede prodigar,haciechdose el bondadoso més bondadoso,el noble
mas noble acreciente para si la virtud ye 1 bién promoviendo al propio
tiempo en los demhs 22 mismo fenbmeno de ordinario.Estos dfass hemos

escuchado c¢bmo un gran estadista clamaba a lds masasstnecezitamos una
iedad bgsada en la bonda h s m8s que en la cantidad
; 08 material bemos dar a nuestras ase

piracione

La confgaternidad de pueblos y hombres gue entrafia la Escuela
es hoy un presupuesto gue garantiza su furuto desarrollo mbs brillan-
te si cabe que el pasadoe

Hi intervencibn en e¢ste acto es el mandato delfﬁx casi millar de
exalumnos de la formaeién profesional de Hondragbn,dispersos en
més de uncentenar de empresas de esta comarca,con verdadera conciencia
de lo gque vale y sighifica la promocidn profesional y cultural,como
instrumento de emencipacibn en la vida y por ello mismo dispuestos
a COLABORAR como vanguardistas para gue en lo sucesive nadie carezca
entre nosotros de la igualdad de oportunidadesyque en otros tiempos
tanto por falta de conciencia de los padres como de pedios para ello
no ha tenido vigenciae ;

Uno de los objetos de este acto &ue estamos celebrasndo es preci-
samente ofrecerle al Ministerio de Educacidn Nacional en la persona
de su Director Yeneral que nos honra con su presidencia el voto de
gracias de la Hscuela por las atenciones y ayuda que constante y proge
gresivanente nos ha ido concediendo para que por nuestra parte fuera-
moa adecusndo todo el dispositivo de formacibn a la realizacibdn de
ese grau principio de Jjusticia social consistente en el acceso a los
bienes de la cultura de todos los jbvenes que estuvieren dispuestos
a desarrollacs sus facultades.

Cada afio ha ido subiendo el coutigente de jovenes que prolongaban-
su periodo de formacidn hasta el punto que ya estos ultimos afios en
lo que se refiere a los chicos en Mondragbn se ha rebasado la cifra
del ochenta por ciento gue pasa al seguudo grado Jdespues de terminar
la ensefignza primaria o despues de los catorce afics.uedaban en con=-
diciones de evidente inferioridad las chicas,perc afortunadamente esto:
afilos va subiendo tambin su porcentaje y desde este momento la Escuels
Profesional no hace distianciones entre unos y otros en cuanto a propor-
cionarles oportunidades de formacibn profesional.

Babemos nosotros perfectamente loe auantiosos recurscs que son
necesarios para llevar a cabo tan ambicioso programa enescala nacio-
nal y queremos que la expresibn mejor de nuestro voto de gracias sea
precisamente la promesa de nue:ctra més generosa y amplia colaboracibn
para que los altos fines que persigue este Yepartarento sean realiza=-



bales en areascada vez mAs extensas,

Por eso en honor de la Escuela Profesional em la gque nos hemos for-
mado y en correspondencia @ lo que para nosotros ha significado
la accibn del HMinisterio de Educacibdn por la tutels dispensada a este
Centro,la actitud de los exalumnos de Mondragpn no es precisamnente de
reinvindicacibn o peticibn de naday,sino de promeesa de contribuir con
todo lo gue estuviera a nuestro alcance para que en lo sucesivo cada
peseta que el Ministerio invietiera en la HZscuela Profesional se multi-
plique por dos o tres o cuauto sea por nuestra parte para que este
CENTRO pueda ser unos de los baluartes de la acecibn plblica de promo-
cibn social y cultural en linea con las mbs eficaces gque hubiere,

Igtamos resuelbtos a gue el Ministerio de ~ducacion Nacional pueda
catalogar a La Bscuela Profesional de Mondragbn como el centro en el
que sue inversiones le resulten las més rentables y eficaces y creemo
que esta es la mejor cofrtespond ncia que podemos ofrecerles

Segun la sana filosogia comunidad buena es aquella en la que cada
componente de la misma se hace cargo de sus rerponsabilidades desple-
gando la iniciativa y la gromociﬁn hasta el limite de la propia capati-
dad con la finica limitacidn iwmpuesta por la coopdidlacibn requerida por
el bien comln,cuyo agente €s la autoridad.

En cuestiones y problemas de menor complejidad hemos visto y experi-
mentado lo que puede dar de si una comunidad cudkquiera cuando sus
miembros tienen opciones de superacibn y se estimula la contribucibn de
todos.Los que nos hemos resistifosdts al paternalisro excesivo o aun el
més justificable hemos encontrado en un momento dado un tanto inecbmodo,
no s& si movidos por el espiritu de los nuevos tiempos 0 por exigencias
insoslayables de crecimiento y evnluciﬁn!SOLO PODEMOS JUSTIFICAR TAL
COMPORTAMIENTO CON TAL QUE SEAMOS CAPACES DE wANTEWER O DESARROLLAR
UN KIVEL DE VIDA superior si cabe,pues en otro caso cabria defender
las providencias del paternalismo,cualqu.era que las ejercitara sobre
gquignes sin tales provisiones son incapaces de desenvolverse como
corresponde a su dignidad,

Al formulasr nuestro vato de graciass al Ministerio de #ducacibn HNacio
nal y hacerle presente nuestros propbsitos de colaboracibn,no lo hace -
mos precisamente olvidando a otras entidades gue tambien hen tenido
parte en la provisibn de los recursos educativos con que nosotros nos
hemos encontradosentre estas entidades hacemos memoria de lss empregas
patrocinadoras y auu cuando alguna ves hayan quedado con la sensacibn
de que sus sacrificios les han resultado esterilesyno deben olvidar
que si no se pierde ningun apice de energla,menos puede perdcerse
el bien que hubieramos promovido en nuestro contornosque gl fin y al
cabo lc gue se halle en el espacio vital nuestro es como algo que tu=—
vieramos cada unoysi bien no con la disponibilidad exclusiva, que tampo-
¢o es indispensable para poder beneflclarnos ampliamentes

Nuestros empeesarios se honran a si mismos y comnsagran como obra
social sus sacrificios pasados en tanto sepan considemarlos en funcibn
del bien que tode ello ha reportado a la comunidad.liz nuestra no cabe
duda que de unos afios a esta parte acusa una,g%f%;%gggnggﬁgggggmg
que descargsn de ciertas prepcupaciones paternalistas a todos nuestros
COnvecinose
Qusieramos que esta tercera fase de la Escuela Profesional fuera
de integracibn de clases y de hombres,de todos los sectores de nuestra
comarca eu aras de un bienestar que para serlo tal hay que promoverlo
sobre escalas mbs amplias que las determinadas por los muros de cada
empresa o de cada clase soclale ;

Acaso los jovenes debamos moderar nuestros impulsos,pero serk tambier
preciso que los mayores abandonen clertas posicionss,que realmente han
sido rebasadas por imperativos de los nuevos tiemposise imponen concep-
ciones nuevas que llevan counsigo otras modallifiades "de relaciones humanas
y de convivencia,tanto en el seno de la empresa como en lo referente a s
su obra social y al tono de toda la vida plblica.

Gracias a todos los que han contribuido s nuestre pro-~ocibn y si
en algo quieren comprenderncs a las nuevas gencraciones,les rogaremos
gque para provecho de todos,se revisen un poco las posiciones pasadase




s

Son muchos los nombres que aparecen registrados en los Anales de
la Escueka Profesional y que tambien a nosotros nos vienen en este mo-
mento a la Memoria.No quisheramos de pecar de ingratos con nadie,si
bien ¢n gmcia 2 la brevedad se nos permitirf que remitiendo a todos
a las Memorias y docueentos escritos de nuestra Escuela,simplemente ha-
@gamos una rapida enumeracibun si bien no completas.

Recordaremos al gue siendo titular de la Direccibn General nos dib
las grimeras orientaciones para la preparacidn de este proyecto de pro-
mocidn de la Hscuela que lioy inauguramos con la primera realizacibns
D.Guillermo Reynasle tenemos presentebsabemos apreciar todo lo que
hizo por la formacibn profesional.Otre D.Guillermo,nos referimos a D,
Guillermo Vazquez,hace de puente y en su caiidad de Secretario Gen ral
de la Junta Ce.tral de Formacidu Profesional Industrial,la sabido aten-
derncs siempre con mucha paciencia y bondad.Agui le tenemos ¥ tambien
gueremos que ie couste nuestro afecto,

D.Vicente Aleixandre,nos honra hoy con su segunda visita en calidad
de Director General de Ensefianza Laboral y no queremos herir su modestia
diciendo todo lo gue nosotros sabemos de su celo,competencia e interts
poxr la formacibn profesional y sobre todo el apoyo y aliento que los
promotores de esta Escuela han encontrado siempre em su personas
El nombre de D,Vicente Aleixandre nos es ya familiar a todos en esta co-
marcasal decir familiar se sobre entiende que sabremos corresponderle
con nuestros mejores sentimientos,

En el &wbito provi.cial el Exmo.Sr.Gobernsdor Civil y Presidente de
la Junta Provincial bha estado y esth constantemehte al tanto de las
vicisitudes de la Hecuela y coancretamente recordaremos gue fuf precisa=
mente en was vislta que nos hizo acomPl ando al Director General de Ur-
banismo y otras autoridades cuando se decidid la suerte de esta Zscuela
al proyectarse en la misma la tramitacibn del pertismente expediente para
levantar la expropiacibn que para otros fines pesaba sobre estos terre-
nos.La nueva Escuela Profesioual queda vinculada a su nombres

El Vicepresidente D.,Juan Aizpurua sabe conjugar perfectamente
sus actividades publ _cas y privadas,si bien todas cncaminadas al mismo
objetivo en cuanto se trata de estimular las inicistivas y afanes de
formacibun profesional,que en Guipuzcoa,van encounlran o amplio eco.

Agrad cemos al Excmo,Sr.0bispo su primera visits s la nueva Escuela
en la gue creemos gque tendrf siempre un buen plantel de militantes
cristianos y esta es la mejor ofrends que le podemos hacers ™

La Excama.Diputacibn de Guipuzcoa no puede ser ajens a empresas de
esta envergadura y es de esperar que su concurso y colaboracibn se
plasmen en realidades en el proceso que se tiene previsto en esta zona
escolar,

No queremos echar en olvido a nadie si bien se nos perdonar§ si
incurrimos en algun olvido involuntario.@racias a todos.gracias a los
padres de familia,gracias a los suscriptores de bonos,los constructores
de esta obra,gra las a todas lzs autorldades municipaies de toda la
comarca tan dignamente representadasygracias a todos los asistentes que
nos han honrado con su presencia.



NUEVA ESCUELA PROFESIONAL

Suscripcién Bonos

Entidad Suscrito Desembolsado
Cdritas Parroquial - Arechavaleta 5.000, - 1,000, -
Cine Zaraya de A.C.- Arechavaleta 5.000, - 5.000, -
Congregacidn Hijas de Marfa., " 5.000, - 100, -

<! San Luis Gonzaga " 5,000, - 5.000,~
Parroquia de la Asunncidn " 5.000, - 833,50
Sdad. Recreativa "Uratz-Alde!" " 5.000,~ 100, -

Aportaciones socios ULGOR 3.805.000, -

2.903.000,~

CAJA LABORAL 1.257.000, - 1.256.990, -
Centro Accidén Catdkica 5.000;~ h.250,~-
Industrias COMET-Arechavaleta 10.000, - 10,000, -
Ministerio Educacidn Nacional 5.911.323,61 5.911.323,61
Mutualidad de Seguros MAPFRE 50,000, - 50,000, -
Torniller{fa Antonio Garcfa 85.000, - 23.800, -~
ULGOR, S.C.TI. 2.000.000, - 2,000,000, ~
Aportaciones personales 1.809.466,39 769,533, -
| Totales al 18.5.1964. 14,962,790, ~ 12.940.930,11
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Excelentisimos e Ilustrisimos 3efiores
Distiaguidos Sefiores -

~s Sean blenvenldos, Bxcelentisimes e Ilustrisimos Jeflores, 2 ssta nuestra
querida villa de Mondragon, que hoy Liene 2 mucha honra ia visita de tan distlngaidas
personalidades. F's una atenclon, ésta de nuestras zutoridades, que sera correspondida
por el pueblo de Mondragon el cual no se deja superar en nobleza y zenercsidad,

Sean bienvenidos a esba periferica villa guipuzcoana, que si reograficamen-
te esta en el vertice de las tres provinclas hermanas, moral y scclalmente aspira 2 ser
an pueblo progresivo y de vangnardia que vive frente 2 horlsontes ablertos y amplios.

' Jean blenvenlcos a esta laboriosa villa, que bajo clerta rudeza de formas
excasable en un amblents de trabajo durc y de vida no siempre grata, enclerra siempre
en 3a corazon noples sentlmicntos de afecto y gratitud. = o~

Uondragon s un pueblo que conjuga perfectancnite el apeid y smor a'la -
tradiclon con ua gran dinamismo social,que le lleva a ocapsr und posiclon tan avanzada
en el campo social, la vitalidad de este pueble necesiba ser encauzada hacla grandes
ldeales del orden soclal cristleno sino se quiere que desesbeogue en reamolinos perniclosc

Y cifiendo hoy nuestra alencloa a las inquietudes culturales de Mondragon
hemos de comenzar confesando que Mondragon las ha sentido desde hace muchos afios, aun
cuand8®haya tenido la fortuna de que se le haya prestade la debida atencion hasta muy
tarde, Una de estas aspiraciones mas unanimemente sentidas ha sido 1a posksion de un
centro de formacion profesional. Ya por los a%os de 1,931-32 las gemtiones llevadas
a cabo por el Ayuntamiento de Ycadragon estuvieron a punto de culminarse en el ssta-
blecimiento de une Escuela de Trabajo: se estudio su anteproyecto e iacluso se prepare
un presupuesto extraordinaric., Tl afe 1,939 la Unlon Cerrajera, 5.A., abris una Escuela
de Aprendices para atender sus proplas necesidades de personszl esrecinligado. Indudable-
mente el establecimiento de esta Escuels supuse unallivio,

fn el afio 1.943 maduraban obtras gestiones con la constitucion de una
dJunta de Patronato lntegrada por la representacion de todas las fuerzas vivas de Mondra-

on. Efectivamente y a solicltud de los padres de familia y Acclon Catolica se constituy

cha Junta en la Jala de Reunlones del Ayuntamiento el 10 de Agosto de 1.943. ¥ dos

meses despues Lras unas obres de acondicionamlento llevadas a cabo con tods rapides

se inauguraba la Escuela Profssional, que quedabs emplazada en las Tsewelas de Pundacion
Viteri muy modestamente y con caracter provisonal, Ta Tscusla tuve mucha aceptacion y fé
desde el primer momento funcionaba con tal eficlencis pedszogica y serledad que desde
la segunds matricula, que se anuncliaba el afio 1.944, se dejaba sin poder adaitir a nume-
rosos jovenes por falta de espacio y elementos en la Escuela, lo cual obligaba & limitar
la matricula anual a un maximo de 20 a)umnos,

La primera dificultad seris se planteo al comengzar el tercer a%o de funcio-
namiento de la Fscucla, ya que los alumnos que habian hecho dos cursos de ajuste en un
taller de sjusbe cue requeria pocos elementos, necesitaban maquinas y herramientas para
proseguir su formaclon como mecanlcos; y las zportaciones con que contabs la fRscuela
eran absorbidas porlos gaabos ordinarios de sostenimisnto y mejoras de instalacion de
poca lmportaneia. Perc sprendimos €l camino a la Caja de Ahorros Frovinsial, cuyos direc
Livos, con el asefior .irechor al freate, supleron compreandernos y hastznos resolvieron
este primer problems con an prestamo de clen mil pesetas cue nos concediercn con los
avales de las “mpresas, Tramitade rapidamente este orestamo, con su importe se adquirie-
Pon -las macuinas y herramientas indispensables. Bendita la Caja de Mhorros cue nos per-
mitio segulr adelante y 2l mencionar a la Caja de Ahkorros no podemes echar en olvido
a la Exema., Diputacion de Guipugzcoa, que nos concedic la primera subencion de entidades
publicas y que luego anualmmte ha ido mejorando sus consigasclones,

La Yscuela marchabz cada vez mejor. Fero cada dia era mas evidente la
falte de condiclones de espacio y comodidad del docal ea ¢l que la tenlamos emplazada.
Se empezo a esbudiar en seric el problema de su instalacion definitiva en un loeal
adecuado. Al adguirir los berrencs para 12 coasbtliucion del Astadio Iturripe se tofié
la precauclon de comprar bres mil nebros cuadrados mas de los gque se necesibaban para
instalaclones deportivas con el objeto de emplezar ea dlche espaclo, en su dia, la
Nueva Espuela Profesional, en l: que todos soflabamos, Ys mas, se preparo un abeproyecto
de Fscuela y se empezo & pensar en las formulas de financiscion de la cbra. En esto
cobramos un nueve impulse al conceder a nuestra Escuela el reconoclmlento de la valided
oficial de estudios para oficlales y maestpos lndustriales ea lss especialidades de
mecanica y electricidad el Ministerio de Iducsclon Naclonal,



Este reconocimiente fue aceptado con verdadera satisfzceion por Mondragon
v toda la Comarca gue esta enlazeda con esta villa con inme jorables comunicaciones
y a cuyos jovenes se permitio el acceso s la Escuela, aun cuando ello fuera en perjuiclc
de algunos de ¥ondragon. Nos encontrabamns con &l caso de una zona constitulda por las
villas limitrofes de Arechavaleta Ofiate y Tscorlaza que junto con Mondragon tlienen una
poblacion de 25.000 y pico de habitantes y un censo laboral de 6,000 trabajadores cadi
todos ellos metalurgicos. Tratandose de pueblos poco distsntes y muy blen comunicados
creimos que la. Fgeuela podia tener un caracter comarcal y en nuestros calculos admitlmos
siempre la posibilidad de que tuvieran acceso jovenes de toda la comarca. Tanto el ante-
proyecto de Iburripe come la Escuela que lnaugurawmcs se han montado tenlendo presente
esta necesidad de Mondragon y toda su Comarca.

Nos parecio convenlente agrupar los fuerzas para acometer la empresa de la
construccion de la Nueva Fscuela, Y para formslizar y ampliar las colaboraciones con que
contaba ya la Escuela Profesional pensamos en ls constlitucion de una Aeociacion, en que
estuvieran representadas todas las fuerzas vivas, desde los bLrabajadores hasta las em~
presas y las entidades publicas y autoridades para el cual objelo en sucesivas reuniones
estudlamos los estatutos de dicha asoclacion y se constlbuyo despues de los tramites
reglanentarios la que hemos denominado LIGA DEEDUCACION Y CULTURA, cuya {inaildad es
el fomento de la educacion cristizna y la formaclon prefesional,

Apenas constituida esta Liga se nos ofreclo una oportunidad para probar
nuestra ceclsion y audacla. 3¢ ponla en venta un inmoeble recien construldo, amp
bien emplazado, cuyo laterlor estaba sin edificarse, las primeras reuniones de los
organos rectores de la Liga fueron para tratar de la cojpra de este edificio al precio
de dos millones de pesetas. Y una vez mas nos salvo la colaboracion de la Caja de Ahorrc
Provimclal con la que rapidamente se gestiono un prestamos hlpotecario por ese importe.
Para cubrir la hipoteca concurrio la Asoclacion Juventud Deportiva, que znporto su campo
. de Deportes y su Fronton-Cine y tamblen el Ayuntamiento de Mondragon, gue con un gesto
reconocido y agradecido por bodos aprobo una subencion anual de 50,000 pesetas mientras
estuviera pendiente de awortizaclon dicho prestamo.

Se hicieron las escrituras y al resolverse um problemn surgio otro: el del

af . local. lio se podia extraer mas medloseconomicos de las
tuerzas Vivas de Aondragon donde desue los numerosos soclos de la Liga hasta su Ayunta-
miento estaban contribuyendo con sus cuotas, cue eran del 100 pesebas anuales por obrerc
en los socios patrocinadores y una peseta mensual en los sccies militantes. Y en este
nuevo apure la Divina Frovidencla quiso que encontraramos la soluclon en el Instituto
de la Vivienda, cuyo secretzyio General Don Javier Yartln Artajo y el Iltmo.Sr.Director
General Don Federico Hayc ncs daban una subvencion de §uinientas mil pesetas, que luego
se amplio en ctras doscientas mil para poder terminar estas obras de acondiclonamiento,
Nosotros no tenemos exjresiones para poder pondersr la atencion de este Tnstituto ysus
Directivos antes zludidos para manifestar la gratitud que les profesamos,

Imprendidas 12 obras de aconiicionamiento se han podlde llevar a cabo en unas
condicliones excepclounales de economia, en lo que cabe, debido a que desde el sefior argul
tecto Don Joaluln Ipizar, y los dirsctores de obras D.Julle Otaduy y D.Antonlo Basabe
hastz el ultimo de los alumnos, todos, han trabajsdo gratuitamente y con tdo entusiasmo,
BEn la Sala de Fxposiclon se ha puesto la relacion de toda la serie de (rabajos de ins-
talaclon realimados por los alumnos durante afe y plco que han tardado estas obras.

Hemos terminadc las cbras. e he atendidc ala marcha casl normal de Curso.

Se han abonado sumas conslderalbles de derechos realesy coantirubucionss. Y junto a esta
inmensa sablsfacclon de ver ia "gcuela Instalada nos queda la pequefia asarsura de un
deficit de 260,000 pesetas que no hay cue achacar exiusivamente a2 las obras sino a los
aludidos derechos reales y a otros gastos de sostenindento de la Fgcuela, uue en etos
dos ultimos afos ha tenido gm ampliar su cuadro de prefesores como tambien hatenido que
majorar algunas de sus instalaciones.

Pero hoy no es dia de lamnbtos. Ms mms blen un dla de scclon de gracias y
llegamos al capitulo de reconocimiento de meritos de bodos los que han conbribuido al
desemwvolvimiento de esta Fscuela Profesion:l, gue espersmos ocue proskguiendo ests es-
fuerzos llegara = ser modea eabre 10s de su categoria. Fatamos resueltos y creo que no
faltandonos la ayuda de 1los lo consegulrsmos,

Ante todo tenemos que recordag al msgnillce cuagro de profescres, todos
ellos animados con magnifice espiritu y afan de superacion gue no puede menos de con—
mover a los que los conocen. ¥1llos han sido los artiflces sllencloscs de esta obra. No
podemos pasar por alto el ejemplo de solidaridad y preocupacion scoclal de las mpresas
de londragon nue en numero de ochenta y tres, !raac el rjue btiene do cperarios hasta
el maycr contribuyen a razon de las clen pesebas por cbrero y adio. Tl Ayuatamiato no ha




podide mentenerse ajeno a este afan camun de un pueblo y conbribuye hoy con 50,000
pessetas snuales conflendo amplisy sus consignaclones cuando las eircunstancias econoc-
aicas le permitan. Verece destacarse la colaboracion de lasempresas de Arechevaleta
que han contribuldo cen 20 pesetas por obrero y aho. Las modestas aportaciones de los
ayuntamientos de Ofabe, Arechavalebs, "scorlaza y hasta Aramayona son indices de la
ae jor voluntad. ‘n UBate hemosenconbrade esbe curso unaayuda conglocrable en la primer:
enpresa de esta Villa, en Goray J.Le que ha aportado valioses materinles a las ocras
de scondlicionaulento.

llegando ya a la esfera provincial tenemos que rendir nuestro homena je
de gratitud a la Fxems. Dlputaclon Provincial ¥y a4 la Caja ge Ahorros, ya que smbas
entidades hermanas han conirlibulde tan eficazmente, no solo con sus facilidades credi-
ticias sino con subvenclones muy elevadas, destacando sobremanera la de la Caja de Ahor
ros provincial., Pero tempoco ha sldo despreclable i ayuda de la Camara Oficial de Indus
tria, en cuyo caso hemos de exaltar purticularmente el espiritu con iu€ nos ha ayudado.
“i tampoco han querido estar pusentss de estza obrz los Bancos estadlecidos en esta plez
Asl los Bancos Guipurcoano, Zan 3Jebastizn y 'lzcaya, alic trasafo vienen ofrecicndonos
8u ayuda y svu estimulo con conciderables premles esteblecidos para les alumnos mas
destacados, Les estamoe muy agradecidos. ¥ pertisulsrmente nos honra el margen de
confianza g£pf que nos concede el Gulpuzcoano, donde tiene su cuenta la Egcuela, cuenta
expresada siempre con lstras mojes v a veces de sumas muy considerables, ue los soport
sin contrariarmos nunca. A parte de es‘as "nildades debemos manifestar nuestra gratitud
por su ayuda moral a todas lzs Autoridades proviiclales comenzando por el Fxcmo,S3r,CGo-
bernado, gue ha rubricado con su autoridad e influsnciz nacstras aspiraclones, Ctro
tanto tenemos que declr del Iltmo,Sr, Nelegads de Trabajo, del Fxemo.5r.Oblspo, siendo
tambien benemeritos otras destacadas personalidades gulpuscoanas » las que hemos recu-
rrido en demanda de su appyc en diversas circunstanclas. 7 antes de llegar a las esfera
naclonales hemos de pasar por Zarszosa, ‘ondas tenemos un gran amlgo, €s mas un verdader
padre, que €3 el Fiemo,Sr, Sinues Director de la Tscuela de Teritos industriales, gra-
cias 2 gquien egte afio termina s carrera nuestro primer srebpo de Teritos Indastriales
que han podido haceria sin mas inconvenlentes nl molesilac que el visle anual a los
examenes finales, Ha sido una feliz colncldencla que precisazente esbte aflo de la lnau—
guracion de le Nueve Tscuela Profeslopal hewminen sy anrrew: cnce uuchachos, que tlenen
el merito de haver trabezjado normalmente en nuestras factorias en jornada de ocho horas
y haver estudiade una carrere supsrior, cnal es el Peritaje, gracilas a la ateacion del
Exemo,.dr.Sinues que bos dispenso de escolaridad y 2 la Tsesela Profesional que ha dis-
puesto la crganizacion de esbos cursos, Les damos las mas expresivas Zraclas en nombre
c¢ Looo el pueblo de ilondragon. Desde hoy Mondragon bLiene ohce trabajadores en el sentl
do mzs estricto de la palavra, que han podidc satisfacer sus afanes de superacion con
unacarrera superior.

, 41 referirnos a las entidades Provinclales hemos omitids una y lo hemos
hecho deliberadamente. Nos referimos al 3indicato, cue tampoco ha sstado ausente en
esta obra de la Escuela, pero al tratar del mlamo debemos 1:conocer nerbicularmente laf
sollcitud de la Delegacion Nacional; gue nos h2 consedido ires ubvenclones que hacen un
total de 90,000 pesetas.Bspersmos cue esta aportacion pueda ser nas amplia, ya que hast
los alumnos de nuestra escuela son subenticos productores sl mencs despues del segundo
curso, y jor obtra parte, el Siandicato tiene su repressntacion en los organos rectores
de la lscuela, '

ilempre hemos sido blen recibide en el Hinisterio de Fducacion Nacional
cuya =portaclon ea estos nueve afics h sido de 150,000 pesetas y ultimemente nos hemos
encontrade con propurstas que nos han alentado mucho 2 semuir trabsiando por el me jora-
imdento ce la Tscuela, que incluso puede llegar a tener otra catesoria de Centro Frofe-
sional, Tamblen nos zbrlo sus puertas el Hinisterio de Trabsjo con un subvencion consi-
dekableg por lo Gue es Lamblen acresdor a nuestre sincera rratitud.

Ureemos que en este ciima de colaboracion y afan comun podemos ir muy
lejes y conflamos que el otro problema palpltante de la Fseuels: el ae la ampliaclon
y mejora de instalaclonss de sus Tsllers y Laborakorios, se hz de resolver aun cuando
ello importe clentos de miies de pesstas. ‘osobros benemos hechos los estudios ¥ presu-
pucstos y estames dicpueslos todos, profesores, directivos y todes las fuerzas vivas
de londragon a superarnos siempre qus nuestros esfuerzos hal%§n el eco que han encotrad
hasta el presente au otros ormagismos., Al terminar este acto Se nos ocurre nada me jor
qué ratl_icar nuesbre promesa de segulr trabzjando y colaborando hasta hacer de nuestra
Zscuela un ventro modele eén todos los ordencs.

Espero me dispensen haya sido un poco largo y vuelvo a dar a todos las
gracias por la atencion que me han prestado,
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mas de lo que hubiéramos deseado en repartir este Boletin. Es
que las obras no han corrido a la velocidad de nuestros deseos. Hemos
estado pendientes de las mismas y no queriamos desatender a los alumnos
"y a ésto se debe que hayamos permanecido sin contacto con nuestros
asociados. Esperamos que sepan disculparnos esta ausencia.

@ero ﬂﬂy

estan de par en par abiertas las puewtas de la nueva Escuela
Profesional, que ha quedado montada en condiciones que esperamos satis-
fagan a todos. Pueden visitarla todos los que quieran conocerla. Creemos
que todo el pueblo de Mondragon se sentird orgulloso de su Escuela.

Es la Escuela de Mondragdn en el sentido mas estricto de la
expresion. Toda ella y todo lo que hay en la misma pertenece integramente
a las fuerzas vivas de Mondragdn, agrupadas en su Liga. Ha nacido para
ofrecer a nuestros hijos, sin distinciones de ningtn género, las oportunidades
de superacion. Es un instrumento de cultura y educacion al servicio de
nuestras nuevas generaciones.

”La inteligencia es una base inconmovible de igualdad... es el
mejor medio que posee el hombre para emanciparse de la oscuridad y de la
miseria...”, decfamos hace nueve afios al presentar el proyecto de estable-
cimiento de la Escuela Profesional. Todos reconocemos que la cultura
ofrece a nuestros jévenes mejores perspectivas de porvenir que las' que
pudimos tener sus padres.

Hemeos alcwugacgo

una meta e iniciamos ahora una nueva etapa. Debemos
recordar que la cultura y la formacidn, que se proporcionan a nuestros
jovenes, no deben ser sélamente un medio de éxito personal, sino tambien
un arma de progreso y emancipaciton social.

Debemos considerar la Escuela como el resorte mds poderoso
para la implantacién progresiva de una sociedad mds igualitaria y de un
orden social mas justo.



Pero su eficacia depende de muchos factores y no olvidemos
que aun necesitamos mucha ayuda de todos y aspiramos a que nos la presten
algunos organismos publicos. Hemos tenido mucho interés en tener una-
oportunidad para poder dar testimonio ptblico del esfuerzo del pueblo de
Mondragon y de sus aspiraciones en este campo de la cultura, entablando
contacto directo con aquellos organismos o autoridades, que tienen posibi-
lidades de recoger y satisfacer nuestros anhelos.

Ha uegarlo

esta oportunidad y el dia, que debemos aprovechar para
exponer nuestras aspiraciones, al propio tiempo que agradeceremos a
nuestros colaboradores la ayuda que nos han prestado, como corresponde
hacerlo a todos los corazones nobles.

Nos referimos a la inauguracién de la nueva Escuela Profesional
el préoximo dia 26, a las doce y media del mediodia, con asistencia
del Excmo. Sr. Ministro de Educacién Nacional.

%oclos,

trabajadores y empresarios, socios patrocinadores y militantes
de la Liga, en una palabra, todos los que amamos a nuestro pueblo,
debemos acudir ese dia a la nueva Escuela Profesional para rubricar los
planes y propdsitos que tenemos para el futuro en provecho de nuestras
nuevas generaciones.

Nos debe interesar el bien de nuestro pueblo y de una
institucién, que es factor tan decisivo del mismo.

Si queremos que la Escuela Profesional siga desenvolviéndose a
tenor de las circunstancias y mejorandose en beneficio de nuestros jévenes,
todos debemos contribuir al logro de estos objetivos.

Asi lo desean y esperan vuestros compafieros y amigos del

CONSEJO y JUNTA del PATRONATO.

imprenta Gowa. - Mondraedn




