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VIAJE A MADRID

Realizado durante les dfas 22 23 de Octubre de 196

Salimos a las cinco de la mafiana para poder llegar a las -
nueve y media al despacho del Sr, ELOLA, en su domicilio de la
ealle Bravo Murillo, 60, Llegamos a las nueve y cuarents minu-
tos, ya que el viaje tuvi dificultades debido & la niebla exis
tente.

Retornamos el sdbado dfa 23, llegando a Mondragén a las do
ce de la noche,

El viaje se realiza sin el menor incidente.
A continuacién exponemos los asuntos tratados en este via-

Je siguiéndolos a través de los Organismos a los que debfamos
acudir.

1 « DELEGACION NACIONAL DE DEPORTES

l.1 -« Sr. Elola

Nos recibe inmediatamente en su despacho. Le exponemos el -
plan de nuestra vieita que se cifise a puntualizar las subvencio-
nes que nos concedid este Organismo para financiar las Obras de
JUVENTUD DEPORTIVA MONDRAGON, habiéndonos asignado un 33% del -
valor de las instalaciones deportivas propiamente dichas.

Para un presupuesto de 12 millones sélo aceptaron la parte
de 8,100.000,- pts. de modo que la subvencién se redujo a -
2.700.000,~ pts. Por otro lado, las Obras de Campo de Pitbol, -
Pistas de Atletismo y los Frontones, han subido a 4.950.000,- -
pts., superando ampliamente los presupuestos de, aproximadamen-
te, 3.200,000,« pts. Se trababa de conseguir que la subvencién
total de 2.700.000,p pte. se nos adjudicara inmediatamente sin
esperar & la realizacién de las piscinas,

Después de un diflogo preparatorio, exponemos claramente -
nuestro deseo al Sr. ELOLA que encuentra serias dificultades de
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bido a que la Intervencién de Hacienda no accede a este tipo de
solicitudes porque liquida las subvenciones sobre certificacio-
nes de obra y nosotros no podemos presentar mds que las corres-
pondientes a parte de los proyectos comprometidos en la subven-
eién y que ya han sido realizados.

En conclusién, llegamos a lo siguiente:

12 Debemos exponer al Sr. Ribfn, Interventor de Hacienda en la
DELEGACION NACIONAL DE DEPORTES, que examine nuestro caso -
contemplando por una parte nuestro formal deseo de ir hacia
la construccién total de las obras y en segundo lugar la ei
fra desproporcionada que en la prdetica ha resultado en re-
lacién con los presupuestos reales de Frontones, Campo de =
Fdtbol y Pistas de Atletismo.

2% Caso de que solo se nos liquide el tercio de los 2,700,000,-
pts. segin proyecto deberfan haber costado estas obras =por
lo que se nos ligquidardn 900.000 pesetas-, procederfa mds -
tarde hacer un presupuesto complementario que deberfa se -
guir los trdmites normales exigidos para cualquier proyecto
Yy a través suyo se tenderfa a buscar una subvencién comple-
mentaria por el 33% de la diferencia.

Como se ve, esta solucién, aunque 1égica, parece algo diff-
cil de oconseguir en la prdctica.

32 En cuanto a las obras pendientes por hacer, nos recomienda
el Sr. ELOLA que no vayamos al proyecto de las piscinas, -
tanto cubierta como descubierta, sin haber reconsiderado to
talmente el proyecto, ya que a su juicio el dnico proyec -
tista y oconstructor que consigue unas piscinas idéneas es -
el Sr. Bernal, de Barcelona, que ha constrdfdo las mejores
de Espafia.

Procede en este sentido hacer una revisién del proyecto a -
la luz de las recomendaciones o modificacionesque nos pueda re-
comendar el estudio del Sr. Bernal y, después, con nuevos pro -
yectos, solicitar de nuevo la subvencién para que quede encaja-
da en el 33% real, No debe olvidarse que por una parte estos se
fiores quizd perfeccionen el proyecto del Sr. Martfnez Cebolla,
Y por otra, los precios unitarios de todos los materiales de -
construceién desde que fué realizado el proyecto, el afio 1963,
hasta 1967 en que se comenzardn las obras, habrdn variado sus -
tancialmente, y en este caso la subvencién que nos fué asignada
quedarfa totalmente desvirtuada por no alcammr el 33% de su va-
lor real.

A través de los contactos mantenidos con el Sr, ELOLA, po -
demos entrever que lo referente a las subvenciones de la DELE -
GACION NACIONAL DE DEPORTES son recursos oficiales que hay que
cuidarlos y aetivarlos denodadamente, de modo & lograr que los
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presupuestos no queden desfasados en el tiempo y las cifras -
que se planteen como presupwestos previos deben ser atinadas -
para que la subvencidén que es corta no quede adn reducida mucho
pds por el aumento del nivel de precios.

También observamos que el Sr, ELOLA habfa tenido alguna no
ticia de que las pistas no tienen las dimensiones normales, Se
expresa diciendo que por unas fotograffas que habfa visto, las
ocurvas le parecfa no eran correctas. Argumentamos en el senti-
do opuesto diciéndole que lo que no era de la longitud debida
era ¢l perfmetro de las mismas, Después examina otras fotogra-
f{as que llevdbamos y parece mds convencido, de lo que decimos,
En todo caso, pudimos advertir que las informaciones que habfa
recibido no eran muy favorables.

1.2 - DELEGACION - Ferraz, 16 - 2°

Por la tarde nos acercamos & la Delegacién para entregar la
Certificacién de obra que literalmente copiada del presupuesto
inicial debfamos presentar al Sr, Candela, Administrador de es-
te Serviecio. Llevdbamos también el triplicado de las certifica-
ociones reales que antes no fueron aimitidas., Como venimos repi -
tiendo, la certificacidén real y la que resulta de la copia 1i -
teral del presupuesto inicial se diferencian notablemente, ya -
que en primer lugar el muro de encauzamiento no ha sido subven-
cionado de modo que de un presupuesto de 4 millones quedd§ redu-
cido a 2.700,000,« pts. y por otro lado el presupuesto real sin
incluir el muro de encauzamiento asciende a 4,945.000,- pts. Las
diferencias son, pues, entre 2,700.000,- pts., y 4.495.000,-,

Entregamos al Sr, Candels la certificacién real y pasamos al
despacho del Sr. Ribén. Este pos atiende ameblemente tras de dg
eirle que venimos de parte del Sr., Elola. Examina el problema -
y se extiende en los mismos términos dque lo hiciera el Delegado
Naoional,

Sin embargo, cree necesario entregar ambas certificaciones,
porque si pretendemos después pedir una nueva subvencién para -
enjuagar el tercio de la diferencia entre la certificacién real
¥y la presupuestada, serfa absurdo que ahora presentdramos como
real una certificacién que solo wirvié a efectos presupuesta -
rios iniciales.

El Sr, Ribén promete estudiar el asunto con el S5#. Candela,
al despacho del cual volvemos para entregar también la certifi-
cacién real,

Finalmente, las cosas han quedado como sigue:

19 Nos liquidardn al parecer el 33% de la certificacién presu-
puestada, Hemos inclufdo en ella también el muro de encau -
zemiento, pero suponemos que en la Seceidén de Arquitectura
se dardn cuenta y separardn este presupuesto que no se in -
cluyé el adjudicarnos la subveneién,
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No creemos que nos dardn un tercio de la certificacién -
real,

2% Hay que actualizar el proyecto de las piscinas y en compa-
fifa de la diferencia de las certificaciones reales y presu
puestadas referentes a Campo, Frontones y Pistas solicitar
una nueva subvencién prescindiendo del margen que queda en
tre las 900,000,- pts. que nos liquidardn ahora y los -
2.700,000,~ ptes. que nos fijaron por la totalidad del pre-
supuesto de las obras.

Este asunto ofrece un proceso bastante laborioso de puesta
a punto de todos los presupuestos y ademds exigird las consi -
guientes trdmites de instanci, aprobacién en el Comité respec-
tivo de financi¥oién de obras de la Delegacién Nacional y pos -
terior liquidacién de certificeciones de obra & medida que va-
yamos realizando las piscinas. Repetimos, el problema es bas -
tante enojoso, pero desde luegzo se puede conseguir mejorar la
subvencién 2 través de una gestién téonica con la casa o argui
tecto Bernal de Barcelona, y utilizando todos los presupuestos
que oreemos no tendrdn dificultades en aceptar, para que el pro
yecto quede actualizado, & través de las indicaciones que nos
pudiera hacer la citada casa Bernal,

2 - INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Dadas las relaciones que mantenemos con las Cooperativas -
de Onddrroa y les fuertes empréstitos que este Organismo brin-
da a las Cooperativas de Onddrroa, D, Vicente Cansado tenfa mu
cho interés en cambiar puntos de vista eom CAJA LABORAL plru
que mancomunadamente tendames a la promocién ordenada del sec-
tor pesquero.

Nos recibe con amabilidad. Le agradecemos las entrevistas
que nos facilité a través de las cuales pudimos conectar con -
D. Juan Antonio Ortfz, Director del Institute de Crédito & Me-
dio y Larzo Plazo, con el Director General del Tesoro, a la sa
z6n D, Juan José Espinosa, hoy Ministro de Hacienda, y con el
Subsecretario de Industria, Sr. Cuevas.

Después pasamos a comentar los aspectos que a nosotros mds
nos preocupan, El desea nuestra entusiasta colaboraeién y nos
pide que en correspondencia le ayudemos. Le argiiimos gque la aec-
eién tiene que ser mimultdnea y recfproca y que tenemos la eon-
vicecién de que su autoridad personal y la eficacia de los re -
cursos financieros que ponen en manos de las Cooperativas pue -
den ser un arma de actuacién importante para conseguir que las
Cooperativas de Onddrroa y otras que vienen surgiendo en otras
latitudes, de enderecen.

vouleon
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Comentamos al alimén los problemas que las costumbres mile-
narias de los pescadores presentan., Explicamos la 1fnea de nues
tra acdén por pedio de conferencias, cesién de documentacién, -
atenoién personal a las solicitudes de las Cooperativas, etec. -
etc. que venimos realizando. Explicamos la inauguracién que pen
samos llevar a ¢abo a (ltimos de Noviembre o primeros de Diciem
bre de la sede de CAJA LABORAL y UCOPESCA en Onddrroa. Le suge-
rimos que acuda a la inauguraciém, a lo cuel, en principio, ac-
cede. Le rogamos, asfmismo, que al decidirse agruparse las Coo-
perativas en UCOPESCA que atienda las solicitudes de las Coope~
rativas de Onddrroa a través de esta Institucién y a través de
las personas que 1la represeatan, especialmente el Sr. Alcorta.

Asfmismo exponemos que no conviene llevar una polftica pa -

ternalista, porque tenemos la impresién de que los pescadores -

conffan en que si no pugden cancelar la parte principal del oré
dito que les ha adjudicado el Instituto, CAJA LABORAL les ocu -
brird este déficit, sin comprender que es necesario que ellos -
mismos por sus beneficios vayan creando fondos de amortizaeién.

Opine que las embarcaciones que han construfdo pueden durar
entre 4 y Tefios y que para esas fechas deben estar amortizadas,
Es por tanto cada vez mds acuciante la necesidad de llevar al -
dnimo de los pescadores la conveniencia de mantener una polfti-
ca de austeridad, ¥nica forma de que sea viable su promocién.

NKos habla del nuevo orédito de 20 millones que piensa con -
ceder a UR-GAIN, Al parecer el Instituto Social de la Marina es
t4 dispuesto & apoyar econémicamente y con fuerza a estas Enti-
dades de formacién cooperativa.

Nos despedimos confiando que entre todos podamos dar un -
gran impulso a Onddrroa, aunque nos sugiere que también debere-
mos haocer un esfuerzo en Santofia, provinecia de Santander.

El panorama aparece lleno de dificultades y de tensiones so
ciales que & nuestro juicio serdn arduas de resolver, y para lo
que seré pecises una capacidad de gestién y una tenacidad a toda
prusba. Concluimos en que haremos un esfuerzo en Onddrroa, que
de resultar favorable podrfames hacerlo repetible en otra parte
del litoral pero que antes deberemos hacer un ensayo en esta lo
oalidad que es la mds avanzada en su desarroclle cooperativo.

3 -« MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

3.1 - Direccién General de Ensefianzas Técnicas - D. Pfo
Garcfa Escudaro

Nos recibe este Sr, hacia las doce y media. Acudimos acompa
flados del Sr., Mendizd€bal de la Divisién de Electrénica. De este
modo, ademfs de D, José Marfa, somos tres parites industriales
salidos de la ESCUELA, de cada una de las tres ramas: meocdnica,
eléotrica y quimica, que accedemos al despacho de esta Direccién
General,

poti o
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El Sr, Garcfa Escudero que tiene referencias nuestras, y -
buenas, & través de D, Vicente Aleixandre y del antiguo Direc-
tor de Enseflanza Laboral, D, Guillermo Reina, se muestra muy -
n:oaioioa todo el plamteamiento del problema que le hace D, Jo
8é Marfa,

Como se sabe, se trata de que la ESCUELA PROFESIONAL sea -
reconocida para la otorgacién de tftulos de Ingenieros Téoni -
cos en ouyo sentido se ha hecho el anteproyecto de solieitud.

D, P{o Garofa Escudero, bastante veterano pero en todo mo-
mento amable, se interesa vivamente por todo nuestro movimien-
to. Conoce nuestra zona de Mondragén por haber vivido en Vito-
ria,al parecer en tiempo de vacaciones., Del didlogo suscitado
le maravilla comprobar que los alumnos puedan realizar sus ese
tudios al propio tiempo que dedican media jornada a trabajar -
en la industria. De este modo, le decimos, el alumno se auto -
genera una beca para poder pagar su pensién, o, cuando menos,
no seruna carga fuerte para la familia. lLas becas que concede
el MINISTERIO a través del P,I.0. son insuficientes en ¢l me -
Jor de los casos y en muy contadas ocasiones estas llegan a
ser de 19.000,- pts. al afio,

Por este lado qued$ completamente complacido., Otro proble-
ma que le preocupa @s el referente a las Escuelas ya existen -
tes en San Sebastidn y Vitoria que, & su juicio, pueden quedar
desmanteladas si en Mondragén se absorbe una fuerte plantilla
de alumnos. Le explicamos el plan que hubimos de seguir para -
realizar el estudio de la promociénde NUEVA ESCUELA PROFESIO -
NAL, segdin el ocual Mondragén estd en el centro de una comarca
de unos 60,000,~ habitantes, que da un censo laboral de unos =
15,000 £ 16.000,~ trabajadores. Esto hace que la Escuela se nu
tra de hasta 1,500 alumnos y puedan saldr promociones de 100 -
maestros industriales anualmente. De ellos un 25 £ 30% son "pg
ritables”, es deoir, susceptibles de fransformarse en Ingenie~
ros, lo cual quiere decir que nuestra propia zona puede ser od
Jeto de la Institucién de una Escuela de Ingenieros de cardo -
ter privado.

Sus preguntas sorprendidas le llevan & inquirirnos sobre -
las férmulas que seguimos para la captacién de subvenciones su
ficientes para atender los gastos de sostenimiento de la ESCUE
LA,

Se le comentan nuestros deseos de llegar a que se nutra el
20% a través de los soocios patrocinadores, otro 20% a través -
de los propios alummos y un 60% a través del MINISTERIO DE EDU
CACION NACIONAL, Y afiadimos que, precisamente, la fraccién que
no se cubre es la correspondiente a este dltimo Organismo, es
decir, la del sector oficial. Se siente una vez mds sorprendi-
do cuando advierte que colaboran las industrias y entonces le
explicamos la malidad de nuestras Cooperativas y su funecién so
cial, Entregamos folletos sobre CAJA LABORAL y ULGOR, y el hom
bre sigue sorprendiéndose.

eosfoos



CAJA
LABORAL
POPULAR

MONDRAGON  (Guipdzcoa)

od. 5102

Finalmente nos pregunta por los profesores. Le hacemos un
esbozo de la personalidad de algunos de ellos, de los estudios
que han redizado en el extranjero, del horario y calendario de
trabajo igual al de la industria que siguem, de su innegable =~
espiritu de sacrificio, de la participacién en los beneficios
de las Cooperativas,de los estudios realizados en Bélgica, -
Francia e Italia, para perfecocionar sus conocimientos, etec, eto.

En vista de ello, entra en materia y nos dice que para lle-
gar al reconocimiento oficial se debe cumplir los requisitos que
en un Boletin Oficial del Estado del afio 1957, en su art? 16, -
dice en lfneas generales:

1? Medios de inversién que disponemos (aulas, laboratorios, ins
talaciones, magquinaria, ete,

2% Claustro de profesores con sus calificaciones profesionales

3% Expresién del ndmero de peritos que han salido en las dife-
rentes promociones acreditada por las Escuelas de Peritos -
de Zaragoza y San Sebastidn, de modo a lograr un perfecto -
encuadre del historial de la ESCUELA, necesario para mcerse
acreedora al reconocimiento.

Vistas as{’las cosas, nos promete apoyarnos en nuestra 8o -
lioitud, la reunién concluye con una visién panordmica que le -
brinda D, José Marfa comentando la idea de hacer una comunidad

zica y no ricos en una comunidad,

El Sy, Garcfa Escudero dice que nuestra Escuela sea de tipo
eninentemente prdetivo de cara a la industria, Teme por las Es-
cuelas privadas que malviven a veces sin suficientes medios eocp
nénicos pare el sostenimiento, porque opina que los desembolsos
para inversién se hacen de una vez y allf quedan, pero el sos -
tenimiento requiere aportaciones periédicas permanentes que de-
ben estar garantizadas indefinidamente.

Con estas perspectivas que a nosotros nos parecieron opti -
mistas, dejamos el despacho de este sefior que promete visitar -
nos y que, aparentemente, muestra unamegni{fioca disposicién.

Nos queda, por tanto, la preparadén del expediente en forma,
de acuerdocon las normas ministeriales requeridas al efecto, -
que oreemos puede realizarse pronto y brillamemente. Conviene
mantener le mds absoluta reserva, porque de enterarse otras ing
tituoiones podrfan enredar las cosas y orearnos un retraso en -

nuestros propésitos.

3.2 -« Secretarfa General de Enseflanza Laboral

Nos recibe tras mucho esperar el Sr, Vazquez, lleno de pa =«
peles por todas partes y muy poco al dfa de la diligenciascién -
de nuestros presupuestos extraordinarios.

coofove
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Dice haber visto alguna aprobacién por un importe de =
495.215,« pts., pero al leernos los materiales que con este
presupuesto nos suministran, el Sr., Retegui le observa que -
corresponden al presupuesto de herramientas que précticamente
se refiere al pesupuesto ordinario de 1965. For tanto, los =
presupuestos de fundicién y de laboratorio de temple no han -
sido adn otorgados, a pesar de haber dividido a fracoiones in
feriores cada une de ellass a 500,000,- pts, en Febrero de =~
1965, Evidentemente se nota en aquél despacho un desorden im-
presionante y desde luego, a nuestro juieio, el Sr, Vazquesz,
que es muy dguila, no atiende ordenadamente los problemas que
le plantean las Escuelas.

Nos recordé que nuestms Cooperativas no liquidan la frace
0ién del Fondo de Obras Sociales destinado obligatoriamente a
formacién profesional,

En vista de que no puede dar con los datos que le solioci-
tamos y tampoco puede responder de forma concluyente & nues
tros requerimientos, nos hace volver por la tarde para que
consultemos con la Srta, Pepita, Ag{ lo hacemos porque nece
pitdvamos ademds visitar al Sr, Blesa, de este Departamento
por otras cuestiones. A las cinco de le tarde nos persondba
mos de nuevo en el MINISTERIO, requiriendo del Sr,Blesa que
remita & VIBON la fianza por importe de 419.000,- pts. que de
posité esta Entidad con relacién a la obrede TALLERES Y CIA -
SES PRACTICAS,

Tt 40001

El Sr. Blesa dice haberrecibido la peticién de reintegro
el mes de Septiembre, aproximadamente hacia el dfa 15, y que
por esta razén no se habfe enviado hasta estoe momentos. Te -
nfa ya preparada la cartadirigida a VIEIENDAS Y CONTRATAS y a
la DELEGACION DE HACIENDA de Guipdzecoa, acompafiada de la cédu
la de la Caja General de Depésitos, con la cual se han cubier
to los trdmites para que finalmente nos sea devuelta esta -
fianza y dejemos de pagar los intereses que nos cobra el BAN-
CO POPULAR ESPANOL por este servicio.

En aquél mismo Departamento se encuentra la Sefiorita Pe -
pita y el Sr. D, Ramén Moreno, que es de rango superior a esta
seflorita, Explicamos lo que nos ha dicho el Sr., Vdzquez y pro
cedemos & una revisién total de los presupuestos extraordina-
rios de la ESCUELA PROFESIONAL,

Nos dice que los correspondientes a afios anteriores han per
dido validez porque en la prdctica no habfan sido concedidos.~
A su juicio debfamos de volver a preparar los presupuestos so-
bre la base de las instalaciones que queremos montar, prescin-
diendo de lo que tenemos hecho hasta el presente, ya que trang
currido el afio, normalmente se consideran como subvenciones no
concedidas y hay que conseguirlas a base de nuevas peticiones,
teniendo presente que ademds las casas suministradores y los -
precios han tenido normalmente variacidn, generalmente mejoran
do la calidad y al alza.

\od. 5102 .00/00.
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Nos muestra la ficha donde aparecen claramente registra -
das nuestras petiociones y concedida dnicamente la subvencién
de herramientas e instrumentos de metrologfa, cuyo importe
ciende a 495.215,~ pts, como hemos dicho antes. la subvencdi
es para un naterial muy interesante, pero légicamente deberemos
ir aprendimdo oomo se camina en este Organismo, donde & trae-
vés de los Srs, Moreno y Blesa, perece que se pueden canali -
zar administrativamente al menos, los presupuestos extraordi-
narios porque el Sr., Vazquez no estf muy al cosriente de los
problemas, aunque en definitiva sea €1 quien tenga que defen-
der y sacar adelante nuestras peticiones en ¢l seno de las -
reuniones que en el Ministerio se celebran, Por cierto que -
nos dijo que fué el Padre OCANA quien dijo que la ESCUELA no
disponfa de las necesidades elementales para poder montar las
instalaciones de fundieién que pedfamos.

En resumens Habrd que pedir de nuevo subvenciones extraor
dinarias para instalar la grds, ocubilote y hornos de la fun -
dieién, lo mismo que para completar departamento de temple, y
para los asuntos de esta clase contar con D, R ,mén Moreno y -
el Sr, Blesa., Nos recuerda este €ltimo sefior que afa queda -
pendiente de liquidar 1 millén de pts. de la subvenoién que -
se nos concedié para la comstrucciénde AULAS Y LABORATORIOS,
renglén este que deberemos certificarlo cuanto antes sea posi
ble.

Nos revcibe & las seis de la tarde.

Hace antesala también el Sr, Vasquez con quien comentamos
los promenores que hemos visto y entendido convenientes en su
departamento, sobre presupuestos extraordinarios.

El Sy, Aleixandre se muestra amabilfsimo y muy cordial, -
Estd preocupado porque el PLAN DE DESARROLLO le habfa fijado
anos niveles financieros con los que estaba actuando y unos -
dfas antes se los habfan reducido en 240 millones de pts. Esto
le habfa producido la natural y honda preoccupacién, y se ha -
bfa dirigido al MINISTERIO DE HACIENDA para resolver el pro -
blema, que cree lo conseguird enderezar pero solo en parte., -
Con estas perspectivas no era posible plantear a fondo la con
veniencia de mejorar nuestras subvenciones y se abordaron te-
mas referentes a la calificacién de nuestra ensefianza,

Efectivamente, Wbfa sido solicitadala ampliaeién de espe-
cialidades para poder impartir ensefianzas de oficialfa y maes
trfa en electrénica y fundicién, Del registro de las Escuelas
de teda Espafla donde se codifican los reconocimientos respec-
tives, se deduce que ain nose nos habfan gongedide, aunque el

. ca/auo

lod, 5102



CAIJA
LABORAL
POPULAR

MONDRAGON  (Guipizcoa)

10

\od. 5102

Sp. Aleixandre opinaba que en aquellos dfas habfa habido a tal
respecto algunas resoluciones en las que aparecen las concedi-
das & nuestra ESCUELA,

Quedamos en entrevistarnos con elSr, Llorente a este res -
pecto., Entretanto el Sr, Director General se muestra muy inte-
resado por =k marcha de las obras de nuestra ESCUELA y nos sor-
prende al decir que se va a celebrar una Asamblea Europea sobre
Formacién Profesional en Sah Sebastidn a mediados del mes de -
Diciembre, & la que espera acudir y a la que quiere traer al -
Sr, Ministro para que de paso proceda a algunas inauguraciones,
entre ellas la del pabellén de TALLERES de la ESCUELA DEL GOYE
RRI y los pabellones que espera estén acabados para esa fecha
de nuestra ESCUELA,

Le advertimos de las dificultades que este deseo encierra,
porgue nuestra ESCUELA no estard{ terminada hasta el mes de Ene-
ro. Légicamente parece que la reunién no puede aplazarse por es
tas razones y, en todo caso, la recepcién serfa en cierta ma -
nera provisional, aunque deberemos hacer un esfuerzo para que
las obras queden casi rematadas para esa fecha,

Repetimos, la disposiciéndel Se. Aleixandre no puede ser -
nds cordial y efusiva y en todo momento da muestras de su in -
condicional disposicién y de la buena impresién que la marcha
de nuestra ESCUELA le proporciona, manifestdndonos sus preocu-
paciones por ESCUELAS de otras zonas donde la Formacién Profe-
sional les resulta mds cara ofreciendo menos aptitudes a las -
comunidades en que se enclava,

D, José Marfa le ha insistido en que las subvenciones a «
los centroe de Formacién Profesional sean hechos con criterios
de efiociencia en funcién de los matriculados en cada E:cuela,
lo cual ofrece alguna dificultad ya que pueden adulterarse las
cifras y cree que lo més justo serfa hacerlo por las promocio-
nes aprobadas en el afio anterior.

El MINISTERIO tiene un tope de 3.000,« pts. por jaza.,
En resumen se le sugieres

Que seman subvencionadas en funcién de la eficacia de cada
Escuela medida por el censo aprobado o matriculado y en segun=-
do lugar se le propone que se huya de las dificultades adminis
trativas, ya que con las normas actuales se debe hacer jerogl
ficos para poder alcanszar las 1,250,000,- pts. que como tipo -
asignan a las mejores Escuelas, cuando paradégicamente ademds
esta cifra no representa ni el 50% del 60% con que deberfa =
subvencionar el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL a las Escue =
las para sus gastos de sostenimiento.

Propone preparar un formulario & rellenar con facilidad -

por ocada Centro aunguereconoce que §1 solo podrd distribuir en
tre todos los fondos que le asignen.

coefeos
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El Sr, Aleixandre promete estudiar el asunto con el méximo
interés en la préxima reunién que mantengs con sus colaborado-
res,

3.4 = D, Ubaldo Llorente

Este sefior nos recibe a pesar de que el ordenanza se opone
ya que @8 muy meticuloso y se molesta de que los Departamentos
del MINISteRIO no lo sean ni tampoce algunas Escuelas Profesig
nales,

En la relacién de las especialidades reconocidas a nuestra
ESCUELA habfan omitido exponer en el Boletf{n Oficial las refe-
rentes & las ramas del metal y electrioshd, error que ya ha sido
subsanado., Tampoco ha apareeido adn el reconodimiento para la
imparticién de oficialfa y macstrfa en las ramas de fundicidn -
Yy electrénica. Nos dice haber sido ya aprobada por el MINISTE -
RIO y no conforme con estc nos entrege la Resolueidn en que se
consideran ampliadas oon las especialidades de fundidor de la -
rama del metal, secoifn de fundicién y electrdénica de la rama -
de electrénicea en el grado de aprendizaje y maestrfa, orden da-
da el 19 de Octubre de 1965.

Somos portadores de esta comunicacién, firmads por el Di -
rector General, Sr, Aleixandre.

Con esto, sin duda, nuestra Escuela es la que en Espafia -
mantiene meyor nimero de especialidades y quedan definitivamen-
te confirmadas y de acuerdo con nuestros deseos.

4 - DIRECTOR GENERAL DE PRODUCTIVIDAD - Sr, ELORDUW

Acudimos a las 5 de la tarde a Aloald 95. Nos recibe su See
cretaris, Srta. Mari Sol, ya nosconoce por las relaciones que -
mantenemos con el Sr. Elorduy. Como estf ausente nos volvemos a
citar para las siete y media de la tarde.

Acudimos precipitadamente a las ocho menos cuarto, El -
Sr, ELORDUY no puede atendernos debidamente. A su través hemos
conectado son el Sr, D, Antonio Gorrigues Valker, pars el esta-
blecimiento de relaciones en Norteamérica. Es hijo del Embajedor
Sr. Garrigues. De caracterfsticas jurfdicas.

Pugnamos varies veces por llegar a su despacho pero por unas
razones u otras no podemos hacerlo hasta el dfa siguiente cuando
le llamamos por teléfono a su direceién de ¢/ Antonio Maura, n®
16, tel, 2224625,

No podemos hablar con €1 ya que tiene comprometida tods la -
mafiana y siendo las dos de la tarde del dabado era imposible que
darnos ya en Madrid., Es preciso hacer una visita a este sefior re
ra tener un cambio de impresiones panordmico, pues parece deri -
varse de su oondicién eminentemente jurfdiea, que solo podrd ayu
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darnos em la gestacidn y redaccidn del contrato de asistencia

téenica, pero no nos podrfs ser de la misma eficacia a los =

efectos de ligarnos a entidedes induatriales a través de sus -
amistades., Por tanto, "la chance" del Sr. Garrigues hay que -

examinarla previamente, puesto que a nosotros nos resulta mds

eémodo relacionarnos con un técnico al estilo del Sr. Exner o

del Sy, Bianchi, norteamericano, quizds conocedor del espafiol,
con el que mantengamos unes relaciones mds fntimas, mds hume -
nas, de donde puedan derivarse los resultados que hasta ahora

vamos obteniendo.

Las caracterfsticas jurfdicas del Sr., Garrigues pueden ser
buenas, pero quizds no sean las que mfs nos preocupan en estos
momentos. Queda por tanto en pie una entrevista personal que -
deberemos realizar en cuanto nos sea posible,

En cuanto al Sr, Elorduy nos manifiesta varias preocupacio
nes suyas sobre el desenvolvimiento del cooperativismo y nues-
tras relaciones con otros sectores econdémicos y oficiales, que
61 desea sean subsanados y para lo cual nos brinda su revista
"Productividad®,

También insiste en que mantengamos relaciones con el Sr,Bosch
de Philips, con el que tenemos que conectar y no podemos hacer-
lo por esta vesz,

5 « DE ON NACIONAL DE S CATOS

Se casaba el sdbado el hijo del Sr, Monforte y en la Obra -
Sindical COOPERACION todo el mundo habfa desaparecido.

En nuestra segunda visita irrumpimos en los despachos don
de se guardan los registros de Cooperativas para comprobar la -
situseién del expediente de FAGOR ELEDTROTECNICA,

Aparecen ya aprobados los Estatutos y remitidos con fecha -
22 de Octubre dl MINISTERIO DE TRABAJO.

En cuante al orédito del F,N.P.T, solicitado por PAJO aps -
rece devuelto el 16 de Octubre, pera completar la documentaciém.

la verdad es que al parecer se han consumido los fondos que
habfa pare este Ejercioio y no serdn renovados hasta el préxime.
Por tanto, lo que hay que hacer es poner & punto la documenta =
eién y esperar hasta el aflo préximo.

6 = S DE CREDITO A MEDIO Y LARGO PLAZO

El sdbado, a las doce y media, tras de salir de Sindicatos
acudimos a este Organismo en el P° del Prado n® 4.

Tratdbamos de estar con D, Juan Antonio Ortfz, Director, =

© bien con el Sr, Cansado, Inspector General de las Cooperati-
vas de Crédito.

.../l.l
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En estos momentos se encuentra fuera de su despacho y mien-
tras hacemos antesala en el mismo eorredor, aparece el Notario
de Villafranca, Sr., Ruiz Cdmara, que habfa sido hasta hace poeco
tiempo miembro de la Comisién Permanente de la CAJA DE AHORROS
PROVINCIAL DE GUIPUZCOA,

Con D, José Marfa le une dbastante amistad debido a su cola-
boracién en el proyecto dela ESCUELA LABORAL DEL GOYERRI., Ini -
ciamos la conversacidén muy amistosamente, tocando el tema de su
poeible promocién & la Direccién General de la citada CAJA DE -
AHORROS,

El hombre estd visiblemente disgustade porque al parecer es~
to no va a ser posible, ya que le han tildado de miembro del -
Opus Dei, de riojano, y de otra serie de calificacienes que en-
tiende son "etiquetas" que le han fijado para desvirtuar su can
didatura,

En definitiva, este sefior estd fuera de conocurso y al pare~
cer deja definitivamente todo lo concerniente & la CAJA DE AHO-
RROS PROVINCIAL a la que pretende olvidar lo més rdpidamente po
sible.

Su hermano, D. Sérvulo Ruiz Cdmara, es el Abogado del Estado
del INSTITUTO DE CREDITO A MEDIO Y LARGO PLAZO, el cual muy sim-
pético nos pasa a su despacho y correctamente se pone & nuestra
disposicién para cuantas cuestiones necesitemos dentro del Banoco
o en las que pudiéramos precisar de 1 en lMadrid.

Discutimos algunos pormenores sobre la financiacién de la Es
cuela del GOYERRI y nuestra ESCUELA PROFESIONAL, de lo cual sa =«
camos en limpio que a la ESCUELA DEL GOYERRI la Diputacién le ha
subvencionado con 3 millones de pts, de las cuales 1.500,000,~ -
le ser”an entregadas durante 1965p y el resto, otre 1.500.000,«
durante 1966, A pesar de ello los presupuestos iniciales han aue-
mentado en 6 millones de pts. en la construceién de TALLERES Y -
CLASES PRACTICAS y la financiacién se les estd complicando.

Opina el Sr, Ruiz Cdmars que la parte complementaria a finan
ciar por los promotores debe tener el apoyo del Banco de Crédito
a la Construccién, pero lo mismo gque con nosotros, el Sr. Vazquesz
opine de forma distinte y ve diffeil que se consiga algo. Sin em
bargo,insiste en que es conveniente ferzar la posibilidad, ya que
le parece anormal que sea solamente una generacidén y en corto pla
z0 la que deba hacerse cargo de este tipo de obras sociales, que
van & dar su frute a largo plazo.

No nos parece mala la ide expuesta por el Sr. Ruiz Cdmara, -
Notario de Villafranca, que como puede verse realiza gestiones -
personalmente y ccn evidente eficacia frente a los érganos cen -
trales de Madrid en beneficio de la ESCUELA DEL GOYERRI,

Como quiers que el Sy, CANSADO no anarece, decidimos hacer -
otras gestiones. A nuestro regrese hacias las dos de la tarde nos
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recibe el Sr, CANSADO al ecual sonocemos por primera vez y le
exponemos parte de nuestro problema con relaeién a la CAJA DE
AHCRROS PROVINCIAL DE GUIPUZCOA,

Dada la premura de tiempo con que contamoes y que D, Josf
Marfa tampoco estaba presente, el esbozo que hacemos rdpidamen
te al Sr, CANSADO sobre el objeto de nuestra visita no parece
hallar eso en €1, aungque vemos que observa nuestro movimiento
con mucha simpatfa. Parece que el Inspector General y su ins -
peccién no pueden ser todo lo eficaces que €1 desemria y que -
las cosas en este Instituto se mueven despacio.

Por ello, tampoco entregamos al Sr, Cansado el informe que
llevamos sobre las relaciones de CAJA LABORAL y las CAJAS DE -
AHORROS, Parece oportuno conservarleo hasta que las relaciones
sean quizd mds tensas de lo gque actualmente son, momento oportu
ne para urgir soluciomes a la vez légicas y doetrinales que dis
oriminen la elara diferencia de funciones que compete & nues =
tra CAJA LABORAL y las de AHORROS t¢radicional.

7 - MINISTERIO DE TRABAJO
7+1 = Formagién Laberal

Entretante hacemos tiempo para que el Sr, Cansado retorne
nos dirigimes al MINISTERIO DE TRABAJO.

En la primera planta se halla la Direccién General de Pro-
mocién Seeial, y como Departamento anexo la de Formacién La -
boral.

El viaje del Sr. Ministre a Sudaméricalm produeido una des-
bandada de todeos los prineipales cargos de este Departamento Mi
nisterial, E1 Sy, FERNANDEZ MIRANDA, Director General, sale =
aquella misma madrugada hacia Bogotd, para entrevistarse eon el
Sr. Ministre y nos recibe su secreitaric partieular.

Tratdbamos de conocer la organizacién que este Departamento
va a seguir en sus funciones de tipo laborel para la promoecién
social de los trabsjadores. Querfamos conocer si, efectivamente,
van a mceniener los mismos programas ¢ van & producirse varia -
ciones sobre los sistemas que han seguido hasta el presente.

Nos dice ¢n primer luger, que tenemos que renevar nuestro -
nomenclator del Ministerio para que la ESCUELA sea reconocida -
como Centro apto para la imperticién de encefianzas con cargo al
MINISTERIO DE TRABAJO,

El Sy, VAlderrame ha dejado este D partamento y ahora ocupa
un puesto similar en la Direccién GenePal de FEmpleo.

Vista esta situaeién y que parece diffoil obtener mayor in-

formaeién, D. José Marfe queda en espera de que le pueda atender
el Sr. Ferré,

o
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Este le remite a Castellana 42, donde se ha instalado un
Departamento dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO que entien
de de los programas de promocidén profesional, en el cual el -
Sr. Sechi, que redentemente ha visitado Guipdzcoa para exami-
nar las posibilidades de la oreacién del Centro Politéonico -
de Eibar, tiene un cargo importante.

El sefior que le recibe le da amablemente los siguientes -
datos que deben servir de base para nuestra actuacién en 19661

12 El eriterio del MINISTERIO DE TRABAJO con relacién a va -
rias provincias de Espafia menos desarrolladas, tenderd a
promover la promocién de peones de la mfnima cualifica -
¢ién a especialistas, mediante cursos de formacién inten-
siva.

29 Se admite que las prdvincias como Guipdzcoa constituyen -
un caso especial donde debe pensarse en una promocién "sui
generis" para lo cual concertard con Centros de Formacién
que inspiren confianza al MINISTERIO medios distintos de
promocién, dotdndoles de recursos diddcticos y de perso -
nal.

Con esto tratan de comprobar las necesidades reales de ca-
da una de las provincias y de dar a cada una de ellas la solu-
cién compatible con sus propias necesidades, Procurard dar -
prioridad a nuestra ESCUELA y estudiard su caso con el mdximo
interés.

Te2 - Registro de Cooperativas

En el mismo Departamento de Promocién Social se halla este
Registro donde todavia no hm llegado los Estatutos aprobados -
en Sindicatos correspondientes & FAGOR ELECTROTECNICA, Por tan
to, parece que se hallan en camino desde la Delegacién Nacio -
nal de Sindicatos.

Tampoco ha llegado & la Seocretarfa General del F.N.P.T. -

ningdn expediente relativo al orédito que espera obtener INDUS
TRIAS TAJO.

8 - D, ENRIQUE DE LA VILLA

A punto de salir de su domicilio llega D, José Marfa a es-
tar con este sefior que ha recibido de nuevo el borrador del Re
glamento de la Ley de Seguridad Social que estd en espera de -
ser sometida al Consejo de Ministros préximamente.

El informe que nos hace es de la mds absoluta reserva. Ocu
Pa un grueso volumen, mayor que el anterior, y al que no se ra
rece en nada, aunque €1 cree que es mds completo., Tiene & su -
Juicio una serie de particularidades. La primera de ellas es -

sosfaen
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que al parecer atiende mds a las presiones de los grupos que
vefan en el artioulado anterior ciertas disposiciones que 9
mermaban sus facultades y sus emolumentos. Por ejemplo, el -
Colegio de Médiocos,

En §1 se contienen ya las lfneas generales de lo que se-
rdn los regimenes especiales con una doble cualificacién. -
L&s que requerirdn una Ley para su puesta en prdotica (indus
trias pesqueras, agricultura y funcionarios del Estado) y -
otros regimenes que sélo requerirdn normas ministeriales, en
los cuales entran las Coeperativas.

La impresién gemeral, repetimos, es que se ha redactado
contentando la presién de los grupos de resistencia, para -
los cuales el MINISTERIO se ha visto obligado a hacer algu-
nas concesiones.

Se esperaba, ademds, que el MINISTRO DE TRABAJO iba a ce
sar, peroc cuando esta noticia comenzaba a sonar fuerte, he -
aquf que se marcha a América en un periplo de un mes, degan-
do a todo el mundo sorprendido, de modo que ne se sabe como
interpretar la situacién real del Sr. Romeo Gorr{a.

Resumiendos Una nueva redaceién de la Reglamentadién de
Seguridad Soeial que se acerca ya a la solucién que pretende
darse a los regimenes especiales y aceptacién de algunas pre
tensiones de los grupos de poder.

Por otro lado, una inestabilid, inexplicable por sus ag
tuaciones, del Sr. Ministro de Tradajo.

El Sr. De la Villa en cuanto lo haya lefdo nos mandard -
un informe de lo que considere mds sustanecial, para que va -
yamos viviendo de cerca los avances de este asunte gque tanto
nos interesa.

9 - OBRAS DE LA NUEVA ESCUELA

9.1 - Srs. Arquitectos

Acudimos también al despacho de los Srs. Arquitectos y en
contramos en €1 al Sr, Lapayese.

Tratamos de urgirle con vehemencia la necesided de que rd
pidamente proyecte la urbanizacién de los accesos generales,
Jardines, plazas y aparcamiento del recinto de NUEVA ESCUELA
PROFESIONAL,

El Sr. Lapayese se separa del Sr. Perez y el proyecto han
decidido que lo asuma sélamente el Sr. Lapayese. Nos promete
que echar’a mano de este proyeoto rdpidamente y que tendrd -
preparado un anteproyecto para fines de Noviembre.
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Promete hacer una obra buena a tenor de lo ya realizado., Le
explicamos nuestro punto de vista a este respecto. También le -
advertimos la posibilidad de que sean inauguradas las obras el
15 de Diciembre, razén por la cual debe esmerarse en la rdpida
puesta a punto de todo lo que llevamos entre manos,

9.2 = Industrias Apolo -~ Sta. Leonor, 23 - Madrid

Esta industria estf preparando todas las ldmparas para AU -
LAS Y LABORATORIOS y RESIDENCIA de NUEVA ESCUELA PROFESIONAL.

El taxista tarda dos horas en llegara esta empresa hacién -
donos perder un precioso tiempo. Nos reciben los Srs, GARCIA y
APOLINARIO. Les urgimos la necesidad de entregar todo el mate -
rial lo antes posible, ya que deseamos concluir las obras casi
en su totalidad para ell5 de Diciembre. Tienen pendientes de en
viar tres muestras. lLa MF,MC y MB, que entonces querfa enviar a
Mondragén. Decidimos elegirlas all{ mismo para gue no se demo ~-
rase por mds tiempo la puesta en fabricacién. Asfmismo hacemos
algunas sustituciones de unas ldmparas por otres, por ejemplo -
las 60 del tipo N se cambian por 60 del tipo A, ya que en con -
tra de lo que se habfa previsto las que iban a destinarse al au
la magna, al ir en élificio separado, no procede la instalacién
de las ldmaparas en esta sala, Conseguimos que el coche de Ul-
GOR trajera 201 marcos y 114 pantallas.

Proméen hacer un esfuerzo para que para fines de Noviembre
eatén en Mondragén y mo haya ninguna dificultad para que AULAS
Y LABORATORIOS estén conclufdos por lo que respecta a ilumina-
Cisna

9.3 =« Vidrieras

En la calle Juan Antonio Armona, 24, se halla De Santarufi
na, S.L., que ofrece un sinndmero de posibilidades de decora -
cién de ocapillas, iglesias, etc. En aquél momento salfa un Obis
po eon su bdculo recién comprado.

Hacemos el encargo de la vidriera y parte de la capilla de
la RESIDENCIA para que nos envfen un presupuesto, boceto y pla-
zo de entrega.

Para estas cuestiones hay que dirigirse a D. José Marfa Lo-
bo Rodriguez, cuyo teléfono es el

Octubre 1965




