PLAN DE PRONOCION rROFESIONAL OBRERA

INDOLE DE 5US APLICACIONES EN
LA COLARCA DE NONDRAGON

l.~ CARACTERISTICAS DE ESTA COMARCA

La conarca de ¥ondragbn comprende los municipios industriales de
la cabecera del Rio Deva,desde Vergara y Ofiate hasta Escoriaza y
Arechavaleta,que tienen un censo laboral aproximado de trece mil
operarios industriales,en su inmensa mayoria del sector netal@irgico,
Apenas admite el peonaje,emplea bastante contingente de especialistas
y requiere cada dla mayor nlmero de Oficiales y técnicos,cuya denanda
nobs: satisface y en cuyo Aunbito laboral hay siempre 0pc£ones sin
cubrire.

Es la comarca en la que practicamente se ha llegado a escolarizar
un porcentaje muy elevado de jbvenes Hasta los diez y siete afios
y las numerosas las promociones de alumnos de Oficialfa Inpdustrial,

a pesar de lo cual no se satisface la deranda de especialistas,que
se requieren cada dfa en mayor nfinero.

Es asi mismo una conarca en la gue hay una inmigracibn considera-
ble de nmano de obra,procedente de Burgos,Logrofio,Navarra,ixtreradura,
que son admitidos en las empresas para los escalones profesionales
%nferiorea.teniendo constantenente opciones de prowocibn si se adiss~

Ialle

2.~ EL INTERES DE LOS CURSOS INTENSIVOS

Los cursos intensivos que tienen mayor interts y mfxima aceptacibr
son 1os que promueven a los peones eggecialistaa para oficiales in-
dustrialessson las expectativas gue ectan a mayor contingente de
hombres jbvenes con afanes de superacibn,

Pero dado que el nivel medio profesional de las empresas de esta
corarca es elevado,los cursos intensivos de estructura y desarrollo
regular,no son suficientea para proxocionar a sus asistentes al nivel
deseado.Bste defecto se subsana prosiguiendo la forsacibn de los
asistentes de los cursos intensivos de bhase con cursos o cursillos
ronograficos,con son los cursos o cursillos de DIBUJO,NATENATICAS o
TECNOLOGIA,etc.ya los que se da acceso greferente a quienes en
aquellos hayan obtenido buen aprovechamiento.No pocas veces el inte-
rés de los trabajadores de las empresas requiere la puesta a punto
en otros conocimientos téoricos y practicos,como son los deTratamient
térmicos,Interpretacibn de Planos,etc.,con lo que se da opciones de
otro escaldn de jefes de equipo,encargados,etc.,a honrbres gue proce—
den de la #nmigraci®n y no tuvieron oportunidades de forracibn en
su adolescenciae

34~ EL PLAN QUE SIGUE LA ESCUELA PROFESIONAL

La Direcci’n de la ESCUELA PROFESIONAL en la programacibn de los
cursos se inspira en el conocimiento directo de las opciones de
provoecibn i disponibilidadessde personal de cada cmpresa.

La ratricula de CURSOS CONPLE] ENTARIOS de caracter general de la
Bscuela se nutre con jovenes y hombres procedentes de ingipracibn o
gque en su tienpo carecieron de oportunidades de educacibn.Estos cur-
gos constituyen un principio de Ereperacibu y seleecibn de los gue
nutren mhs adelante los CURSOS ESPECIALES de diverso nivel y el
acceso a estos cursos especialcs constituye un estirulo y una com—
pensacibn valiosa para los trabajadores,que de esta forma con la
consiguiente promocibn a niveles més elevados y mejor cotizados,ven
compensados sus esfuerzos, _

Mediante este juego se aplican practicamente las oportunidades de
trabajo y mando en un sector amplio de la poblacibn laboral y
la preperacibn e integracibn del personal se mantiene en la linea
de progreso tecnolbgico impuesto por las circunstancias.
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44- LOS RESULTADOS DE UNA EXPERIENCIA PROLONGADA

La Direccibn de la ESCUELA PROFESIONAL tiene una experiencia
larga en este sistema de promocibn,que en los fGltimos e jercicios
se ha impulsado y consolidado por la tutela de los Planes de For-
racifn Intensiva del Patronato de Proteecidn al Trabajo y ultina-
reute con la del Programa de Promocidn Profesional Obrera del
Einisterio de Trahajo.

Las empresas en la admisibn de personal de poca calificacibén

rofesional pueden ser mhis henbvolas precisamente porque estos
ANES DE PRONMOCION PROFESIONAL mediante los CURSOS ESPECLALES
va descongestionando los fltimos escalones y cubriendo los puestos
de mayor cualificacibn con operarios que en origen no tuvieron
ninguna pre.eracibn especial,

ajo otro aspecto en el sector del trabajo la perspectiva de
los CURSQS E?PECLAL gartiggl rnente en los Erab%iadnres r&a Jjb-
venes e etos, tiehe muc ; acto,ya gue Lo enein a la
vista muchos casod de hombres rerente proroclonados,

El clima creado por esta accibn y por las norpas de réginen
interno de las cooperativas industriales favorecen extraordinaria-
rente el desarrollo de loc CURSUS ESPECLALES.En las empresas coope-
rativas por sistema se ha reemplazado el derecho de antiguedad
por el de opciones de promocibn,concibiendo por tal las facilida-
des para tener acceso a los CURDOS ESPECIALES,conducentes a elevar
el nivel y coeficiente profesional del trabajador.

S5e= FURNULA DEFINITIVA

La organizacidn y programacién de CURSOS ESPECIALES es una acti-
vidad y una atencibn regular por parte de la Direccibn de la
Escuecla Profesional,reconociendo a dichos cursos no menor importanci
que a las enseflanzas regladas considerando su necesidad no menos
imperiosa que la de da formaclidn profesional regular,

Cabe calificar de AUTENTICA POLITICA DE PRUOTECCION AL TRABAJO
Y DE PRONOCION SOCIAL la dtencibn destinada a la consolidacifn
de este sistema,

La DIRECCION de la ESCUELA PROFESIONAL tendrf a mucho honor
colaborar con el PROGRANA DE PROVOCION PROFESIONAL OBRERA y
DIRECCION GuNERAL DE PROKOCION SOCIAL del finisterio de TRBBAJO
-estipando esta actividad como algo propioe
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