


MEMORIA
que la JUNTA RECTORA presente a la consideracidn
de la JUNTA GENERAL de socios el 29 de Abril de
1.967

Sefiores socios:

En cumplimiento de un precepto estatutario somete-
mos a su consideracidén una breve sintesis de la ggestidn
desarrollada en el ejercicio 1.966 y el Plan progFamado
para 1.967.

Podemos definir el afio 1966 como de puente entre la
segunda y la tercera etapa en el desarrollo de la Escueh
Profesional. Se realizay definitivamente el traslado de
todos los servicios a estas nuevas instalaciones de Arra
sate. Con ello se pone término a¥ la falta de espacio E:

y de servicos acordes con la alta misién que le corresponde
a una institucién educativa como la Escuela después de
23 afios de crecimiento ininterrunpido.

En este marco se inicia la puesta en marcha de nuevas
actividades en la linea académica. Ademés de las ensefianzas
regladas, se implantan los cursos de especializacién y re -~
conversién; aquellos para adoslecentes y jévenes y estos
prevalentemente para personas maduras en régimen laboral.

En la linea técnica se abordd el desarrollo de las
secciones de electricidad, neumdtica, tratamientos térmi -
cos y fundicidn.

Se realizaron distintas tomas de contacto con Entida-
des pGblicas naconales y extranjeras FE£L£L£A4IGEAEE

Y finalmente se resolvieron los problemas financieros
con &nimo y optimismmo juvenil que han sido necesarios para
remontar los problemas planteados durante el ejercicio.

GESTION FINANCIERA

El capitulo de gastos de sostenimiento correspondien-
tes a 1.966 se reparten como sigue:

Mano de obra (Profesorado) 6.211.538
Gastos generales 789.490
Materiales generales (Talleres y
Laboratorio) 946.162
Cursillos especiales 74.773
Materiales diversos 238.604
Inversiones 1.029.634,16
TOTAL GASTOS 9.290.201,16
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La contrapartida de los ingresos se desglosé._como
sigue:

Entidades Oficiales 1.671.295.-
Empresas patrocinadoras 1.489.371
Beneficiarios directos(alumnos) 2.194.340
Ingresos indirectos 1.203.540
Varios 8.000

TOTAL INGRESOS 6.566.546

Esto quiere decir que el ejercicio 1.966 ha pro -
ducido un déficit de 2.723.655 ptas. que unido al arras
trado del afio 1.965 que ascendia a 1.725.664 ptas. supo
ne el déficit total arrastrado hasta el 31 de Diciembre
de 1.9667asciende a 4.449.339 ptas. i Fuagin A edehel e

Al margen de todo esto hay que hacerresaltar una
subvencidn extraordinaria del Ministerio de Educacibn y
Ciencia en Maquinaria diversa que asciende a 6.081.531
ptas.

No hace falta muchas palabras para comentar cifras
que hablan por si solas. Las aportaciones a la cuenta
de ingresos de los distintos tipos de Entidades es la
siguiente

Entidades Oficiales : L5 &
Beneficiarios directos g ‘3334 (&,
Empresas patrocinadoras ] sz,l~ i
Ingresos indirectos Ay S 3
Varios o, 4 I

Quiza$§ sea mas elocuente la participacién de cada
uno de estos grupos en el presupuesto total de gastos de
la Escuela. Con esta visidén queda como sigue:
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Entidades Oficiales

Beneficiarios directos f%G'z
Empresas patrocinadoras !41’
Ingresos indirectos ) el

S

Varios 5
A S PR
De ambos cuadros se deduce que los al do

los que han aportado mis durante el afio 1.966 al presu -
puesto de la Escuela.

Ha sido este un tema de preocupacidn tontinua de es
ta Junta Rectora habiéndose barajado multitud de soluccbo
nes. La solucién méis fécil que se le podia ocurrir a un
nifio seria la de cubrir el déficit a costa de los propios
beneficiarios, ossea los alumnos, aumentando sus cuotas



mensuales. No obstante bajo ningiin concepto seria esta
la solucibén socialmente, K recomendable pues lo Gnico que
conseguiriamos con ell&éhacer de la Escuela un centro

de discriminacibén social al cual tendrianacceso sola -
mente los hijos de aquellos que por sus ingresos eco -
némicos ya tiene vias de solucidn suficientes. La Es -
cuela debe de ser un centro de ensefianza abierto a to-
dos los niveles de nuestra sociedad por lo tanto la so
lucién apuntada no es valida si queremos mantener esta

filosofia.

La soluciones que hay que barajar por lo tanto son
las de elevar las aportaciones al presupuesto de la Es-
cuela a través de Jlas. cuatro vias restantes y més con -
cretamente de 1asr§d§'ppimer&s,Entidades Oficiales vy
Empresas patrocinadoras. Por esta linea la meta que hay
que tratar de alcanzar es la ya implantada en naciones
europeas

Entidades Oficiales 60 %
Empresas patrocinadores 20 %
Beneficiarios directos 20 %

No obstante estas metas estan todavia lejos ya que
ello supondria un cambio total en las estructuras men -
tales del pais y quiza algo tan complicado como esto en
la estructura de distribucién del presupuesto del Estado.
Mienteas tanto es el colectivo del Valle de Léniz quien
debe de dar la solucidén ya que &l mismo va a salir bene-
ficado o perjudicado en funcibén de los resultados obte -
nidos. Para ello hace falta que todos tomemos conciencia
de este problema, creo sinceramente que se habla demasia
do de doctrinas mads o menos discutibles y tememos cierto
miedo de coger al toro por los cuernos; crea que a nadie
va a extrafiar después de las cifras dadas que lo que la
Escuela necesita es dinero. Dinero para poder seguir dan
do educacidén a nuestros hijos,dinero parapoder realizar
la revonversidn de los actuales profesionales al unisono
con la evolucidédn de la técnica, dinero para preparar la
plataforma necesaria para que toda nuestra industria que
finalmente es la fuente de rieqieza de nuestro valle puede
evolucionar en un mercado de competencia en el que las
técnicas irresistiblemente evolutivas tienen la Gltima
palabra. En fin sefiores este es un asunto nuestro de toda
la comarca que nosotros lo hemos dado a conocer, es hora
yva pues de que despertemos. Se ha dicho muchas veces pe-
ro hay que repetirlo hasta la saciedad tenemos un sociedad
formada por individuos ricos pero los elementos infraes-
tructurales con los gque cuenta esta sociedad son po S
creo que esto es dificilmente discu?}ble pues no hay més
que levantar la vista deﬁiﬁﬁﬁgiﬁfﬁhﬁeﬁba—fai%a. Os puedo
decir sin rodeos y para vuestro orgullo que tenemos la
me jor Escuela de nuestro pais promocionada por la inicia-
tiva privada, es ahora obligacidén de todos ponerla a fun-
cionar a la maxima rentabilidad.

BALANCE DE SETUACION AL 31 DE DICIEMBRE 1.966
e
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ACTIVO.~
Caja « ¢ » o ¢ 9 o 6 ¢ o &
Bancos

Banco Guipuzecoano , ,
Banco S, Sebastidn
Libreta de C.A,P,

g.L.P, aportacidn

Recibos pendientes de ccbro
Deudores diversos sl e
Aportaciones diversas . . .
laterial diverso
Almgcén escolar , . .
Cantina escolar . .
Défioit al 31,312,606 s &+ « o

Innmovilizado

lMaguinaria TR TR
Herramental . + o « o
Mobiliario s & & &
Instalaciones gener, .

Yaterial talleres , .
Edificios (Inversidnm).

BALANGA 'DE SITUACION EN 31

DE DICIEMERE D 1.966.-

32,726, 70
217,40

12,936,24
160, 000, —

297,065, —
53,147, 23

15.350,102,95
125,250, =
987.147y~—
331.540,23
159.271,35

53 . 105,"—

TOIIAL ACTIVO . 2 & & & * ¢ & & @ L]

4.883,51

205,880, 34
1,158.876,20
524,660,83
94.562,50

350,212,23

2.328,868,33

17.006,416,53

21,674.360,47

PASTVO, - =
Ministexrio de Educacibn y Ciencia ., .
Ministerio de Trabajo ¢ « « ¢ o s o o
Liga de Bducacidn y Cultura . « « «
Caja Labo;al POpalal o' .4 wie i ba e

PI@Sﬁﬂ.miStas FHET R B T R N B L e

Proveedores VATIOS o o o s o o s o '

TOTAI‘JPA-BIVO..JQQIUQ.OICI

"

\

10.504.162,76
2,288,652,50

3.672.558,21

4,572,906, 05

80,130, —

5554955, 95

21,674,360, 47



PROGRAMA DE ENSENANZAS IMPARTIDAS

Cursos de enseifianzas regladas

Las especialidades cursadas han sido las siguientes:
Quimica y Delineagién en el grado de Oficialia

Fundicibn, en los grados de Oficialia y Maestria
Industrial.

Electrbénica en los mismos grados.

Y Mecénica y Electricidad en los grados de Oficialia,
Maestria e Ingenieria Técnica.

El nGtimero de alumnos asistentes a astos cursos por
grados son los siguientes:

Preaprendizaje 86
Oficialia Industrial 675
Maestria Industrial 273
Ingenieria Técnica y Peritaje 136

TOTAL 1:170
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Cursos intensivos

Los cursos intensivos han sido patrocinados por el
Programa de Promocidén Profesional Obrera y por la seccibn
de Formacidén Laboral del Ministerio de Trabajo. Los cursos
impartidos han sido los siguientes:

Cursos de capacitacibén general

Curso de matriceria especial

Cursos de interpretacidn de planos

Cursos de tegnologia

Cursos de matematicas

Cursos de tratamientos términos

Cursos de montajes esped&éles

Curso de automatismo

Curso de soldadura

Curso de métodos

Debido al interés demostrado por las Empresas y a la
vista de unas mayor&ggjsggfidades cara al futuro durante
el afio 1.966 se ha rdado definitivamente la estructura-

cibén de estas ensefianzas intensivas que han quedado divi -
didas en cuatro grados de formacidmn:

Cursos de iniciacidn



Cursos intensivos
Cumops monograficos
Cursos de especializacidén

El nGmero total de alumnos que han asistido a estas
enseflanzas especiales ha sido de 504.

Por lo tanto el nGmero total de alummnos que han re-
cibido. durante el afio 1.966 en esta Escuela asciende a

1.664, :

‘T ww&v“”
RESULTADOS ACADEMICOS

Han terminado Oficialia industrial 148 alumnos
que supone el 19,4% de GuipGzcoa.

Han terminado Maestria industrial 89 alumnos que
supone el 24,5% de Guipfhzcoa.

DESARROLLO TECNICO

Durante el pasado ejercicio se han desarrollado las
siguientes secciones:

Seccibdbn de electricidad

Montaje completo del taller con 20 puesto de trabajo
para instaladores y otros 20 para bobinadores, entereamen
te financiado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Seccibn de mecénica.

En la especialidad de NEUMATICA se ha realizado la
puesta en marcha del Laboratorio de emnsayos montando 10
puestos de trabajo para la realizacidn de practicas.

En la especialidad de TRATAMIENTOS TERMICOS se ha
desarrollado igualmente el Laboratorio de practicas total-
mente proyectado en la Escuela bajo la direccibén del pro -
fesor Sr. Basurco a quien hubo la oportunidad de enviarle
a unos cursos realizados en los Laboratorios Torrontegui
de Bilbao y de la Empresa Barreiros de Madrid.

Taller de fundicibn

Se ha dado un impulso definitivo a este taller mon -
tando una grua y un cubilote, finaciados por el Ministerio
de Educacibén y Ciencia. Con estos elementos s aborda ya
la ensefianza de fundicidén complementada con la realizacibn
de ejercicios en las mismas condidones que en la industria

CURSOS DE ESPECIALIZACION

Durante el afio 1.966 han asistido en Madrid dos pro -
fesores la Escuela ag los cursos de monitores del Ppro -~
grama de romoci?&hobrera del Ministerio de Trabajo alcan~

n

zando el titulo as especialidades de Televisibén y car-



pinteria metélica.

CONTACTOS CON OTRAS ENTIDADES

Se ha realizado un convenio de colaboracién entre
el programa de promocidn profesional obrera y la Escueal
para el desarrollo de los cursos de formacidn de gj:?fns.

i 05,

Se ha firmado un convenio con la Federacidén de las
Industrias MechAnicas y trasformadoras de los metales de
Francia. Esto nos ha dado acceso a conocer los programas
completos de los grados de Oficialia y Maestria de la
nacibén vecina.

Se mantiene también relaciones estrechas con la Fe-
deracidén de las Industrias Eléctricas, el Centro nacional
de Automatizacién y el Sindicato de construcciones Hidréau
licas y metélicas de Francia. 2

ffevnsctiees
OTRAS ACTIVIKDADES

Laboral

Los cursos de la Escuela a partir del grado de Maes-
tria estan programados de manera que el alumnos desarrolld
durante 4 horas diarias trabajos en la industria, dedicando
el resto de la jornada a las actividades escolares.

Dos son los fines fundamentales que se persiguen
con esta medida:

Tratar por un lado de complementar las ensefianze de
la Escuela que forzosamente deben estar enfocadas en una
linea més tedrica, con la practica en un taller y conseguir
de esta forma una formacidn mas integrable

Por otra lado se trata con ello de dar al alumno una
posibilidad de financiar#® sus propios estudios, institucion
7 ftado asi en cierto modo la igualdad de oportunidades al
menos en aquello que depende de la vertiente econdmica.

Las diversas circunstancias por la que la industria
atraviesa hacen, en ciertos momentos, dificil la utiliza-
ciébn de esta via. Con el fin de soslayar estas dificultades,
la Escuela gestiondé la constituciédn de una empresa autdnoma
formada por los propios alumnos.

Asi surgibd la cooperativa de ACTIVIDADES LABORALES
ESCOLARES (ALECOP) aprobada por el Ministerio de Trabajo
el 21 de Abril de 1.966 e incluida en el registro de coope
rativas industriales con el nimero 13197. £

Esta emprssa tiene su propia personalidad juridica
con sus correspondeientes Organos rectores y de gestidén. Es
por lo tanto totalmente independiente de la COOPERATIVA
LIGA DE EDUCACION Y CULTURA y por lo tanto de la ESCUELA
PROFESIONAL, por ello no corresponde a esta Junta General

analizar la marcha de la citada empresa. No obstante es



B
importante que nuestros socios conozcan esta actividad
surgida y alentada por la Escuela y que como antes se ha
dicho complementa la labor de esta Gltima.

ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS

A lo largo del ejercicio 1.966 se han puesto en mar-
cha estas actividades creidndose al abrigo de la Residencia
Colegio Menor Viteri distinto clubs de baloncesto, balon .
mano, atletismo y pelota. Algunos de ellos formam parte
ya de la Entidad Juventud Deportiva.

La gestidén de estos clubs se lleva a efecto por los
propios alummnos correspondiendo solamente al profesor de
Educadién Fisica y Deportes el asesoramiento necesario y
el estimulo para la buena marcha de los mismos.

Con esta base se ha participado en distintas compe -~
ticiones de caracter comarcal y provincial obteniendo re-
sultados muy alentadores.

La Escuela va dando cada dia mAs importancia a este
tipo de activiadades por considerar no solo se consigue
con las mismas el desarrollo fisico del alumnado, sino que
contribuyen a formentar una seria de virtudes humanas y so
ciales, cubriendo por otro lado de forma provechosa parte
del tiempo de ocio de los jévenes

Extraescolares

l.- Se han desarrollado CHARLAS CULTURALES con asis-
tencia libre y didlogo sobre temas variados: Bilingliismo,
Problemas de juventud, la guerra del Vietnan, Misiones,
Relaciones de los nativos con los inmigrantes etc.

Se ha realizado VIAJES DE ESTUDIOS que como desde hace
varios afios organiza la Escuela Profesional de Mondragbn
para todas las Escuelas de Maestria Industrial de la provin
cia, por delegacidn de la Junta Provicial de la Enseiianza
Profesional.

Se programé un viaje por el extranpro, recorriendo,
Italia, Suiza,Alemania y Francia. Otros dos por Espafia re-
corriendo distintas empresas de interés profesional.

Se ha participado también EN CAMPOS DE TRABAJO a tra-
vés de las relaciones de la Escuela desde hace 4 afios man-
tiene con una organizacidn catbélica francesa que tiene co-
mo finalidad fomentar el espiritu de camaréria y solidari-
dad entre estudiantes de muy distintas procedencias, me -
diante el trabajo en comin realizado a beneficio de organis
mos, asociaciones o entidades de tipo bené&éfico como hospi -
tales, colonias de las regionesy hogares para invalidos,
et0. \’vQF—ﬁ-‘L—L,

Durante el verano de 1.966, 32 alumnos de la escuela
han tomado parte en diversos campos de trabajo de esta or -
ganizacidén en lugares de Alemania, Austria, Italia y Bélgi~-
ca.
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DISTINCION DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Con fecha 23 de Junio de 1.966 recibid la Escuelg,
del Ministerio de Educacidén y Ciencia,una subvencidn
extraordinaria de 220.000 ptas. El mdéivo por el que se
concedid esta subvencidn extrarodeinaria es que ela
Escuela Profesional de Mondragdn consiguid el porcengaje
mas elevado de Espafla entre los alumnos que aprobaron
la revalida de Oficialia y el total de alumnos matricu-
lados en el centro, siendo este porcentaje para Mondra-
gbn de 17,64% y el de la Escuela que le seguia fue de
9,70%.

Hasta aqui sefiorss el descargo de la gestidén reali
zada durante el ejercicio 1.966 que esta Junta Recotra
presenta a la Junta General y que esperamos mergza su
aprobacidbn.

Mondragbén 29.4.67



PLANES PARA 1.967

Esta Junta Rectora tiene a bien presentarles el
Plan para el afio 1.967 que esperamos merezca sSu apro
bacibén.

12) Objetivos generales del Plan

NUEVA ETAPA

Podemos considerar el afio 1.967 como el primero
en una nueva etapa de la Escuela Profesional que ya
dispone de espacio vital adecuado a sus necesidades
y deberemos tratar de que la vitalidad interna de la
Institucién correponda al marco extermos que dispone.
Esta vitalidad ha de tener su expresidénm en la confec
cidn y formulacibédn de un nuevo Plan General de For -
macidén, concorde con las necesidades derivadas de
nuestro crecimiento Demogré&fico y social y las pai¢s-
pectivas e interés de un desarrollo industrial.

Para una buena gestidén directiva de un Centro

de esta naturaleza, se impone la toma de conciencia
de las necesidades presentes y la prospeccidén de las
futuras, ya que de no tenerlas en cuenta las que pu-
diera presentar nuestro desarrollo en un plazo medio,
la Escuela no podria dar una formacidén oportuna y ade
cuada a las nuevas generaciones cara a opciones rea -
les de trabajo en nuestra area.

La Escuela Profesional constituye piéticamente
la oportunidad de escolaridad de un elevado contigen-
te de jbvenes, tras la enseifianza primaria, con la par
ticularifiad de que su plan de formacidén significa al
propio tiempo un proceso de promocidén y seleccidn sin
frustracciones para sus alumnos que en cada uno de los
grados elemental y medio, han de poder integrarse a
la actividad laboral regular o proseguir su formacidn
superior, con la indudble ventaja en este caso, de que
lo han de hacer conociendo perfectamente sus aptitudes
v posibilidades.

La nueva etapa de la Escuela ha de caracterizarse
por la consolidacidén de los estudios de Maestria In -
dustrial en las especialidades de Mecénica y Electrdnica
Industrial y una diversigicacibén de la formacidén pro -
fesional al nivel de oficialia. Por su transcendecnia
merece una atencidén especial la puesta en marcha del gra
do de ingenieria técnica en las especialidades que de-
mandare el progrmma industrial de esta comarca, com to
tal autonomia de las Escuelas Oficiales en este grado.
Al propio tiempo es de esperar que se defina y estruc-g¢
ture la colaboracibén exterior precisa, tanto de la Ad-
ministracidédn pfiblica como de otras Entidades pGblicas

y privadas, a fin de que no se resienta la dimé&nica in
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terna por falta de recursos econdmicos.

Nuestra Junta Recbra ha de tener dos objetivos,
ambos a)l cual mids interesantel E1 primero crear y
mantener ambiente de colaboracidén suficiente por par
te de todas las fuerzas activas de nuestra comarca
y el segundo estudiar y prospectar las necesidades
de personal que pudiera requerir nuestro desarrollo
en un futuro préximo, teniendo en cuenta que la Es =~
cuela Profesional no solamente es instrumento muy
apropiado para cubrir dichas necesidades en escala
amplia, sino también para orientar nuestras futuras
actividades industriales con una visidén oportuna del
progreso técnico.

La planificacidén de la accibén formativa de la
nueva etapa debe ser objeto de atencidén sistemltica
de este O6rgano rector que la irad esbozando en sesiones
de estudio, tratando de proyectar cada vez mas lejos
su curosidad y atencién. Bueno serd que esta preocu -
pacibn se vea envuelta en un clima de colaboracién
por parte de todos aquellos que estuvieran encuadrados
en LIGA DE EDUCACION Y CULTURA, a la que como Entidad
le corresponde hacer Escuela fuera de la Escuela bajo
la directa inspiracibén e influencia de este 6rgano rec
tor.

DESARROLLO ESTRUCTURAL INTERNO

Los elementos activos de la vida interma de la
Escuela son los profesoéores, los alumnos y la direccidn,
¥, faturalmente, todos &§8ellos contemplan hoy la Escue
la con un plan de formacidén en el que, a los estudies”
reconocidos de OFICIALIA Y MAESTRIA INDUSTRIAL, debe -
remos afadir definitivamente, y como reconocidos, los
de INGENIERIA TECNICA. La prespectiva que la Escuela
ofrece tanto a los alumnos como a los profesores cobra
nuevo interés con este desarrollo.

El creciente nlimero de alumnos en condiciones per
sonales y pedagogicas distintas seglhn los grados que
cursen, el caracter dindmico y eVolutivo que han de te
ner estas ensefanzas, la complejidad de problemas que
concurren en un emp#fio educativo que se superpone en
nuestro caso a la accién puramente académica, la varie
dad de relaciones que todo ello lleva aparejadas, im:-
pone que la estructura y organizacidédn interna de la
Escuela se acomode a la nueva situacién.

En esta reextructuraciédn intermna han de cobrar
mayor agilidad y autonomia diversos centros de gestidén
para la resolucidén de problemas especificos de cada de
parmamento. Estos centros de gestiém o departamentos
son: La Secretaria con las actividades inherentes o corres
pondientes a la atencidén burocatrica y de relacidmn social
de alumnos, padres, etc.. La Proteccibén escolar con todo
el movimiento de expedientes y la vigilancia de los servi-
cios asistenciales como la Residencia y los Comedores,



en parte utilizados por todos los alummnos. Las actividades
deportivo-recreativas cada vez de mas interés desde el pun
to de vista educativo. La disciplina, la participacién ac-
tiva de los alumnos en la vida escolar, los padres de fami
lia, en resumen estos problemas de personal a efectos de
su mejor calificacibén y orientacidmn.

Otra nueva implificacidén de la Escuela con el Servicio
de Laboratorio para la Asociacibén de Fundidores es un paso
que apunta hacia nuevas formas de relacién y compromiso
escolar, interesantes para el futuro despliegue de este
centro con servicios comunes para sus socios patrocinadores.

Otra realidad circumescolar que requiere singular aten
cién por parte de la Escuela, como ya se ha recalcado en
el descargo de la gestibén del afio 1.966, bajo la doble ver-
tiente de adiestramiento practico de los alumnos y de pro -
teccibn escolar es la ACTIVIDAD LABORAL ESCOLAR COOPERATIVA
(ALEDOP), en la que eﬂ profesorado de la Escuela deberé
realizar funciones de asesoramiento en la medida que lo ne-~
cesitaran.

Junto a las expresadas necesidades aparecen aquellas
que tienen alin un caracter méds amplio y general de Adminis-
tracién y Régimen general técnico y pedagogico. Asimismo
han de tener cada dia mayor relieve las relaciones con otros
centros andlogos en toda$ nuestrag regione#. llegando poco
a poco a una conjuncidn y coordinacién de esfueraas entre.
diversos centros con los correspondientes asesoramientos e
interdependecniaf

La reconversibén profesional, la recapacitacibén y espe-
cializacilin profesional de adultos estid llamada a requerir
una atencidn creciente con soluciones un tanto dificiles de
aplicar por tratarse de programaa y planes sobre los que
atin no hay experiencia y que también en el futuro serid di -
ficml pudieran llegar a quedar exteriotepadas a consecuencia
del incontenible avance tecnolbégico. La Escuela ha venido
organizando estos cursos, cursillos o programas a tenor de
las circunstancias y el contigente de alummos adultos ha de
suponer otro sector llamada a ocupar mucha atencidn de su
direccidn.

Las primeras medidas organitativasbque se imponen es el
establecimieniv de sudirecciones para Oficialia y Maestria
indmstrial, junto con la designacibén de los jefes de diversos
departamentos,

Para que todo este despliegue se realice sin detrimento
de la unidad de gobierno se iran fijando en el reglamento de
Régimen Interior las correspondientes funciones y la forma
de ejercerlas.

La Direccibén de la Escuela tiene en esta tarea un pro -
grama de trabajo, que a su tiempo deberd ser sometido a la
aprobacién de esta Junta Rectora.

POLITICA DE PERSONAL

La seleccidn depacoplamiento y la consolidacién de per-



i

sonal de dedicacidn exclusiva a la formaciédn en la Escuela
Profesional es la preocupacidén y tarea més ardua y trascen
dental de la misma.

Naturalmente cada vez habrad que tener mayor exigencia
con los aspirantes ya que por otra parte también se trata
de ofrecer otras opciones para actividades industriales
a quienes tras la experiencia optaren por otro destino.

En lo sucesivo la prespectiva de promocidén que pueden
comtemplar los profesores en el propio marco de la Escuela
puede ser més alentadora,si se tiene en cuenta tanto el
desarrollo de las enseﬁaézas técnicas superiores como los
servicios industriales afrontables caso de tener competencia
su personal.

Por otra parte seréd bueno ampliar las opciones de es-
pecializacibén que se han venido ofreciendo a los profesores
en cursos precedentes tendiendo a que permanentemente uno
o dos de la plantilla pudieran disfrutar de estas opciones
con tiempo y recursos para ello. Tratidndose de hombres so-
cialmente implicados en el proceso de promocidén escolar y
social, esta puesta a punto de los mismos constituye una
inversién de alto rendimiento bajo todos los aspectos.

Se debe proceder, en la medida que permitan las cir -
cunstancias, a la descongestidén del trabajo que actualmen-
te pes@_sobre cada uno de los profesores.

Bueno sera sefialar, como criterio para esta desconges
tidén el destino a tareas formativas, bajo la supervisidn
de los profesores titulares, de aquellos alummos(ed cursos
de Maestria e Ingenieria Técnica’de capacidad demostrada
que de esta forma se adiestran y se preparan y, por otra
parte pueden optener unos ingresos en concepto de gratifi-
cacionel para compensar los gastos de su promocibn.

REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES
DE ENSENANZA

El establecimiento o la atencidén de los estudios de
Ingenieria Técnica bajo la propia responsabilidad de la
Escuela es un paso que impone una profunda reconsideracidn
de los correspondientes programas oficiales tanto en su
aspecto tedrico como préctico si se desea que los alumnos
salgan bien preparados, ya que la finica razdén que pudiera
moverles a cursar dichos estudios en esta Escuela no puede
se] otra que el de su eficiencia y utilidad plena.

Los prefesores dedicados a este grado deberén tener
contacto estrecho con otros profesores asi como también con
centros técnicos superiores ir ajustando los planes y
programas, tanto a exigencias generales como para seguir de
cercala evolucidn de los mismos. Es de destacar también en
esta linea la necesidad de mantener estrechas relaciones con
los técnicos empleados en las actividades industriales.

Una dificultad afin no superada para esta preparacidn
préctica es la deficiente dotacidédn de nuestros Talleres Yy

Laboratorios que deberad interesar a todas las Entidades



patrocinadoras y a la direccibén de la Escuela.

Si ya tenemos en cuenta que esta Escuela para algunos
puede ser puente de paso para estudios superiores se deberi
tomar en consideracidn las oportunidades que pudiera brin -
dar la reforma de las ensefianzas medias, tal vez pensando
en reabsorver los estudios correspondientes a bachillerato
técnico superior, dado que dada dia seri mayor el contigente
de alumnos que accedan con bachillerato elemental, sin haber
podido definirse todavia en cuento a su futura orientacién
profesional.

Otra medida igualmente interesante para que los alummos
de esta Escuela pudieranculminar su preparacidén en otros
Centros de Ensefianza o de Trabajo del exterior comnstituye la
ensefianza de idiomas. Bajo este aspecto cabe pensar en implan
tar la ensefanza del francés con caracter oficial en oficialia
y de inglés o alem&p\en Maestria e Ingenieria Técnica. A este
objeto puede pensarse en utilizar algunos resortes como el
intercambio con algunas residencias francesas para vacaciones,
las organizaciones de trabajo oon las que ya se tiene relacio
nes. El inglés y el alemis pueden ser planteados con todo el
rigor desde el préximo curso.

Los planes y programas para cursos especiales de adultos
es otro de los campos en el que la experiencia ha sido alecio
nadora. Con la valiosa ayuda del P.P.0O y la colaboracibn de
las empresas que lan tenido mayor interés en algunos de estos
cursos se ha ido haciendo labor muy interesante con la consi-
guient% promocidén de diversos adultos, que han contribuido
poderosamente a crear una inquietud y gran afdn de superacién
en los respectivos circulos. Serd interesante que durante
el afio 1.967 pudieran hacer los cursos especiales de monitores
algunos de nuestros profesores, quedando de esta forma califi-
cados para impartir cursos con la tutela del P.P.O.

OBSERVACION FINAL

La Escuela Profesional es {ina institucién viva, agil
y fluida. Su primer cometido es aplicar en la escala mas am -
plia posible las oportunidades de educacién a una masa de jb-
venes y lo hace bajo la modalidad de adiestramiento para apli
caciones laborales inmediatas.

No sitia a nadie fuera de rutas seguras, pero debe tra -
tar de que tampoco para nadie el adiestramiento utilitario
para el trabajo suponga mengua de sus opciones de promociédn.
Por eso ha de mantener un clima de trabajo y austeridad al
teimpo que de superacidén abierta para que unos y otros, todos
los que acceden a su tutela, se definan en la vida de acuerdo
con sus respectivas aptitudes. Esto requiere que el tono de
la accién formativa implique no poca dosis de formacién hfjma -
na y social.

La obsefvacidén y el examen |sicotegnico deben estar en
primer plano de actualidad tanto para los propios alummnos como
para los profesores y padres; la relacidén entre unos y otros
debe tender a ser cada vez mas intensa. Asi serid la Escuela
una forja de auténticos caballeros del trabajo.
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Hasta aqui sefiores una exposicidén sucinta de los
objetivos generales del Plan pasando a continuacidn a
detallar aspectos mas concretos que se plantean a la
Escuela en el gjercicio 1.967.

GESTION FINANCIERA

Como ya va siendo tipico en la vida de la Escuela
se nos planteaba el ejercicio 1.967 como uno més en el
que ibamos a incremetar el saldo del déficit ya elevado
al 31 de Diciembre de 1.966.

Es tipico de pueblos subdesarrollados ,al menos men
talmente ,lJa falta total de preocupacidn poé todo aquello
que se réfiere a la educacibén y preparacidén de las nue-
vas generaciones, por desgracia nuestro pais estad todavia
a ese nivel de desarrollo. Lo que es ya menos comprensi-
ble es gque comarcas como la nuestra que por ése indice
tan manoseado de renta anual por cabeza estéd situada a
nivel de desarrollo econdmico europeo siga manteniendo
un nivel de suilesarrollo mental. Puede parecer seliores
duras estas frases pero yo me atengo simplemente a la
triste realidad. Hay que decirlo con acritud que nuestra
Escuela estd en el Valle de Léniz pero el Valle de Léniz
no estd en la Escuela; porque sin animo de ofender a
nadie, la Escuela es hoy una realidad por el afédn y los
desvelos tanto personales como econdmicos de unos pocos.

Llama la atencibén todavia mucho méas la falta de
conciencia que se observaj en ciertos sectores de la
poblacién laboral de la comarca que son facilmente sensi
bilizados por problemas de fﬁeq}aihp festejos m&s o menos
tradicionales que sin querer deerie importancia,la tienen
evidentemente mucho menor que la vida y promocién de un
centro de ensefianza para ellos mismos y para sus hijos.

Los planes geigrale: comentados anterormente dan
una idea somera de“‘que la Escuela debe de hacer. No obs
tante aqui el deber estid totalemente supeditado al Eodar
y la Escuela por la falta de comprensién de unos y de
implicacién de otros no podra realizar al menos en el
actual ejercicio de 1.9677todos los planes que debiera
poner en marcha.

Como se ha explicado en el apartado anterior es im-
portante que los profesores queden descargados del nGmero
tan elevado dd horas de clases con las que hoy esté&n car-
gados. Esta Junta Redora tiene plena conciencia del pro -
blema que fundamentalmente viene a perjudicar a los pro -
pios alumnos que reciben aéﬁi su educacidén, no obstante de
bido a esta insuficencia dé medios ha sidd’totalmente im~
posible iniciar esta descongestidén durante el ejercicio
1.967.

En la lineftécnica se hanreducido a 148 puramente
imprescindibleg/ las inversiones, en los talleres de las
distintas especéaliiades que se imparten en nuestra Escue
la.



En esta linea se han regularizado los déficits
acumulados hasta la fecha abriendo una cuenta de ere
dito en Caja Laboral Popular de 4.500.000 de pesetas
amortizables en tres afos.

En estas circunstancias el capitulo de gastos
generales y sostenimiento de la Escuela Profesional
Politécnica de Mondragdn para el ejercicio 1.967 son
los siguientes:

Mano de obra (Profesorado) 7.860.790
Gastos generales 1.178.616
Materiales generales(Talleres

y Laboratorio) 1.067.539
Gastos varios de talleres 66.000

Amortizacibn 1.500.000
Gastos extraordinarios 400.000
TOTAL GASTOS DE SOSTENIMIENTO 12.072.945
Que afiadiéndole el capitulo de
INVERSIONES 1.084.212
da un total a desembolsar de 13:.157.157

La contrapartida de ingreos generales de soste-
nimiento e inversidn estd distribuida de la siguiente

manera:
Entidades Oficiales 3.012.000
Empresas Patrocinadoras 1.600.000
Beneficiaros directos(alumnos) 2.505.000
Cursos especiales 2.040.157
Aportacidén del Fondo F.O0.S.
(Extraordinario Cooperativas) 4 .000.000
TOTAL GENERAL 13.157. 157
Analizando estas cantidades supone que
Las Entidades Oficiales aportan un 24%
Las Empresas Patrocinadoras un 12%
Los beneficiarios directos un 19%
Por clases especiales un 15%
Por aportacién del fondo F.0.S. un 30%

Con

objeto de que las cosas queden

bien claras he-

mos de decir que la aportacidn del grupo de Empreasas

Cooperativas supone en total 4.600.000 pesetas. lo que
significa el 35% del total de las aportaciones para s0s
tenimiento e inversiones. Ello significa gue mis de la’
tercera parte del presupuesto de la Escuela gravita so-
bre una cuarta parte de la poblacidén laboral de nuestro

valle.

|
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No obstante esta Junta Rectora estad formada por per
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sonas eminentemente optimistas y que estin plenamemte
convencidas de que el ejemplo de unos pocos servifa pa-
ra la toma de conciencia del resto del colectivo.

Sin &nimo de atormentarles con cifras sino simple-
mente con el &nimo de que todos nos vayamos acostumbrando
a manejarlas les voy a dar a continuacidén el costo de la
educacidédn por alumnos y grado en el afio 1.967 en esta
Escuela Profesiomnal:

Oficialia 9.089,-- ptas.
Maestria 9.987,~-- "
Ingenieria Técnica 9.819,-- n

Las aportaciones que cada uno de estos grados rea -
lizard durante el afio 1.967 para su educacidn sonlas

siguinetes: ;
Oficialia et - = _/}7‘,)%
Maestria LodEy === "g‘gr &
Ingenieria Técnica b.b &0 L o ge Y i

Esto quiere decir que un alumnos de Oficialia apdrta
el /?;22 de su coste.

Un alumno de Maestria aport .2&§ ¥y un alumno de
Ingenieria Técnica aporta /4 J°),

Hasta aqui sefiores el capitulo financiero del ejer-
cicio 1.967 si alguien requiere alguna aclaracibén o
explicacidén mas amplia este es el momento para dejar cada
cosa en su sitio. — 5wk,

PROGRAMA GENERAL DE ENSENANZAS

Como durante el afio 1.966 se impartirén los grados
de Oficialia, Maestria e Ingenieria Técnica en las mismas
especialidades que las ya citadas en el comentario corres
pondiente al afio pasado. E1l nGimero de alumnos en cada
uno de los citados grados es el siguiente:

Prte il epe LeS
Oficialia ¥ 585
Maestria 313
Ingenieria Técnica 105

TOTAL 1.00%
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En cursos especiales se impartiran

Cursos para adultos 366

Cursos de organizacidn industrial 156

Cursos de especializacidn de
técnicos 60



Cursos de agricultura 25

Esto quiere decir que durante el curso actual
se impartiran ensefianza a un total de alumnos
{.71
Creemos francamente que serad dificil a cualquier
Escuela Industrial de nuestro pais superar la activi-
dad que estad demostrando la nuestra.

En fin sefiores quedan todavia muchas cosas en el
tintero si trato de explicarles los planes mas concre-
tos de cada uno de los departamentos de la Escuela 1lla
mese Eléctrico, Electrbénico, Mecanico .... pero pienso
que esta lectura se va alargando y no es mi intencién
cansarles mas. No obstante repito lo que antes he dicho
ahora y en cualquie momento todas estas personas de es-
ta mesa y los profesores sentados entres Vds. pueden
aclarar todas las cuestiones que hayan quedado oscuras
o sin decir.

Es J a Rectora c ia en_que Pl expuestos
para ejercic 1. ere su robacidn.
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\DISTINCION BEL MINISTERIO DEEDUCACION\Y CIENCTAS
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io de 1/.966 recibibé la Escue-

1 iencias mna| subvencidn
e tas. E]1l motivo /por|\el g
c _ narfia e
P agbn cohsiguid el)|poricentaje
v os/que aprgbaron\la revalida
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centro siend¢ este porcentaje\para Mondragdn de
y la Escuelw que le segiia fue de 9,70%.
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Gracias también a toda la flireccidén de la Escuela
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INICIATIVAS VARIAS

CONSEJO SOCIAL

El afio 1.967 ha inagurado la Escuela su Consejo So-
cial. En todo este movimiento de creacidén de conciencia
en nuestra Sociedad esta Junta Rectora ha juzgado nece -
sario poner en marcha este drgano que debe ser el capta-
dor y trasmisor de todas las inquietudes del colectivo
hacia la Escuela y de la Escuela hacia aquel.

He recalcado anteriormente que la obra de la Escue-
la ha sido de unos pocos, esos no intentan monopolizar
el desarrollo y la gestibébn de la misma sino todo lo con-
trario. Su intencién desde el principio ha sido poner la
Escuela al servicio de la sociedad y que ésta misma socie
dad con plena conciencia de los problemas que la Escuela
plantee la dirija.

Queda pues aclarada la funcién del Consejo Social
trasmitir a la Escuela las inquietudes de nuestros pueblos
y a su vez trasmitir a éstos los problemas y las soluciones
que la Escuela plantea.

Estd formado por tres tercios cada uno de los cuales
lleva la representacidén de los padres de los alummos, el
profesorado y los alumnos de la Escuela.

Las realidades por elvmomento confirman nuestras espe-
ranzas en los pocos meses de funciomnamiento, confiamos por
ello que el tiempo vaya dando forma correcta a este elemento
de implicacibén de la sociedad y a través de &1 nos vayan
llegando refuerzos, alientos y ayudas de aquellas que se han
dado por llamar las fuerzas viwas de la sociedad.

Sefiores aqui estén las puertas abiertas para todos,la
Escuela como toda obra humana tiene sus imperfecciones no
obstante los que estamos dentro de ella es dificil que las
veamos y puesto que como digo es una obra para todos, todos
deben de colaborar en ella.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Siguiendo la linea marcada al poner en marcha el Con -
sejo Social de la Escuela esta Junta Rectora tiene en estu-
dio el reglamento de Régimen Interior de la Cooperativa
Liga de Educacién y Cultura. Dada la variedad de socios exis
tentes actualmente en esa Cooperativa: E

Socios patrocinadores (Empresas)
Socios individuales (Profesores)

Suscriptores de bonos
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Se va a nombrar una comisién para el estudio y
la redaccion del Reglamento de Régimen Interior en el
que se regulara la participacibén social de cada uno de
los socios en sus distintas modalidades y en funcidn
de la magnitud que gparezca mds correcta . Es intencidn
de esa Junta Rectora plantear a discusidén y a su apro -
bacién a esta Junta General este Reglamento de Régimen
Interior antes del final del actual ejercicio en una
reunién extraordinaria. Creemos que este punto tienen
vital importancia porque &l mismo definirad la forma en
que todo el colectivo participard en la gestidén de esta
Cooperativa.

wlla



